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ALTALANOS RENDELKEZESEK 

1. Bevezetés 

Az intézmény neve: Terney Béla Kollégium 

Az intézmény cime: 6600 Szentes, Jévend6 u. 6. 

Fenntarté-miikédteté neve: Hédmezévasarhelyi Tankeriileti Kézpont 

Fenntarté-mtikédteté cime: 6800 Hédmezévasarhely, Andrassy ut 28. 

K6znevelési és egyéb alapfeladatok: 

1.2. 

kollégiumi ellatas (maximalis létszam 284 f6), 

kulturalis, egyéb szabadidés és egészségfejlesztési feladatok ellatasa, 
muisorok, rendezvények, kiallitasok szervezése, 

tidiildi szallashely szolgaltatas, 
sportolék részére nyijtott edzétabori szallashely szolgaltatas. 

A Szervezeti és mikédési szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja 

A Szervezeti és muikédési szabalyzat célja az intézmény jogszeri: mikédésének biztositasa, 

tovabba, hogy meghatdrozza a Terney Béla Kollégium szervezeti felépitését, az intézményi 

mukédés belsé rendjét, a belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozéd megallapitasokat a 

jogszabalyok altal biztositott keretek k6ézétt és mindazon rendelkezéseket, amelyeket 

jogszabaly nem utal mas hataskorbe. 

A szabalyzat tartalmi elemei, létrehozdsanak jogszabalyi alapjai az alabbi térvények és 

rendeletek: 

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél, 

2023. évi LII. térvény a pedagégusok Uj életpalyajarol, 

401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagégusok Uj életpalyajarél sz6l6 2023. évi 

LI. térvény végrehajtasar6l, 

18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérél, 

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mUkédésérél és a 

kéznevelési intézmények névhaszndlatar6l, 

A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja, 

2012. évi I. térvény a munka térvényk6nyvérdl, 

62/2011. (XII.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol, 

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, 

335/2005. (XII.29.) Kormanyrendelet a kézfeladatot ellaté szervek iratkezelésének 

altalanos kévetelményeir6l, 

2011. évi CXXII. térvény az informacids Gnrendelkezési jogrédl és az 

informacidészabadsagrol. 
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1.3. AzSZMSZ személyi és idébeli hatalya 

A Szervezeti és mlikédési szabalyzat hatalya kiterjed a kollégium minden dolgoz6jara, minden 

jogviszonyban 4ll6 tanuldjara, valamint mindazokra, akik a kollégium épiiletében tart6zkodnak. 

Az SZMSZ a jovahagyast kévet6é kihirdetésével lép érvénybe, és hatarozatlan id6ére szél. Ezzel 

egyidejileg hatalyon kiviil helyezédik az el6zé Szervezeti és mtikédési szabalyzat. 

1.4. AzSZMSZ legitimacidja, nyilvanossaga 

A Terney Béla Kollégium jelen Szervezeti és mtkddési szabalyzatat a kollégiumi 

diakénkormanyzat véleményének kikérésével fogadta el. 

Az SZMSZ nyilvanos dokumentum, nyilvanossagat az intézmény a honlapra valé kihelyezéssel 

biztositja. 

A Terney Béla Kollégiumban jelen SZMSZ elfogadasakor sziiléi szervezet nem mukédik, 

ennek ellenére minden felmeriilé sziiléi igény esetén biztositjuk a tajékozédas lehetéségét. 

1.5. Azintézményi mikédés alapdokumentumai 

A torvényes mikédést az alabbi — hatalyos jogszabalyokkal ésszhangban 4llé6 — 

alapdokumentumok hatarozzak meg: 

15.1. Szakmai alapdokumentum 

Tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemz6it, biztositja jogszeri mtikédését. 
  

15.2. Pedagégiai program 

A Pedag6giai program tartalmazza és meghatarozza: 
— akollégiumi nevelés céljat, alapelveit és feladatait; 

— akollégiumi tevékenységek szervezésének formait; 
— akollégiumi tevékenységtertiletek tartalmat; 

— anevelési eszkézrendszert a kollégiumban; 
— akollégiumi hagyomanyokat; 

— agyermek- és ifjfisagvédelmi feladatokat; 

— akollégium kapcsolatait. 
A Pedagogial program megtalalhaté az alabbi helyeken: 

a kollégium igazgatdi, igazgatohelyettesi irodajaban, 

— aneveldi szobakban, 
— akényvtarban, 

— az irattarban, 
— az intézmény honlapjan. 

  

15.3. A tanév munkaterve 

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely tartalmazza a nevelémunka f6 feladatait nevelési 

tertiletenként, a felelésédk megjel6lésével, az éves rendezvénytervet idépontok és felelésék 

  

f xoditoum 

7



megjelélésével, tanévenként az igazgaté késziti el. A tanév munkatervére é€piil az egyes 

nevelétandrok munkaterve. 

AZ INTEZMENYI MUKODES RENDJE 

IL1. A gyermekeknek, a tanuléknak, az alkalmazottaknak és a vezetéknek a 

nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak rendje 

A tanulék szamara a belépés lehetéségét a lakhatasi jog biztositja. A kollégiumban folyamatos 

portaszolgalat mlikédik, 06.00-22.00 6raig. Az éjszakai idészakban (22.00-06.00 6rdig) az 

éjszakai tigyeletes nevel6é biztositja a ki- és belépést. 

IL1.1. A hazautazas rendje 

Minden hétvégén az utols6é tanitasi és gyakorlati foglalkozas befejezése utén a kollégistak 

hazautazhatnak. Péntekenként a megiiresedett szobak, szintek zarasa 16.00 drakor térténik. 

Vasarnap (illetve a tanitdsi nap elétti nap) 16.00 oratdl 21.00 6rdig kell a kollégiumba 

visszatérni. A visszajévetel a tanitdsi nap reggelén is térténhet (18 éves korig sziil6éi 

engedéllyel). 

Amennyiben a tanulé hét kézben hagyja el a varost, elézéleg kételes engedélyt kérni az 

tigyeletes tanart6l, aki sziildi (iskolai) hozzajarulas vagy elézetes kikérés alapjan engedi el a 

kérelmezét. Indokolt esetben utélagos igazolas is elfogadhato. 

  

IL.1.2. A vezeték munkarendje, benntart6zkodasanak rendje 

A vezetéség a sajat munkajat Ugy szervezi meg, hogy szorgalmi idészakban, hétkéznapokon 

08.00-19.00 6ra kéz6tt valamelyik vezeté lehetéleg a kollégiumban tart6zkodjon. A kollégium 

folyamatos mUkédési, ezért a vezeték valamelyikének (telefonos) elérhetéségeét folyamatosan 

biztositani kell, ennek érdekében a vezeték folyamatosan egyeztetni kételesek. 

  

1.1.3. A kollégium alkalmazottaira vonatkoz6 rendszabalyok 

A kollégium alkalmazottai az intézmény valamennyi helyiségét, létesitményét 

rendeltetésszertien hasznalhatjak a nyitvatartasi idének megfeleléen. A kollégium épiiletében 

nyitvatartasi id6 alatt biztositani kell a tanul6k feliigyeletét. 

  

1.1.4. Pedagégusok, nevelé-oktat6 munkat segit6k munkarendje 

A nevelétanarok és a pedagdégiai asszisztens régzitett 6rarend szerint, illetve esetenként az 

intézmény érdekeinek megfelel6 idédbeosztasban dolgoznak az érvényben lévé kételezé 

oraszam figyelembevételével. 

A pedagogusok és a pedagogiai asszisztens napi munkarendjét, az tigyeleti és helyettesitési 

rendet az igazagtéhelyettes allapitja meg, és az igazgatd hagyja jova az intézmény miikédési 

rendjének megfeleléen. K6telezé draszamon feliil kiilén megbizdssal teljesitenek hétvégi 

tigyeletet, illetve éjszakai iigyeletet. 
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IL.1.5. A technikai dolgoz6k munkarendje 

A nevelési-oktatési intézményben alkalmazottak k6rét, alkalmazdsi feltételeiket, a 

munkavégzés egyes szabalyait a Kjt. és az Mt. hatarozza meg. 

Az intézményben az alkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok betartasaval az igazgaté 

allapitja meg az intézmény zavartalan mikédését szem eldtt tartva. 

IL.2. A pedagdégiai munka belsé ellenérzésének rendje 

Az intézményvezetés a pedagégiai munka bels6 ellenérzése céljab6l éves munkatervet készit. 

A pedagogiai munka belsé ellenérzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgiai 

tevékenységére kiterjedhet. Az ellenérzés tartalmar6él a vezetés tagjai déntenek. 

Az ellenérzésnek legfontosabb feladata a kollégiumban foly6 pedagégiai tevékenység 

hatékonysaéganak fokozasa, annak feltardsara, hogy milyen tertileteken kell és sztikséges 

erdsiteni a pedagégusok munkajat, milyen tertileteken kell a rendelkezésre allo felszereléseket 

korszertsiteni, illetéleg béviteni. 

Az intézmény vezetdje az intézményben foly6 valamennyi tevékenységet ellenérizheti. A 

nevel6munka ellenérzésére az intézmény vezetdje, helyettese és a munkakézésség-vezetd 

jogosult. 

Az ellenérzés médszerei: 

—  szilenciumi foglalkozasok, nem kételezé foglalkozasok, iigyelet latogatasa, 

— irasos dokumentumok vizsgalata, 

— tanuldi feladatvégzés vizsgalata, 

— beszdémoltatés szoban, irasban. 

Az ellenérzést végz6 az észrevételeit megbeszéli az Gérintett nevelétandrokkal, 

gyermekfeliigyelével, és utmutatast ad a tovabbi munkdahoz. 

Az ellenérzések altalanosithat6 tapasztalatait — a feladatok egyidejti meghatdrozasaval — 

neveldtestiileti értekezleten értékelni kell. 

IL3. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak 

jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel 

Az intézményben folyamatos a portaszolgalat, ezért az intézménybe érkezé itt kaphat 

eligazitast. 

Idegen (sziilé kivételével) csak az épiiletben tart6zkod6 vezeté, ennek hianydban a fiigyeletes 

nevel6é engedélyével léphet be (kivétel rendkiviili esemény soran az intézkedésre jogosultak). 

Szallévendéget a portas a feletteseit6] kapott irasos engedély alapjan engedhet be a sziikséges 

nyomtatvanyok kitédltését kévetéen. 

IL3.1. Vendégek fogadasa 

Vendégeket szombaton és vasarnap 20.00 6dradig lehet fogadni a féldszinti tarsalgdéban. 

Hétkéznap a sziilék barmikor bejéhetnek szabadidében, 20.00 é6raig. A szilencium alatt a sziild 

sem engedhet6 fel, csak az tigyeletes neveldé értesitése utan. Vendégeket a szilencium kezdetéig 
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lehet fogadni, elsésorban a féldszinti tarsalg6ban. Szilencium alatt vendégfogadas nincs. A 

hozzaétartozék a portan jelentkeznek, és a portas sz6l az iigyeletes nevelétanarnak. Az épiiletben 

tart6zkod6 idegenek és volt kollégistak is kételesek betartani a kulturalt viselkedés szabalyait. 

E szabaly betartasdaért azon kollégista is felel, akihez vendég érkezik. 

IL4. A tagintézménnyel, intézményegységgel val6 kapcsolattartas rendje 

Jelen SZMSZ elkészitésekor az intézménynek nincs tagintézménye, illetve intézményegysége. 

IL5. A vezeték és a szervezeti egységek k6zétti kapcsolattartas rendje, formaja, 

tovabba a vezeték kézétti feladatmegosztas, a kiadmanyozas és a képviselet 

szabalyai, a szervezeti egységek k6z6tti kapcsolattartas rendje 

IL.5.1. Az intézmény vezetési szerkezete 

Az intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszeri és térvényes miUkdédéséért, 

feladatellatasat 1 f6 igazgatéhelyettes és 1 f6 pedagégiai munkakézésség-vezeté segiti. 

  

11.5.1.1. Az igazgat6 kiemelt feladatat: 

— a fenntarté 4ltal meghatarozott médon gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kéznevelési 
intézményben dolgozo6k felett, 

— felelés az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, 

— elkésziti a neveldtestiilet bevonasaval az intézmény pedagdgiai programjat, 

— aneveld-oktat6 munka tervezése, szervezése, iranyitasa, ellenérzése, 

— a nevelétestiilet vezetése, a neveldtestiilet jogkérébe utalt déntések eldkészitése, a 

déntések végrehajtasanak szakszerti ellenérzése, 
— képviseli az intézményt, 

— adéntések elékészitése, végrehajtasanak megszervezése, ellenérzése, értékelése, 

— felel a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és a didkénkormanyzattal, 
(amennyiben van) sziiléi szervezettel val6 megfelelé egyiittmtkédéseért. 

11.5.1.2. A vezetési feladatok megvalésitasa 

Az igazgat6é feladatait k6zvetlen munkatarsai, az igazgatéhelyettes, munkakézésség-vezeté és 

a neveldétanarok kézremtikédésével latja el. 
A kollégium Pedagégiai programjaban megjelélt célok és feladatok tervszerii megvaldsitasa 

érdekében elkésziti a kollégium ¢ves munkatervét. Gondoskodik a sajat, valamint a 
nevel6tandrok tervszeri és folyamatos tovabbképzésérdél, segiti a korszerii pedagdégiai 

térekvéseket. Elkésziti a Tovabbképzési programot és a Beiskolazasi tervet. 
Ellenérzi a nevelé-oktat6 munka folyamatat, a nevelétestiileti hatarozatok végrehajtasat. 

Felelés a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasdaért. 
Gondoskodik a tanulék és a dolgoz6k egészségének és testi épségének védelmérdl, a munka- 

és tizvédelmi rendelkezések megtartasahoz sztikséges feltételekrdl. 
Elkésziti a munkakGri leirasokat. 

Az igazgat6 feladatait sztikség szerint megosztja a neveldtestiilettel, a kollégiumi élet minden 
lényeges ligyérél, eseményérdl kdlcs6nédsen tajékoztatjak egymast. 
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Az anyagi természettii kérdésekkel kapcsolatban a fenntartédhoz fordul, irasbeli kérelem 

formajaban. 

IL5.2. Szervezeti struktura 

  

Fenntart6 — Hédmezévasarhelyi Tankeriileti Ké6zpont 

    
  

    

Intézményvezetés — igazgatd; igazgatéhelyettes 

    
  

  

      
  

        
    

    

      

pedagégiai 
munkakézésség 
vezeté 

16-oktaté 
munkat kézvetleniil technikai dolgozok 

< nevelétanarok > . 
segiték ” < > portasok 

kollégiumi titkar takaritok 

rendszergazda karbantart6é 

ped. asszisztens udvaros             
IL.5.3. A vezet6k kézétti feladatmegosztas, az igazgatohelyettes feladatai 

Az igazgatohelyettes a kollégium igazgatéjanak kézvetlen munkatarsa. Az igazgatot tartds 

tavolléte, akadalyoztatasa estén teljes felelésséggel és jogk6rrel helyettesiti. 

Feladatait munkak6ri leiras alapjan, az abban foglalt feladatmegosztas szerint végzi. 
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11.5.4. A pedagégiai munkakézésség vezeté feladatai 

- A kollégium pedagogiai programja és munkaterve alapjan elkésziti éves munkatervét, melyet 

a kollégium vezetdje hagy jéva. 

- Evente legalaébb 3 alkalommal munkakézésségi megbeszélést tart, ahol tajékoztatja a 

munkak6ézésség tagjait a végzett munkardél. 

- Szervezi a szakmai kérdések rendszeres megvitatasat. 

- Figyelemmel kiséri és segiti a munkak6zésségbe tartozé kezd6é tanarok szakmai munkajat. 

- Allasfoglalasa, javaslata, vélemény nyilvanitasa elétt kételes meghallgatni a munkakézésség 

  

tagjait. 

- Figyelemmel kiséri a kollégiumi nevelémunkat érinté Wy, korszerii médszerek megjelenését, 

azokrol tajékoztatast ad. 

- Javaslatot tesz, és segitséget nyujt az Gnképzéshez. 

- Figyelemmel kiséri a nevelétanari munkat érint6é szakirodalmat, javaslatot tesz a szakmai 

munkat segité szakkényvek beszerzésére. 

- Latogatja a csoportfoglalkozdsokat, véleményével segiti azok hatékonyabb lefolytatasat. 

IL5.5. A vezet6k és a szervezeti egységek k6zétti kapcsolattartas rendje, formaja és a 

szervezeti egységek kézétti kapcsolattartas rendje 

11.5.5.1. A technikai dolgozék kézéssége 

A nem pedagogus allomanyu dolgozék munkajat kézvetleniil az intézmény vezetdje iranyitja 
és ellenérzi. 

Osszetétele: 

—  portasok, 

—  takaritdék, 

— udvaros/karbantartok. 

A vezetés és a technikai dolgozék évente hérom alkalommal munkaértekezlet formajaban 

kdlesGnésen tajékoztatj4k egymast a felmeriil6 kérdésekrdl, problémakrol. Ezen kiviil is 

rendszeres a vezetés és a technikai dolgozék napi személyes kapcsolata, igy biztositott a 

folyamatos és hatékony iranyitas. 

11.5.5.2. Tanuldéi kéz6sségek kapcsolattartasa, véleménynyilvanitasa 

A tanulék szervezett formaban véleményt nyilvanithatnak: kézdésségi megbeszéléseken, 

kézgytilésen, szintgytilésen. A kézgyiilés idépontjat az éves program tartalmazza. 

Az évi rendes kézgyiilésen a diadk6nkormanyzat és a kollégium vezetésége beszamol az eléz6 

kézgytilés 6ta eltelt idédszak munkdajarél, kiil6énds tekintettel a tanuldi jogok helyzetérél és 

érvényesitésérél, a kollégiumi hazirendben meghatdérozottak végrehajtasdnak tapasztalatairél. 

A DOK munkajat ktilén SZMSZ szabalyozza (mellékletek kézétt talalhaté). 

10 

SEEN TERNCY BELA | 

oy 
eee 

& Re at 

| MOLTEGHM



11.5.5.3. A nevelétestiilettel kapcsolatos rendelkezések 

A neveldtestiilet a kollégium pedagégusainak kézéssége, nevelési kérdésekben az intézmény 

legfontosabb tanacskoz6 és hatarozathoz6 szerve. 

11.5.5.3.1. A nevelétestiilet tagjai: 

— akollégium vezetéségének tagjai, 

— aneveldtanarok. 

A pedagogiai munkat kézvetleniil segiti: 

— kollégiumi titkar, 

— pedagogiai asszisztens, 

— rendszergazda. 

Pedagégusok altal ellatott munkatertiletek: 

— fegyelmi bizottsaganak elnéke és helyettese, 

— gyermek- és ifjusagvédelmi felelésék, 

— k6nyvtaros/helyettes, 

—  szintfelelésék, 

— csoportvezeté nevelék, 

— internetszoba felelés, 

— rendezvényszervez6k, 

— palyazatfelelds, 

— k6zésségi média felelds, 

—  stididfelelds, 

— latvany- és dekoracidfelelés, 

—  szolgalatiranyitok, 

— egyéb feladatok, 

— adiakénkormanyzat segitdje. (A diakénkormanyzat felkérése alapjan.) 

11.5.5.3.2. A kapcsolattartas formai 

Nevel6testiileti értekezlet: 

— tanévenként legalabb haromszor, 

— aneveldtestiilet legalabb egyharmadanak kezdeményezése alapjan. 

Az értekezletrél jegyzékényv késziil. 

Nevelotestiileti megbeszélések: 

—  sztikség szerinti gyakorisaggal, 

— fegyelmi tigyek, 

— informacidk atadasa. 
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Rendezvényeket elékészité bizottsagok tilése: 

—  sztikség szerinti gyakorisaggal, 

— az egész kollégiumot érinté rendezvényekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése, 

szervezése, értékelése. 

11.5.5.3.3. A neveldtestiilet déntési jogkérébe tartozik: 

— a Pedagogiai program elkészitésében val6 részvétel, 

— aSzervezeti és mikédési szabalyzat elkészitésében val6 részvétel, 

— akollégium éves munkatervének elkészitésében val6 részvétel, 

— akollégiumi munkat atfog6 elemzések, értékelések, beszamol6k elfogadasa, 

— atovabbképzési program elfogadasa, 

— aneveldtestiilet képviseletében eljaré pedagégus kivalasztasa, 

— ahazirend elfogadasa, 

— eljaras a kollégistak fegyelmi tigyeiben, 

— atanuldk egyéni és csoportos jutalmazasa, 

— kollégiumi szintii programok tervezése, 

— bizottsagok létrehozasa. 

11.5.5.3.4. A szolgalati titok 

A neveldtestiilet tagjainak személyes tigyeire vonatkoz6, a pedagdgusok és tanul6k 

magatartasat, munkajat értékelé6 megbeszélések, értekezletek vitaanyaga szolgalati titok; azt a 

neveldtestiilet minden tagja kételes megé6rizni. 

IL5.6. Kapcsolat a sziilék és a kollégium k6zétt 

A kollégium minden eszkézzel térekszik a sztilékkel val6 eredményes egyiittmtkédésre. A 

szulé jogosult tajékoztatast kapni a kollégiumi rendezvényekrél, valamint minden gyermekével 

kapcsolatos informaci6rol. 

A sziilék joga, hogy megismerjék az SZMSZ-t, Hazirendet, Pedagégiai programot, a 

kollégiummal kapcsolatos egyéb tudnivalokat. 

A nevelétanarok a féiigyeletes napjukon fogadjak a sziiléket. 

A kapcsolat formai: 

— tanévnyitd sztilédi értekezlet a 9. évfolyamos tanulék sziileinek (a tovabbi sziildi 

értekezletek az iskolakkal k6zésen), 

— E-KRETAN keresztiil, 

— €vk6zi személyes talalkozasok (sztilék vagy a kollégium kezdeményezésére), 

— telefonon, levélben, e-mailben térténéd megkeresés, tajékoztatas, 

— honlapon, kézésségi média feliileteken térténé tajékoztatas, 

— sztikség esetén csaladlatogatas. 

Jelen SZMSZ elkészitésekor az intézményben sztiléi szervezet nem mukédik. 
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IL5.7. A kollégiumi szék és az egyéb intézményi kézésségek kapcsolata 

A kollégiumban jelenleg nem mtikédik kollégiumi szék. 

  

IL.5.8. Kiadmanyozas és képviselet szabalyai 

A kiadmanyozas a 335/2005. (XII.29.) Kormanyrendelet eléirasai alapjan térténik. 
  

Az intézménybdl irat csak hivatalos levélpapiron kiildheté. A hivatalos levélpapir tartalma: 

— az intézmény neve, 

— az intézmény cime, 

— az intézmény elérhetéségei (telefonszam, e-mail). 

Kiadmanyozashoz az intézmény hivatalos bélyegzdjét kell hasznalni. A bélyegz6 tartalma: 

- Magyarorszag cimere, 

- az intézmény neve. 

Az iratokat az intézmény vezetdje irja ala eredeti alairassal. A vezetdé tavolléte esetén az 

igazgatohelyettes jogosult aldirni a hivatalos leveleket. Az aldiras utan a sz6vegen valtoztatni 

nem lehet. Az iratok hitelesitése az alairdssal és a pecséttel térténik, ezeket ugy kell elhelyezni, 

hogy az olvashatésagot ne zavarja. 

A képviselet szabalyai: 

A kollégium teljes kérié képviseletét az igazgato latja el. 

A fenti jogkérét atruhazza: 

a) Didkénkormanyzat mikédésével kapcsolatos itigyekben a didkénkormanyzat munkajat segitd 

pedagoégusra, 

b) az ifjusagvédelemmel kapcsolatos tigyekben a gyermek- és ifjusagvédelmi felelédsre. 

Az igazgat6 akadalyoztatasa esetén az igazgatohelyettes képviseli az intézményt azokban az 

esetekben, amelyekben az igazgato jar el. 

IL.6. A helyettesités rendje 

IL6.1. A vezet6i munkak6rék atadasa, a vezeték helyettesitése 

Az igazgaté feladatkérét tavollétében az igazgatéhelyettes latja el. (Nem hivatali idében a 

fotigyeletes neveld.) 

Mindkét vezeté egyiittes akadalyoztatasa esetén a vezetéi feladatokat a munkakézésség-vezetd 

latja el. 

Amennyiben egyik vezeté sem tart6zkodik az intézményben, a fétigyeletes nevel6é (foiigyeletes: 

az adott napon az e feladatra beosztott pedagégus) vagy az igazgaté altal irasban megbizott 

pedagogus latja el a vezetdi feladatokat. 

A helyettesité kéznevelési foglalkoztatott feleléssége, intézkedési jogkére csak a helyettesitési 

feladattal dsszefiiggésbe hozhaté intézményi miikédéssel és a tanul6k biztonsaganak (tuz-, 
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balesetvédelem) megévasaval ésszefiiggd, azonnali déntést igénylé eseményekre vonatkozik, 

de jogkére semmilyen munkaltatdi teriiletre nem terjed ki. 

IL.6.2. Nevelétandrok helyettesitése 

Nevelétanaérok tartés helyettesitését a 401/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet 2. szamu 

mellékletében meghatdarozott végzettséggel rendelkez6 kéznevelési foglalkoztatott lathatja el. 

  

1.6.3. Kisegit6 munkakérben dolgozék helyettesitése 

A helyettesités rendjét az igazgatd, illetve az igazgatéhelyettes hatarozza meg. 

11.7. A vezeték és a kollégiumi szék, az intézményi tanacs, valamint a kollégiumi 

szuiléi szervezet, kézésség k6zétti kapcsolattartas formaja, rendje 

Jelen SZMSZ elkészitésekor az intézményben nem miikédik kollégiumi szék, intézményi 

tanacs és kollégiumi sziiléi szervezet sem. 

11.8.1. A nevelétestiilet feladatkérébe tartoz6 iigyek atruhazasara, tovabba a feladatok 

ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezések 

A nevelétestiilet a feladatkérébe tartozé tigyek elékészitésére, vagy eldéntésére tagjaibél — 

alkalmi, vagy meghatdrozott idére — bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkéreinek 

gyakorlasat atruhazhatja szakmai csoportokra, vagy diak6nkormanyzatra. Az atruhazott jogkér 

gyakorléja a neveldtestiiletet tajékoztatni kételes — a neveldtestiilet altal meghatdrozott 

id6k6z6nként és médon — azokr6l az iigyekr6él, amelyekben a nevelétestiilet megbizasabdl eljar. 

11.9. A kiilsé kapcesolatok rendszere, formaja és moédja, beleértve a pedagogiai 

szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, 

valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosit6é egészségiigyi szolgaltatoval vald 

kapcsolattartas 
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11.9.1. A kitils6 kapcsolatrendszer 

  

Hédmezévasarhelyi 
  

      

  

   
   

  

   

          

  

  

  

      
      

      
  

  

        
  

  

  

              

  

Tankertileti K6zpont ; 
ra. Szentesi altalanos- és 

Kollégiumi _ 4 
S76 , k6zépiskolak 
zovetseg 

Egészségtigyi szervek 
Testvérkollégiumok 

Magyar VGréskereszt 

Szentesi — — 

Csaladsegité Hatosagok (Rendérség, 

K6ézpont ANTSZ, stb.) 

Csmi Ped. Szakszolg. Kozmitvelédési 

Szentesi Tagintézm. intézmények 

Szegedi Pedagogiai 
Onkormanyzatok Szentes Varos Oktataési Kézpont 

szocialis osztalya Onkormanyzata                 

IL9.2. Altalanos- és kézépiskolakkal val6é kapcsolattartas 

A kollégium nevelési feladatainak minél eredményesebb megoldasa érdekében kapcsolatot tart 

a bazisintézményekkel (altalanos- és kézépiskolakkal). 

A kapcsolattartas formai: 

— A nevelétanér rendszeres kapcsolatot tart az 4ltalanos- és k6zépiskolai 

osztalyfonék6kkel. 

— Egy-két évente eszme- és tapasztalatcsere céljab6l a kollégium megszervezi a 

k6zépiskolak vezetdi és osztalyfénékei, valamint az illetékes nevelétanarok talalkoz6jat 

a kollégiumban. 

— Aneveldétanarok lehetéség szerint részt vesznek az iskolai sziildi értekezleteken. 

IL9.3. Fébb kiemelt intézmények, szervek, melyekkel a kollégium kapcsolatot tart: 

Kézmivelédési intézmények 
A varos valamennyi k6ézmiivelédési intézményével kapcsolatban all a _ kollégium. 
Rendezvényeikrél rendszeresen informalédas. (Szentesi Mtivelédési K6zpont, Koszta Jozsef 

Miuzeum, Szentes Varosi Kényvtar, Oze Lajos Filmszinhaz, Lajtha Laszlo Alapfoki Mavészeti 

Iskola, Hangversenykézpont, Toth Jézsef Szinhaz.) 
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A tanulék életkorénak, érdeklddési k6rének és nem utols6 sorban anyagi helyzetének 

fiiggvényében térténik a rendezvények latogatasa. 

Szentesi Csaladsegité Kézpont Csalad- és Gyermekjoéléti Kézpontja — 
Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye 
Néhany kollégiumi ellatasban részesiil6 gyermek csalddja mellé csaladgondoz6i és partfog6i 

feliigyeletet rendelhetnek el, valamint gyermekjéléti alapellatas keretében kapnak 
gondoskodast, igy a Gyermekjéléti K6zponttal valé minél szorosabb egyiittmiikddés célja az 
intézménynek. Az illetékesekkel rendszeres a kapcsolattartas, folyamatos az érintett csaladok 

esetében az informacidcsere. Ké6lcséndsen a megkeresés és a tajékoztatas a pozitiv és negativ 

valtozdsokr6l az adott gyermekek esetében. 
Kapcsolattartas formai: 

— esetmegbeszélés 
— értesités 

— telefonos egyeztetés 
— részvétel egymas rendezvényein (pl. eldadasok). 

Az intézményben 2 f6 szocialis segité munkatars lat el feladatot, egytittmtikddés alapjan, heti 

2 6raban; a kollégium gyermekvédelmi térekvéseit tamogatjak munkajukkal. 

Az 6nkormanyzatok szocialis osztalya 
Sztikség esetén az arra raszorulo gyermekeknek tamogatast kér a kollégium az 

d6nkormanyzatoktol. 

Kollégiumi Szivetség 

A szévetségnek megalakulasa — 1990 — ota tagja a Terney Béla Kollégium. A megyei és 

orszagos rendezvényeken képviseljiik intézményiinket. Intézménytink tamogatja a Szévetség 

célkitizéseit, a kollégiumi nevelés érdekében végzett munkajukat. 

Egészségiigyi szolgaltatéval val6 kapcsolattartas 
Az intézmény a beteg tanuld ellatasat egészségiigyi szolgaltat6 bevonasaval oldja meg. 

11.10. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos 

feladatok 

IL.10.1. Hagyomanyapolas 

A kollégium hagyomanyainak apolasa, azok fejlesztése és bévitése, valamint a kollégium j6 

hirnevének meg6rzése, Sregbitése a kollégiumi kézGésség minden tagjanak kételessége. Az 

tinnepélyek, megemlékezések a tanuldk nemzeti identitastudatanak  fejlesztésére, 

hazaszeretetiik mélyitésére, az egymas iranti tisztelet, tiirelem alakitdsara, a k6zés cselekvés 

drémeére, az Gj kéz6sségek formaldsdra szolgélnak. Az iinnepek emelkedett hangulata erésiti a 

k6éz6sségi dsszetartozds érzését. A kdzdsen atélt események fejlesztik a kézdsségi 

dsszetartozast, a megélt élmények hatnak a gyermekek érzelemvilagdéra. Kollégiumunk 

hagyomanyrendszerét a mindenkori nevel6testilet a diakénkormanyzattal kézésen alakitotta 
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ki, felismerve azt a tényt, hogy csak az nevezheté hagyomanynak, amit elfogad a kézésség és 

idérél idére megismétlédik. 

II.10.2. Hagyomannya valt rendezvények 

Testvérkollégiumi kapcsolatrendszer fenntartasa. 

Rendezvények: Gélyatabor, Egészségnap, Terney Napok, Mikulas est, Karacsonyi est, Farsangi 

bal, fenntarthatésagi projekthét, végzdsék ballagdsa, Mozdulj! -  testvérkollégiumok 

sporttalalkozoja. 

  

1.10.3.A kézésségi életre vonatkoz6 hagyomanyaink 

Nemzeti tinnepekrél val6 megemlékezés - marcius 15.: Az 1848/49-es forradalom és 

szabadsdgharc iinnepe, oktéber 23.: Az 1956-os forradalom és a Magyar K6ztarsasdg 

kikidltasanak iinnepe, (augusztus 20-r6l tanitasi sziinet miatt nem tudunk megemlékezni). 

Ktilénb6z6 vilagnapok, emléknapok, jelesebb évforduldk (okt. 6.: Aradi vértanuk, jan. 22.: 

Magyar Kultura Napja., februar 25.: A kommunista diktatirak aldozatainak emléknapja, 

marcius 8.: Nemzetkézi Noénap, aprilis 11.: Kéltészet Napja, aprilis 16.: A holokauszt 

Aldozatainak emléknapja, junius 4.: Nemzeti Osszetartozds Napja). 

Rendszeres DOK gyiilések — havonta, sztikség szerint gyakrabban. 

K6ézgyilés — évente legalabb — rendezvényterv elfogaddsa, programok feladatelosztasa, 

problémafelvetés, értékelés. 

A hagyomanyok 4poldsaval kapcsolatos feladatok, a rendezvények idépontja, valamint a 

szervezési felelés6k az éves munkatervben keriil meghatdérozasra. 

  

1.11. A szakmai munkakézésségek egyiittmiikédése, kapcsolattartasanak rendje, 

részvétele a pedagogusok munkajanak segitésében 

A nevelétestiilet szakmai munkak6zéssége: 

A kéznevelési térvény 71. §-a szerint a kollégium pedagégusainak szakmai, mddszertani 

munkakézéssége segitséget ad a _ kollégiumban folyé6 nevelémunka tervezéséhez, 

szervezéséhez, ellenérzéséhez. 

A pedagogiai programmal és az éves munkatervvel ésszhangban a munkakézésség feladatai: 

* javitja, korrigalja a kollégiumban folyé nevelémunka szakmai szinvonalat, mindéségét, 

* kialakitja az egységes kévetelményrendszert, felméri, értékeli a tanuldk neveltségi szintjét, 

* tamogatja a palyakezd6é pedagogusok munkajat, 

* fejleszti a neveléi kézdésséget. 

11.12. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje 

Betegség esetén a lanyok és a fiuk sziikség szerint a kijelélt szobakban kertilnek elhelyezésre. 

Tartésabb betegség esetén, - ha lehetséges - a beteg hazautazik, vagy sztilei hazaviszik. 
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Fertéz6 betegség, jarvany esetén az orvos intézkedése szerint az igazgaté kételes teljes vagy 

részleges 6vintézkedéseket életbe léptetni. A hataskérét meghaladé esetekben a fenntartdhoz 

kell fordulni. 

A kollégiumban hétfétél péntekig napi egy 6raban orvosi rendelés van. Egyéb idészakban a 

beteg kollégista sztikség esetén a Klauzal u. 6. szam alatti rendelét veheti igénybe. 

A tanul6ék kételesek a gyégyulasukat elésegité orvosi eldirasokat szigortian betartani. 

A kollégium épiiletében tilos az allattartas. 

A kollégistak egészségiigyi szirévizsgélata sajat iskolajuk szervezésében térténik. 

11.13. Intézményi véd6, 6v6 eléirasok 

1.13.1. A kollégium minden dolgozo6ja és tanuldja felelés: 

— ak6zésségi tulajdon védelméeért, a felszereltség allaganak megévasaért, 
— akollégium rendjének, tisztasaganak megérzéséért, 

— az energiaval és a foglalkozasokhoz sziikséges anyagokkal val6 takarékoskodasért, 
— atuz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabaélyok betartasdért. 

  

A kollégiumban, valamint a kollégiumon kiviil a tanulék részére szervezett rendezvényeken 

(ktilénb6z6 programokon, kirandulasok alkalmaval) a népegészségiigyi termékadoérdl szdlé 

2011. évi CHI. tv. eléirasai iranyadok. 

IL 13.2. A gyermek- és ifjuisdgvédelemmel kapcsolatos pedagégiai feladatok 

A pedagoégus feladata, hogy a tanulé egyéni képességeinek, szociokulturalis helyzetének 

ismeretében segitse a tanuld képességeinek kibontakoztatdsat, a barmilyen oknal fogva 

hatranyos helyzetben lévé gyermek, tanul6 felzarkoztatasat. 

KGtelessége olyan ismeretanyag datadasa, amelynek elsajatitasa a gyermekek részére az 

egészségiik, testi épségiik megérzés¢éhez sziikséges. K6zremikéddés a gyermek- és 

ifjusagvédelmi feladatok ellatasdban, a gyermek fejlédését veszélyezteté k6ériilmények 

megelézésében, feltarasaban és megsziintetésében. 

A kollégiumi pedagégiai munka soran a kévetkez6 alapelvek betartasa elvart: 

— agyermek hatranyos helyzetének lehetéség szerinti csékkentése, 

— segitségnyljtas a veszélyeztetettség feltarasaban esetleg megsziintetés¢ben, 
— a felmeriilé ifjus4gvédelmi problémak megoldasa érdekében j6 kapcsolatot ki€épitése a 

szulékkel, osztalyfonékkel, 6nkormanyzatokkal, gyermekjéléti szolgdélatokkal. 

Cél: 

—  prevencid, 
— a hatranyos, halmozottan hatranyos SNI-s szakértéi véleménnyel rendelkezé és 

veszélyeztetett tanuldk felderitése, 
— ahatranyos helyzet és a halmozottan hatranyos helyzet csdkkentése, 

— szakemberek bevonasa és veltik valé egyiittmtikédés. 
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IL.13.2.1. A gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladataink: 
  

Valamennyi gyermek sz4mara prevencids tevékenység: 

szemléletformalds a veszélyek megeldzésére, 
figyelemfelhivas a veszélyek megelézésére, 

drog- és binmegelézési program szervezése szakemberek bevondsdaval (részletek a 
kollégium Drogstratégia c. dokumentumaban), 

egyéni térédés, személyes kapcsolattartas a mentalhigiénés problémak kialakuldsdnak 
megelézésére. 

A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos feladatok: 

A kiilénleges bandsmdédot igénylé gyermekek, tanulédk felmérése a csoportvezeték 

segitségével, nyilvantartas a 
oO sajatos nevelési igényti gyermekekrdl, tanuldkrol, 

co. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel ktizdé gyermekekrdl, 

tanulékr6l, 

o kiemelten tehetséges gyermekekr6l, tanuldkrol. 

A gyerekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasardl sz6l6 térvény szerint hatranyos és 
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek, tanul6 felmérése csoportvezeték 

segitségével, nyilvantartasa. 
A tanulék szocidlis helyzetének minél alaposabb megismerése, segélyezéssel 

kapcsolatos tigyintézés. 
Veszélyezteté tényezék feltarasa, veszélyeztetett tanuldk nyilvantartasa, figyelemmel 
kisérése. 

A tanulék személyiségének fejlesztése, a megfelelé életszemlélet kialakitésa az 

osztalyf6n6kG6k, a tanuldk és a sziilék egytittmikédésével. 

Kapcsolattartas a Szentesi Csaladsegits6 K6zpont, és a Pedagogiai Szakszolgalat 
szakembereivel, az érintett iskolak gyermek- és ifjusagvédelmi feleldéseivel, 

osztalyfonékeivel. 
Egyéni térédés, személyes kapcsolat a problémas tanulékkal. 

11.13.2.2. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés 6nall6 feladatai 

kiilsé6 intézményekkel valé kapcsolattartas, 

nyilvantartdsok vezetése, 

tovabbképzéseken val6 részvétel, 
szocialis ellatas igénylése az arra raszorul6 tanulonak, 

szakirodalom gyljtése, ajanlasa, 
ismeretterjeszté sz6réanyagok gyijtése. 
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11.14. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teend6k 

I. 14.1.A tanul6- és felnétt balesetekkel ésszefiigg6 egyes feladatok, megelézések   

1. A kollégiumban kemény forrasztas, iv- és langhegesztés, ipari,- gazpalack, illetve 

tartaly felszerelése (az éptileten szakkivitelezé Altal folytatott épitési felujitasi, javitasi 

munka kivételével) nem végezhetd. 

A tanul6 altal nem hasznalhat6é gépek, eszk6z6k: 

- villamos készérligép, 

- valamint a jogszabalyban, haszndlati utasitasban veszélyesnek minésitett gépek, 

eszk6z6k, 

- egyénileg barkacsolt elektromos eszk6zo6k. 

Pedagogus feliigyelete mellett hasznalhaté eszk6zék, gépek: 

- villamos haztartasi gépek (mikrohullami siit6, vasal6, moségép, stb.) 

Az Ujonnan érkezett dolgozékat, a munkavédelmi feleléds oktatasban részesiti, felhivja 

figyelmiiket a veszélyes dolgokra. Ktilénés tekintettel a hal6szobakkal, tanulészobakkal, 

vizesblokkokkal, vasalé- és moséhelyiségekkel, melegité konyhaval, klubhelyiséggel stb. 

kapcsolatos esetleges balesetek megel6zésére (pl. csiszasveszély, elektromos veszély, 

stb.). A csoportvezet6é nevel6ék az oktatas soran szerzett ismereteket csoportfoglalkozaés 

keretében atadjak a tanuléknak. 

A karbantartonak a helyiségét rendeltetésszertien kell hasznalnia. 

A takarit6/varréné a varrészobaban a sziikséges 6vintézkedések mellett folytathatja 

tevékenységét. 

A kollégistak a studidt csak rendeltetésszertien hasznalhatjak. 

Egyes munkakérékben a munka- és véddfelszerelés biztositasa és haszndlata sztikséges 

(cipé, kesztyG, képeny, stb.). 

IL 14.2.A felnott- és tanulébalesetek jelentési kételezettségei 

A felnott- és tanulébaleseteket a megfelelé nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. 

A harom napon tul gyégyul6 sériilést okoz6 baleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. 

Fel kell tarni a kivalt6 személyi, targyi, szervezési okokat. Jegyzékényvet kell a 

balesetekr6l felvenni, melyet meg kell kiildeni a fenntart6nak, valamint at kell adni a 

tanul6nak, dolgozénak, 1 példanyt pedig az intézmény Griz meg (a jegyzékényv 5 

példanyban késziil). 

A jegyzékényvben meg kell indokolni, ha az adatszolgdltatés ideje hataridére nem 

teljesitheté (a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kévet6 hénap 8-aig). 

A stlyos baleseteket az intézménynek azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre all6 

adatok kézlésével a fenntarténak. 

Stlyos az a baleset, amely 

a sériilt halalat, 

valamely érzékszerv (érzékelé-képesség) elvesztését, illetve jelentés mértékii 
kérosodasat, 
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— orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast, 
— sulyos csonkulast, 

— a beszéléképesség elvesztését vagy felttinéd eltorzulasat, bénulast, illetve elmezavart 
okozott. 

6. Az intézménynek lehetévé kell tenni, hogy a kollégiumi DOK képviseléje részt vegyen a 

tanulébalesetek kivizsgalasaban. 

7. Minden balesetet kévetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlé esetek 

megelézésére. 

II. 14.3. Tennival6k rendkiviili események idején 

11.14.3.1. Eljaras bombariadéval kapcsolatosan 

Fenyegetés vétele: 

A fenyegetést megismételtetni sztikséges ftiltani jelenlétében, amennyiben lehetséges, a 

beszélgetés befejezését késleltetni és k6zben a masik vonalon a Rendérséget értesiteni. 

Azonnal értesitend6k: 

— Rendérség, 

— igazgatd, 

— karbantarté/portas. 

Kitirités elékészitése: 

Az iigyeletben lévé tanarokat az igazgatd, helyettese vagy a fdiigyeletes tajékoztatja réviden a 

fenyegetésr6l és megéllapodnak a tanul6k felé térténéd kommunikacié médjarél/tartalmarédl. A 

kitirités elrendelése nem a hangosbeszélén térténik, hanem az tigyeletes neveldk altal. 

Kitirités menete: 

Lehetéleg a tizszerészek altal a4tvizsgalt Utvonalon kell kivezetni a gyerekeket az atvizsgalt 

gytilekezési helyre, amennyiben ez nem lehetséges, fel kell hivni a figyelmet, hogy a kivonulasi 

utvonalon semmihez ne érjenek és a gyitilekez6 helyet tavol kell kijelélni. A legsziikségesebb 

holmijukat vihetik a tanulok magukkal. Ajtékat, ablakokat ki kell nyitni. Mindenkinek el kell 

hagyni az €ptiletet. 

Tuzszerészek tajékoztatasa: 

A térténtekr6l az igazgaté szamol be. 

Az épiileten beliili mozgaésban a karbantarté és a portas segitenek. 

  

11.14.3.2. Riasztasi és kivonulasi terv tizveszély esetén 

A tuzjelzés médja 

A beépitett tizjelzé rendszer riaszt tiz esetén. 
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A tuzolté6k értesitése és fogadasa 

A tizjelzés észlelése utan a portas, éjszakai (22.00-06.00 Gra kézt) tizjelzés esetén a 

fétigyeletes meggy6zédik réla, hogy valéban keletkezett-e tiz, leallitja a hangjelzést, majd 

fogadja a jelzésre érkezé tizoltdékat. 

(Téves riasztas esetén a portara kifiiggesztett telefonszamon lemondja a jelzést.) 

A tovabbiakban a ttizolt6k parancsnokainak az utasitasait kell betartani és betartatni. 

Az igazgaté és helyettese személyesen vagy telefonon értesitend6k. 

A neveldék feladata a kollégium désszes kapujanak kinyitasa, a fegyelmezett, tervszerii és 

panikmentes levonulas biztositasa. A tizolté késziiléket kezeli minden tanar, aki éppen jelen 

van a tizesetnél. A tizcsapot az iigyeletes férfi tanar vezetésével a negyedikes (vagy az V-VI. 

évfolyamos) fiuk kezelik. 

Kivonulasi rend: 

- az tigyeletes tanarok kinyitjak a kollégium 6sszes kapujat. 

- lanyok levonulasa: J-III. em.: a fébejarati ajtén 

- fiik levonulasa: III-IV. em.: a fébejarati ajt6n 

- Altalanos iskolasok levonulasa: IJ. em.: a f6bejarati ajt6n. 

Evenként egyszer, szeptemberben, a tizriadé tervben foglaltakat gyakorolni kell. 

11.15. Az intézményi pedagogiai programrdl val6 tajékoztatas lehetésége 

A kollégium Pedagégiai programja nyilvanos. Annak tartalmar6l tajékoztatast ad az igazgatd, 

illetve az azzal megbizott pedagogus. A Pedagogiai program megtalalhaté az intézmény 

honlapjan, valamint a nevelétanari szobakban, kényvtarban, irattarban. 

11.16. Azok az itigyek, amelyekben a sziiléi szervezetet, kézésséget az SZMSZ 

véleményezési joggal ruhazza fel 

Az intézményben az SZMSZ elkészitésének idédszakaban sziiléi szervezet nem mukédik. 

1.17. A nevelési-oktatasi intézményekben a tanuléval szemben lefolytatasra keriilé 

fegyelmi eljaras részletes szabalyai 

A kollégium életét, a kézésség fegyelmét zavaréd, belsé szabalyzatainak rendelkezéseit 

megszeg6 kollégistakat a vétség sulyanak megfelelé mértékben kell felelésségre vonni. Valakit 

ugyanazért a vétségért nem lehet kétszer elmarasztalni. Az iskolaban elkévetett vétségért az 

iskolaban, a kollégiumban elkévetett vétségért a kollégiumban kell meghozni a déntést. 

A tanulé, aki a kollégium rendjét szandékosan vagy gondatlansdgbél megszegi, fegyelmi 

biintetésben részesitheté6. A fegyelmi eljaras és fegyelmi targyalas nevelési eszkéz, 
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alkalmazasakor figyelembe kell venni a tanulé életkori sajatossdgait, és a terhére rott 

kételességszegés sulyat, ugyanakkor nem lehet megtorl6 vagy megalazo. 

IL.17.1. Fegyelmez6 intézkedések 

— neveldétanari figyelmeztetés, 
— igazgatdi figyelmeztetés, 

— neveldtestiileti figyelmeztetés. 

  

A fegyelmezé intézkedések mellé korlatozdsok illetve megbizatas visszavonasa is tarsulhat (pl. 

kimenémegvonas). A megbizas visszavonasa igazgat6éi hataskérbe tartozik. 

Nevel6étanari figyelmeztetést az tigyeletes vagy csoportvezeté tanar adhat a hazi- vagy napirend 

kismértéki megszegéséért. A fegyelmezé intézkedést és okat régziteni kell a fegyelmezé 

nevelének a KRETA rendszerben. 

Igazgatéi_figyelmeztetés a hazi-vagy napirend komolyabb megsértése illetve a vétség 

gyakoribb elkivetése esetén jarhat, amit a KRETA rendszerben régziteni kell. 

Nevelétestiileti_figyelmeztetést a neveldtestiilet ad a hazi- vagy napirendet stlyosabban 

megsérté tanulénak. Az elmarasztalast az igazgato régziti a KRETA rendszerben. 

  

  

  

II.17.2.Fegyelmi intézkedések   

11.17.2.1. A fegyelmi eljaras 

A fegyelmi eljaras alapveté szabalyait a kéznevelési térvény, valamint a 20/2012. EMMI 

rendelet allapitja meg. 

Az eljaras célja: 

A kollégium feladataihoz sziikséges rend fenntartasa érdekében a nevelétestiilet hataskére és 

illetékessége keretei kéz6tt jogszabalyok alapjan kivizsgalja azokat az eseteket, ahol a tanuld 

vétkesen és sulyosan megszegte a tanuldi jogviszonnyal ésszefiiggd kételezettségét és ha a 

gyanu bizonyitast nyert, indokolt esetben szankcionalja. 

Az eljaras masik célja, hogy a diakot meggy6zze arrdl, hogy a tanuldi kételességek 

elmulasztasanak és masok jogai megsértésének elkertilhetetlen kévetkezménye a felelésségre 

vonas és ezaltal megelézze a tovabbi kételezettségszegéseket. 

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanul6é sziiléje mindig részt vehet. A fegyelmi eljaras 

meginditasarél a tanuldt (kiskoru esetén a tanuld sziildjét), az iskolat értesiteni kell a tanuld 

terhére rott kdtelességszegésr6l. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalas idépontjat 

és helyét, azzal a tajékoztatdssal, hogy a fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartani, ha az 

iskola képviseldje a szabalyszert értesités ellenére, valamint a sztilé ismételt, szabalyszerit 

meghivas ellenére sem jelenik meg. Az értesitést a tanuld, a sziilé, az iskola a targyalas elétt 

legalabb 8 nappal hamarabb meg kell, hogy kapja. 
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Meghallgatas 

A fegyelmi targyaldst megel6z6 eljaras. Célja, hogy kideriiljén, van-e vita a ténydallasrdl. A 

meghallgatasrél jegyzékonyv késziil (a résztvevék aldirasdval), mely a fegyelmi targyaldson, 

bizonyit6é erével rendelkezéen felolvasasra keriil. 

A meghallgatason részt vesznek: 

- fegyelmi vétséget elkévetett tanuld/tanuldék, 

- fegyelmi vétség elkévetésekor tigyeletes neveld, 

- gyermek- és ifjusdgvédelmi felelés, 

- csoportvezeté neveldétanar, 

- fegyelmi bizottsag elndke, vagy helyettese. 

A fegyelmi targyalas 

A fegyelmi targyalast a neveldtestiilet sajat tagjai kéztil valasztott, legalabb haromtagu 

bizottsdg folytatja le (Eves munkatervben régzitve az elndk és helyettesének személye). 

A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanuldt figyelmeztetni kell jogaira, ezt kévetéen 

ismertetni kell a terhére rétt kdtelességszegést, valamint a rendelkezésre all6 bizonyitékokat. 

Az eljaras soran lehetéséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziilé, az iskola képviseldje 

az tiggyel kapcsolatban tajékozddhasson, véleményt nyilvdnithasson, és _bizonyitasi 

inditvannyal élhessen. A targyalasr6l és a bizonyitasi eljardsr6l jegyzék6nyvet kell késziteni, 

amelyben fel kell tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos minéségben 

résztvevék nevét, az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait. Sz6 szerint kell régziteni 

az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint indokolt, vagy ha a sziilé kéri. 

A fegyelmi jogkér gyakorldja kételes a hatarozathozatalhoz sztikséges tényallast tisztazni. Ha 

ehhez a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddék, hivatalbél vagy kérelemre bizonyitasi 

eljarast folytat le. Bizonyitasi eszk6z6k a tanul6 és a sziilé nyilatkozata, az irat, tanivallomas, 

szemle és szakértéi vélemény. Térekedni kell minden olyan kértilmény feltarasara, mely az 

elbiralasnal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanulé ellen, vagy mellette szol. 

A fegyelmi targyalason kiszabhato biintetések: 

— megrovas, 

—  szigoru megrovas, 

— meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csékkentése, megvonasa, 
— athelyezés masik szobaba, tanulécsoportba, 
— kizaras. 

II.17.2.2. A fegyelmi hatarozat   

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason széban kell kihirdetni. Ismertetni kell a hatarozat 

rendelkezé részét és révid indokat. 

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kéveté hét napon beliil irasban is meg kell kiildeni az 

tigyben érintett feleknek. Megrovas és szigori megrovas esetén a hatarozatot nem kell irasban 
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megkiildeni, ha a biintetést a tanuld, sziiléje tudomasul vette, megktildését nem kéri és eljarast 

megindité jogaérél lemondott. 

A fegyelmi hatarozat rendelkezé része tartalmazza a hatarozatot hoz6 szerv megjeldélését, a 

hatérozat szamat és targyat, a tanuléd személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés 

idétartamat, a felftiggesztését és az eljarast megindité kérelemi jogra val6 utalast. 

A fegyelmi hatarozat indoklasa tartalmazza a kételességszegés révid leirdsat, a tényallas 

megallapitasanak alapjaul szolgal6 bizonyitékok ismertetését, a déntés indokat, elutasitott 

bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat. 

A fegyelmi hatdrozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét, idejét, a 

hatarozatot hoz6 alairasat és hivatali beosztasanak megjeldlését. Ha els6é fokon a nevelétestiilet 

jar el, a hatdérozatot a neveldtestiilet nevében az irja ala, aki a targyalast vezette, tovabba a 

nevel6testtilet egy kijelélt tagja. 

A tanulé — a megrovas és szigori megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglaltak 

szerint a fegyelmi btintetés hatalya alatt all. 

A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb: 

— meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése vagy megvondasa fegyelmi 
biintetés esetén hat hénapnal, 

— Aathelyezés masik szobaba, tanulécsoportba fegyelmi biintetés esetén tizenkét hénapnal. 

A fegyelmi jogk6ér gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanulé ktilénds méltanylast érdemld 

kértilményeire és az elkévetett cselekmény stlydra tekintettel legfeljebb hat hénap idétartamra 

felftiggesztheti. 

A fegyelmi eljarast hatérozattal meg kell sziintetni, ha: 

— atanuléd nem kévette el a kételességszegést, 

— akételességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat, 
— akételességszegés elkdvetésétdl szamitott 3 hénapnal hosszabb id6 telt el, 

— akételességszegés ténye nem bizonyithato, 
— nem bizonyithatd, hogy a kételességszegést a tanulé kévette el. 

Az elsé foku hatdrozat ellen a tanuld, annak sziiléje fellebbezést nyujthat be. A fellebbezést a 

kézhezvételtél szamitott 15 napon beliil kell az elséfoku fegyelmi jogkér gyakorléjahoz 

benyujtani. Az elsé6foku fegyelmi jogkér gyakorldja kételes 8 napon beliil tovabbitani a 

masodfoku jogkér gyakorlojahoz. A kérelemmel egyiitt az tigy valamennyi iratat tovabbitani 

kell, az elséfoku jogkér gyakorléjanak az tigyre vonatkoz6 véleményével ellatva. A masodfoku 

fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az, aki az elsdfoku fegyelmi hatdrozat 

meghozatalaban részt vett, vagy aki az tigyben tanuvallomast tett vagy szakértéként részt vett. 

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, kételes azt bejelenteni (rokon, barat...). 
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11.18. Az elektronikus tton eléallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének 

rendje 

A kollégiumban elektronikus uton eldallitott és kinyomtatott dokumentumok hitelesitésének 

felelése az adott nyomtatvany kiadasdért és/vagy haszndlatdért feleléds személy. 

- Az intézmény belsé rendszerében maradéd dokumentumokat az azt kiadé személy 

hitelesiti aldirasdval, és a kinyomtatott dokumentumot sajat archivumaban kételes az 

irat hatalyossagaig megé6rizni. 

- Ha a bels6é haszndélati dokumentum hatalya csak a kiadmanyoz6 személyére és a hozza 

tartozé tanuldkra érvényes, akkor azt elegend6 sajat alairdsaval ellatni. 

- Ha a bels6é haszndlatu dokumentum hatalya az intézmény mas munkatarsaira is kiterjed, 

akkor azt az eldallit6 személyen kiviil az illetékes vezetének is ala kell irni és az 

intézmény pecsétjével ellatni. 

- Ha a bels6 hasznalati dokumentum hatalya kiterjed az intézmény teljes kérére, akkor azt 

az eldallité személyen kiviil ala kell irnia az intézmény vezetdjének és el kell latni az 

intézmény pecsétjével. Ezeket a nyomtatvanyokat az irattarban az érvényes eléviilési 

szabalyok szerint kell megérizni. 

- Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagégusok Altal az adott h6napban megtartott 

6rak, tulérak, helyettesitések, stb. sz4mar6l készitett kimutatast, azt az igazgatonak ala 

kell irnia, az intézmény kérbélyegzdjével le kell pecsételni és az irattarba kell helyezni. 

- Eseti gyakorisdggal kell kinyomtatni a zaradékot tartalmaz6 iratot a tanuldi jogviszony 

megsztinésének eseteiben. 

- Az intézményi rendszerbél kikeriilé hivatalos nyomtatvanyokat kizarélag az igazgaté — 

atruhazott jogként a helyettese — hitelesitheti aldirasaval és az intézmény pecsétjével. 

Ezeket a nyomtatvanyokat minden esetben el kell helyezni az irattarban, és meg kell 

érizni a jogszabalyban régzitett eléviilési idédig. 

11.19. Az elektronikus tton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési 

rendje 

Az intézmény belsé hasznalatra keriilé elektronikus Uton eldallitott és tarolt dokumentumait 

elsédlegesen a nyomtatvanyt eldallit6 személy kizarélagos haszndlataban levé eszk6zién, vagy 

az intézmény elektronikus iktatéjaban kételes menteni. 

Az intézményi rendszerb6l kikeriil6 elektronikus dokumentumok tarolasdért az azt létrehoz6 

személy felelés az el6z6 pont szerinti médon. 

— Az igy eldallitott és tarolt nyomtatvanyt az eldallit6 személy csak az intézmény 

vezetdéjének elézetes - sztikség esetén irdsbeli - engedélye alapjan tovabbithatja. 
— Az intézmény hivatalos elektronikus levelezésébe keriil6 dokumentumokat az igazgaté 

és a kollégiumtitkar rendszerezett mappakban taroljak a kizarélagosan altaluk hasznalt 
szamitégépeken. 
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A kollégiumi szakmai dokumentumok elektronikus uton térténé taroldsa 

— Haadokumentum nyilvanos, akkor azt az intézmény honlapjan kell megjeleniteni olyan 

méddon, hogy azt kiilsé személy ne valtoztathassa meg. 
— Ha a dokumentum nem publikus, akkor az intézményi honlap elktilénitett, jelszéval 

védett belsé feliiletére kell kihelyezni. 

— A dokumentumok kezelésében kézremUkédik a rendszergazda és az ezzel megbizott 
nevelétandrok. 

Az elektronikusan eléallitott és tarolt dokumentumok hiteles kiadmanyozasa 

— Elektronikus tton kizarélag az igazgaté levelezésében 
— Kinyomtatva az igazgaté aldirasaval és pecsétjével. 

11.20. Az igazgato feladat- és hataskéréb6l leadott feladat- és hataskérék, 

munkakGrileiras-mintak 

A kollégium az alkalmazottak kérében elosztotta a feladatokat, meghatarozta a hataskéréket, 

melyek szerint a munkavallalék kételesek eljarni. A pontos részleteket a munkakGri leirasok 

tartalmazzak. 

MunkakGri leirds-mintak a 2. sz. mellékletben talalhaték. 

IiL.1. A kollégiumi diakénkormanyzat 

IIL 1.1. Altalanos jellemzék   

A kollégiumi lak6k, a tanulékézésségek és a didkok -— érdekeik képviseletére — 

diakénkormanyzatot hoztak létre, a tanuldi kézésségek tisztviselét valasztanak, jogosultak 

képviseltetni magukat a didkénkormanyzatban. A kollégium valamennyi tanuldja valaszté és 

valaszthaté a didkénkormanyzat szerveibe. 

A kollégium kézésségi életének iranyitasdban részt vesz a diakénkormanyzat. 

A diakénkormanyzat Szervezeti és mikédési szabalyzatat a valaszt6 tanulokézésség fogadja 

el, és anevel6dtestiilet hagyja jova. A Szervezeti és mik6édési szabalyzat j6vahagyasa csak akkor 

tagadhat6 meg, ha az jogsérté, vagy ellentétes a kollégium Szervezeti és mUkédési 

szabalyzataval illetve Hazirendjével. A Szervezeti és mikédési szabalyzat jovahagyasar6l a 

nevel6testtiletnek a beterjesztést kéveté 30 napon beliil nyilatkoznia kell. 

A Szervezeti és mikédési szabalyzat mdédositasét kezdeményezheti a kollégium vezetdje, 

nevel6testiilete vagy a tanuldi csoportok. A méddosité javaslatot irasban kell dtadni a 

didkénkormanyzat barmely képviseléjének vagy a didkénkormanyzatot segité nevelének. 

A diakénkormanyzat részére érkezett iratokat bontatlanul kell megkapnia az érintettnek. 

Amennyiben a DOK-nek sz6l6 irat tartalma déntést igényel, a déntést legkésébb az iktatastél 

szamitott harmincadik napot kévets els6 tilésen kételes meghozni az 6nkormanyzat. 
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I.1.2. A Diakénkormanyzat célja   

A didkénkormanyzat célja, hogy olyan allapotot teremtsen és tartson fenn, mely lehet6vé teszi, 

hogy a didkok jogai, s érdekei maradéktalanul érvényesiiljenek. 

A diakénkormanyzat tovabbi célja, hogy j6 hangulatot, j6 kézésséget teremtsen a 

kollégiumban. Ennek megfeleléen szervezi a rendezvényeit, programjait. 

IIL 1.3. A Diakénkormanyzat feladatai   

A kollégiumi kézésséggel valé é16 kapcsolat fenntartasa. A minél nagyobb 6ndllésagra valé 

térekvés. 

Biztositja a diakjogok érvényre jutasat a kollégiumban. 

Az év elején elkészitett munkaterv alapjan végzi a munkdjat, melyet a csoportképviselék utjan 

a csoportokkal egyeztetve a didkénkormanyzat fogad el. 

Feladata a diakok érdekeinek védelme mellett a kollégiumi diadkélet szervezése, iranyitasa, s az 

éves munkatervben leirt rendezvények lebonyolitasa. 

IIL 1.4. A Diakénkormanyzat jogai (a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet alapjan) 
  

A didkénkormanyzat a neveldtestiilet véleményének kikérésével dént: 

—  sajat mikdédésérdl, 
— adidkénkorményzat mikédéséhez biztositott anyagi eszk6z6k felhasznalasarél, 

— hataskére gyakorlasér6l, 

— egy munkanapnyi délutan programjanak a meghatarozasaban, 
— adidkénkorményzati tajékoztatasi rendszer létrehozasarél és mikédtetésérél, 

— a tajékoztatasi rendszer (kollégiumi Ujsag, radid, stb.) tanulé vezetdéjének, felelés 
szerkesztéjének, munkatarsainak megbizasarol. 

A diakénkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a kollégium mikdédésével és a 

tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. 

A diakénkormanyzat véleményét ki kell kérni: 

—- akollégiumi SZMSZ jogszabélyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt, 

— atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6étt, 
— az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkéz6k felhasznalasakor, 
— a Hazirend elfogadasa el6étt, 

— a tanuldk kézésségét érinté kérdések meghozatalanal, 

— a tanuldk helyzetét elemz6, értékelé beszamoldk elkészités¢hez, elfogadasahoz, 
— a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez, 

— akollégiumi sportkér mikédési rendjének megallapitasahoz, 
— az egyéb foglakozas formainak meghatarozasahoz, 
— az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben, 
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— a tanulok fegyelmi tigyében (ilyen esetben a fegyelmi targyalas elétt a fegyelmi 
bizotts4g elndke a DOK-kel véleményeztetheti az iigyet, illetve informalédik az 
elkdéveté személyérél, kértilményeirél.) 

U.1.5. A Didkénkormanyzat javaslattevé jogkére 

Kiterjed a kollégiumi élettel, mtikddéssel kapcsolatos minden kérdésre. 

UL.1.6. A Didk6nkormanyzat kezdeményezé jogkére van: 

— az 6nallé programok kialakitasaban, szervezésében, lebonyolitasaban, 
— didkférumok szervezésében, 

— akollégistak jutalmazdsdaban, illetve feleldsségére vondsaban, 

— a DOK-nek orszagos és sztikebb kérii kollégiumi és mds ifjus4gi szévetséghez valé 
csatlakozasaban. 

UL.1.7. A Didk6nkormanyzat kételes: 

— a diakok panaszai, kivansagai, javaslatai iigyében eljarni, és az eredményrél azokat 
rdvid id6n beliil tajékoztatni, 

— munk4jardl a kollégiumi tagsag elétt legalabb évenként beszamolni, 
— megszervezni az évenkénti tisztijité valasztast, és azt neveldéi segitséggel lebonyolitani. 

  

Ii1.1.8. A kollégiumi diakkézgyilés 

Tanévenként legalabb egy alkalommal kollégiumi diakkézgyilést kell 6sszehivni, amiért az 

igazgato a felelés, s lebonyolitéja a DOK. 

A kollégiumi diakkézgytilésen minden tanulénak joga van részt venni. 

A didkkézgyiilésen a DOK- elnék — a DOK- segité nevelé elézetes segitségét igénybe véve — 

beszaémol az el6z6 tanév munkajarol, valamint az igazgaté tajékoztatast ad az intézményi élet 

egészér6l, az Wj tanévi munkatervrdl, a tanuldi jogok helyzetérél, azok érvényesiilésérdl, a 

Hazirendben foglaltak végrehajtasarol. 

Részben a kézésségi megbeszéléseken, szintgyliléseken, de ktiléndsen a kézgytilésen kell 

biztositani a lehetéséget a ktil6nb6z6 diadkproblémak feltardsara, a konfliktusok kezelésére és 

minden, nagyobb kézésséget érinté fontos probléma lehetséges megoldasara. 

A kollégiumi diakénkormanyzat SZMSZ-ét a 4.sz. melléklet tartalmazza. 

  

Ifl.2. Az iskolai sportk6ér, valamint az iskola vezetése kézétti kapcsolattartas formai és 

rendje 

Az intézményben sportkér nem miikédik. 
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IIL.3. A gyermekek, tanul6k egészségét veszélyezteté helyzetek kezelésére iranyulé 

eljarasrend 

A tanulé kételessége, hogy 

— elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véd6 ismereteket, 

— betartsa a balesetek megelézését szolgalé szabalyokat, 
— azonnal jelentse a kollégium valamelyik dolgozdéjanak, ha sajat magat, tarsait vagy 

masokat veszélyezteté helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt 
(tiizet, robbantassal térténé fenyegetést, stb.) vagy balesetet észlel, 

— azonnal jelezze az tigyeletes nevelének vagy mas felndéttnek, ha rosszul érzi magat, vagy 
ha megsériilt, 

— megismerje az é€piilet kitiritésének tervét, és részt vegyen annak évenkénti 
gyakorlaséban, 

— rendkiviili esemény (pl. természeti katasztrofa, tiz, robbantassal térténé fenyegetés, 

stb.) esetén pontosan betartsa a kollégium dolgozdéinak utasitasait, valamint az épiilet 

kitiritési tervében szereplé eldirasokat. 

A sportfoglalkozasokon a tornateremben, vagy sportpdlyan a tanulék csak pedagdgus 

feltigyelete mellett tartézkodhatnak. 

A 10 évesnél fiatalabb kollégista a veszélyesnek minésitett gépeket, eszk6zéket (mikrohullamai 

stité, mosdgép, vasalé, varrégép, hajszarit6) egyediil nem hasznalhatja, a 10 évesnél idédsebb 

altalanos iskolas pedig csak felndtt feliigyelet mellett. 

IIL4. A kollégiumi kényvtar Szervezeti és miikédési szabalyzata 

A kollégiumi kényvtar SZMSZ-é¢t a 3. sz. melléklet tartalmazza. 

III.5. Minden egyéb 

UL5.1. A tanul6kra vonatkoz6 rendelkezések 

I1.5.1.1. A kollégiumi tagsagi viszony létesitése 

A kollégiumba a felvételt a tanul6k vagy sziileik egyéni kérelemmel kérhetik. A felvételr61 az 

igazgat6 dont. 

Tuljelentkezés esetén elényben részesiilnek a tébbgyermekes csaladok gyermekei, az arva, 

félarva, hatranyos és veszélyeztetett helyzetii tanuldék. 

A gyamhatésag altal kezdeményezett felvételt a kollégium soron kiviil teljesiti. Allami 

gondoskodas alatt allé tanuld felvétele - a torvényes képvisel6é kezdeményezésére - kételezd. 

A felvétel egy tanévre sz6l. Ezért majusban a kévetkezé tanévre szélé elhelyezési igényt irasban 

kell kérni a sztilének, amit csoportonként a nevelétanar jelent az igazgaténak. A megtjitott 

30 

SEEN TERNCY BELA | 

e
e
 

3 oe 

¢ 

Lo woritGnm



kérelem elbirdlasa - a neveldtestiilet véleményének meghallgatdsa utan - az igazgaté joga és 

feladata. 

Az iskolak k6z6tt a féréhelyeket aranyosan kell szétosztani. 

A kollégiumba térténé felvételrdl, illetve az elutasitasrol a sziiléket az igazgatd értesiti. 

I11.5.1.2. A kollégiumi jogviszony megsztnése 

Megszinik a kollégiumi tagsag 

— a tanév utolsé napjan, 
— akollégiumbdl fegyelmi hatérozattal kizartak esetében a hatarozat jogerére emelkedése 

napjan, 
— azok esetében, akik errél irasban lemondanak sziiléi beleegyezéssel. 

III.5.1.3. A kollégistak értékelésének elvei 

A kollégiumi k6zésségek, vagy egyes tanul6k tanulmanyi, k6ézésségi munkajaban, 

magatartasaban, egyéb tevékenységében elért eredményeket jutalmazni kell. 

A jutalmazas fokozatait és formait a diakénkormanyzat egyetértésével a nevelétestiilet allapitja 

meg. A kiemelkedé eredménnyel végzett egyiittes munkdaért a kézésségeket csoportos 

jutalomban lehet részesiteni. 

A jelentésebb jutalmak, dijak odaitélésekor a didkG6nkormanyzat egyetértési jogot gyakorol. A 

didkénkormanyzat is kezdeményezhet, illetve adomanyozhat dicséretet, jutalmat. 

A jelentésebb dicséretekr6], jutalmakrol a tanuldé osztalyf6nékét, illetve sziileit is tajékoztatni 

kell. 

III.5.1.4. Az értékelésbe bevont teriiletek: 

— akollégium hazi- és napirendjének betartasa; 

— a tanuld tarsakhoz és a felnéttekhez valé viszonyulasa; 
— k6zésségi rendezvényeken, kézmivelédési intézmények programjain val6 magatartas; 
— részvétel a diakénkormanyzat munkajaban. 

— képességeknek megfelelé tanulmanyi eredmény elérése; 

— egymas segitése a tanulasban; 
— egyéni érdeklédésnek megfelelé 6nképzés, tovabbtanulas; 

— palyazatokon, versenyeken val6 részvétel. 

K6zésségi, tarsadalmi munka: 

— ké6zdsségért végzett munka, 
— akollégium hagyomanyainak apolasa, 
— aké6zvetlen kérnyezet rendben tartdsa. 
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Sporttevékenység: 

— akollégiumban szervezett sportfoglalkozasokon val6 részvétel; 
—  szereplés iskolai, varosi sportrendezvényeken. 

III.5.1.5. A kollégistak jutalmazasanak formai 

— Nevel6tanari dicséret sz6ban; 

— Neveldtandri dicséret irasban; 

— Igazgatdi dicséret; 

— Nevel6dtestiileti dicséret, 

— Terney-dij. 

III.5.1.6. A tanulék tavolmaraddsdnak, mulasztasanak igazolasa 

A tanulok iskolai foglalkozasokrél valé mulasztasat az iskola felé kell igazolniuk, igazolatlan 

hianyzas esetén a kéznevelési térvényben valamint az iskolak helyi rendeleteiben 

meghatarozott szabalyok az érvényesek. 

A tanul6é kollégiumbdl valé hianyzasa esetén - a tanul6 sziildje, térvényes képviseldje - kételes 

bejelenteni a kollégiumba a tavolmaradas okat. 

A kollégista szamara a kollégiumi foglakozdsokr6él valé tavolmaradast elézetesen a sziilé 

irasban kérheti. 

A kollégiumb6l a betegség miatti hianyzads esetén - felgyégyuldskor - be kell mutatni az orvosi 

igazolast, hogy kézésségbe mehet a tanuld. 

Tébb napos tavolmaradas esetén — ha sziilé6 nem jelentette a hianyzas okat — fel kell venni a 

kapesolatot a csaladdal. Azon tanulék esetében, akik tébb alkalommal is igazolatlanul 

hiadnyoztak mar, ismételt hianyzdsnaél nem jelentik a hianyzas okat, akkor az illetékes 

Gyermekjoléti Szolgalat, ennek hianyaban a tanulé alland6é lakohelye szerinti 6nkormanyzat 

gyamiigyekkel foglalkozé munkatarsdanak kézremlk6édését kérve kell megkeresni a tanuld 

szuldjét, kideriteni a hianyzds okat. Fel kell hivni a sziil6é figyelmét az igazolatlan hianyzas 

kévetkezményeire. 

11.5.2. A kollégiumi foglakozasok rendje 

III.5.2.1. A kollégium dltal kételezéen biztositand6 foglalkozasok 

Tanulast segité foglalkozasok 

Rendszeres iskolai felkésziilést biztosit6 egyéni és csoportos foglalkozas (szilencium) 

— Szilenciumi csoportok szervezése az életkori sajatossagoknak megfelelé beosztasban. 

— Tanulasi idé beosztasa a hetirendnek megfeleléen. 

— Anapi felkésziilés megszervezése, kikérdezés, ellenérzés, segitségnyujtas. 
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— Nyugodt felkésziilést biztosité rendszer kialakitasa. 

— Folyamatos segités és ellenérzés. 

— A szilenciumi foglalkozasok vezetésében a nevelétandrok mddszertani szabadsaggal 

rendelkeznek. 

— Az alsébb osztalyosok és az Snallé tanuldsra képtelen gyermekek frontdlisan a neveld 

iranyitasaval dolgoznak. 

— A felsébb évfolyamokban lehetéség van 6nallé tanulasszervezésre. 

Differencialt képességfejleszté foglalkozas (korrepetalds, tehetség-kibontakoztatas) 

— A tanulmanyi munka szamonkérése kapcsan tapasztalt hidnyoss4gok alapjan folyamatos 

a korrepetalas. 

— Elézetes felmérésen alapuldé, differencialt képességfejleszté, tehetséggondozd 

foglalkozas, a valamilyen okbdl lemaradt tanulék felzarkdztatasa, a kiemelkedé 

képességtii tanulék gyorsabb haladdsanak, a _  sajadtos érdeklédéstii tanulok 

foglalkoztatasanak biztositasa. 

— Feladat a lemaradds okainak feltérasa, a fejlesztés megtervezése, a mddszerek 

megvalasztasa az elérehaladas, az eredményesség nyomon kévetése, a hatranyos helyzeti 

tanulék tanulmanyi munkajanak segitése, a valamely tantargyb6l lemaradt tanul6k szintre 

hozasa, felzarkéztatasa. 

Specialis ismereteket adé foglalkozd4sok 

— Azismeretek bévitése és a palyavalasztas érdekében szervezett foglalkozasok. 

— Tehetséggondozds: a kiemelkedé képességi tanulok fejlesztésére, a gyorsabb és 

eredményesebb elérehaladas biztositasa érdekében, egyéni foglalkozasokon keriil ra sor. 

Cél a versenyeken, palyazatokon valé részvétel, realis énkép és 6nértékelés, illetve az 

énképzés segitése. 

A tanulokkal val6é egyéni térédést biztosité foglalkozas 

— Ezeken a foglalkozdsokon a tanulék feltarhatj4k egyéni problémaikat, ezek megoldasaban 

szamithatnak a pedagoégus tanacsaira, segitségére. 

— Egyéni problémak, beilleszkedési nehézségek megoldasa. 

— A tanuléd és kézvetlen kérnyezetének megismerése, napi feladatok, iskolai 6rém6k, 

kudarcok, csaladi élmények, gondok megbeszélése. 

— Specidlis nevelési problémak megbeszélése. 

— Gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos kérdések. 

Csoportfoglalkozdsok: 

Altalénos 

A kollégiumi csoport nevelési feladatait az egyéni és kézésségi fejlesztést megvaldsitd 

csoportos foglalkozasok. A csoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek a neveldéi 

munkatervekben meghatdarozottak szerint kertilnek feldolgozasra. 
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Tematikus 

A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja alapjan. 

TémakGroék: 

1. A tanulas tanitasa 

2. Az erkélcsi nevelés 

3. Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés 

4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés 

5. Az 6nismeret és a tarsas kultura fejlesztése 

6. A csaladi életre nevelés 

7. Testi és lelki egészségre nevelés 

8. Felelésségvallalas masokeért, énkéntesség 

9. Fenntarthatésag, kérnyezettudatossag 

10. Palyaorientacié 

11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés 

12. Médiatudatossagra nevelés 

A szabadidé eltéltését szolgalé egyéb foglalkozasok 
  

Egészséges és kulturalt életmddra nevelés, az 6nellatas képességének fejlesztése, a 

diaksport, a természeti kérnyezet megovasa, apolasa. 

A gyermekek és ifjak irodalmi, képzémtivészeti, zenei és vizudlis képességeinek, 

kreativitasanak, multikulturdlis érdeklédéstik és toleranciajuk fejlesztése. 

Palyaorientacids foglalkozasok. 

A kollégistak igényéhez és lehetéségeihez igazodva, a pedagégiai program alapelveivel 

dsszhangban lévé éntevékeny didkk6rék mukédtetése. 

A nevel6k felkésziiltségének és a tanuldk érdeklédésének megfelel6éen ktilénbéz6 

foglalkozasok szervezheték. Ezek a foglalkozdsok lehetéséget adnak a korszeri 

tanulasszervezés alkotészellemti megvaldsitasara. 

Kulturalis jellegit elfoglaltsagok: 

kényvtari munka, 

szinhazba jaras, 

kiallitasok, hangversenyek latogatasa, 

tanulécsoportban megvalositott csaladias rendezvények (pl. sztiletésnap), 

muvészeti (hobby) kérék, 

radidmisor szerkesztés, 

a dramatagozatosok fellépései a kollégista tarsak eldtt, 

a kollégiumi nagy rendezvényeken valé részvétel (Terney Napok, Mikulas, Kardcsony, 

farsang, stb.) 
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Ismeretterjeszté eléadésok 

A tanul6ok érdeklédése alapjan, igény szerint. 

  

Sportolasi tevékenységek 

— ktilénbéz6 labdajatékok edzései (leany — fii foci, leany — fii kosarlabda, leany kézilabda; 

felkésziilés a testvér-kollégiumok sporttalalkozoira és a mi Mozdulj! sportnapunkra), 

— kivansag szerint sportesemények a kollégiumban, 

— ping-pong, sakk, uszas, stb., 

— testépités a kondi-szobaéban. 

Hasznos tevékenység a kollégiumért 

— kérletrendezés, 

— akollégiumi belsé kérnyezet szépitése, 

— arendezvényeken szervezé, segité munka. 

  

III.5.2.2. A foglalkozasokkal egyenértékt "iigyeleti idédk" és a folyamatos 

feliigyelet 

Hétk6znap (hétf6tdl csiitértékig) 

Ebreszt6t6l iskolaba indulasig: 1-1 nevelé tigyel. 

Délelétt (itthon maradék, betegek feliigyelete): 1 neveld tigyel. 

Déltél a délutani foglalkozasokig: 1-1 nevel6é tigyel. 

Délutani foglalkozdsok utan a villanyoltasig, illetve a takaroddig: 2-2 nevelé tigyel. 

Hétkéznap (pénteken) 

Ebresztést6l este 17 oraig 1-1 nevelé tigyel (ezen beliil 09.00-13.00-ig 1 neveld). 

Hétkéznap (€jszaka) 

Ejszaka a nevelék éjszakai tigyeletben vannak a kollégiumban (1-1 £6), s az 50%-os 

diju rendkiviili munkavégzésként szamoland6 el. 

Hétvége (€jszaka) 

Ejszaka a nevelék éjszakai iigyeletben vannak a kollégiumban (1-1 f6), s az 60%-os 

diju rendkiviili munkavégzésként sz4moland6 el. 

Hétvégén 

Létszamtol fiiggetlen, egynemdé dsszetételi létszamnal 1 f6 neveld. 

Ha valamelyik nem esetén a létszam a 10 fot eléri vagy meghaladja, éjszakara egy 

masik nemt nevel6é is bej6n tigyelni. 

Vegyes dsszetételti létszamnal napkézben 1, éjszaka 2 f6 neveld tigyel. 

Hétvégi hazautazaés esetén a vasarnapi visszaérkezésnél 16 6ratdl tigyelnek nemenként 

a nevel6k. 
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11.5.3. A kollégium létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje 

K6zésen hasznalt helyiségek: halészobak, foglalkozasi termek, kényvtaér, melegité-konyha, 

betegszoba, klub, mosd6, WC, mosdékonyha, kondiszoba, tarsalg6. 

A kollégium helyiségeit rendeltetéstiknek megfeleléen kell hasznalni. 

Az €piiletbe balesetet okoz6, életet veszélyezteté targyakat, eszk6zéket behozni vagy itt 

eldallitani tilos. TV kivételével elektromos eszk6z behozhat6, de csak sajat felelésségre. 

  

Haldészoba: 

Rendben kell tartani, étkezésre csak kulturalt kériilmények k6z6étt hasznalhat6. Kulcs hidnya 

esetén a szobalak6t csak az tigyeletes tanar engedheti be. Bent tart6zkodas esetén tilos bezarni 

a szobat. 

A kollégiumban sehol nem tarthaté sajat TV, hangositadsra alkalmas berendezés, veszélyesnek 

minéstil6 eszkézék, pl.: hdésugarzé, ventillator, stb. Tea- és kavéf6zd, szendvicsstité, 

kenyérpirit6 csak a melegitékonyhaban mtikédtethet6, de ezek is csak legfeljebb 21.50-ig. 

Tanulészoba: 

A szilenciumok helye, szabadidében itt engedélyezett a tévéhaszndlat, egyéni tanulas. 

Itt étkezni nem szabad a tisztas4g fenntartasa érdekében. 

Mind a halészobak, mind a tanulészoba leltarilag nyilvantartott felszereléseit engedély nélkiil 

elmozditani tilos, és rendeltetésszertien kell hasznalni. 

K6nyvtar: 

A kényvtar szolgdltatasait csak kollégisték és felnétt dolgozéink, valamint nyugdijasaink 

vehetik igénybe. 

A latogatéktél csendes, fegyelmezett viselkedést varunk el. A kényvtarban csak a kényvtaros 

vagy megbizottja jelenlétében lehet tart6zkodni. 

Kélcsénézni egyszerre legfeljebb 5 kétetet lehet. A kdlcsénzési idé6 3 hét. Indokolt esetben a 

kélcsénz6 kérésére a k6nyvtaros ezt meghosszabbithatja. Kézikényvet k6lcs6n6zni nem lehet. 

Nagyon indokolt esetben, kételezvény alairasaval, a kényvtaros engedélyével 24 érara kivihetd. 

KG6lcsénzétt kényv elvesztése esetén a kdles6nzének: 

— azonos kiadasi kényvvel, 

— vagy akényv vj értéke kétszeresének csekken térténd befizetésével, 

— vagy a fénymasoltatas és kéttetés kdltségeinek kifizetésével kell térlesztenie addssagat. 

Kondiszoba: 

A helyszinen kifiiggesztett szabalyok alapjan kell hasznalni. Két fénél kevesebb és 4 fénél tébb 

személy itt nem tart6zkodhat a balesetek elkeriilése, illetve az egymas feltigyelete érdekében. 
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Mosokonyha: 

Az itt talalhat6 elektromos berendezéseket (moségép) csak ruha mosdsara szabad hasznalni (pl. 

a tornacip6t tilos betenni a gépbe). A mosdékonyha kulcsdat a féiigyeletes engedélyével lehet 

felvenni. 

Vizesblokk (WC, tusold): 

Fokozottan tigyelni kell a tisztasagra, figyelemmel kell lenni a balesetveszélyre (elcstszas, 

leforrazas). 

A tusol6k 22.00-06.00 kézt csak a féiigyeletes engedélyével, indokolt esetben hasznalhat6k. 

  

Melegitékonyha (a féldszinten): 

Itt a tanuld a fétigyeletes engedélyével tart6zkodhat, a konyhakulcsot a fétigyeletes 

engedélyével veheti fel. A tanulé altal hasznalt edényeket el kell mosni, és a konyhaban 

rendet kell tenni. 

Kis melegitékonyha: (az emeleteken, a folyosé végén) 

A nevel6testiilet altal meghatarozott médon mikédik (pl. zarhaté, a kules a neveldiben veheté 

at). Teaf6éz6, kavéf6z6, szendvicssiitd, illetve kenyérpirit6 csak itt mikédtethetd, a szobékban 

nem, s legfeljebb 21.50-ig. Minden hasznal6 kételes rendet és tisztasdgot hagyni maga utan. 

Etelt felvinni az ebédl6b6l a lakéépiiletbe csak sajat edényben szabad. 

Studio: 

A stidioé a napirendhez igazod6éan és meghatarozott idében mtikédhet. 

A stidié helyiségében csak miisorrégzités és leadas idején tart6zkodhatnak a megbizott 

tanul6k. 

A studio kulcsa a féldszinti tandri szobaban vehet6 at és aznap vissza kell adni. 

A stidié mukédését kiilén szabalyzat régziti. 

Internetszoba: 

Mikédése rendjét kiilén szabalyzat régziti. 

Klub: 

A mindenkori fétigyeletes engedélyével lehet a klubban tartézkodni, a tanulé a fotigyeletestél 

kér a kulcs atvételére engedélyt. 

IIL5.4. Zard rendelkezések   

II1.5.4.1. A feltilvizsgalat rendje: 

Az SZMSZ hatarozatlan idére késziil, de kételez6 feliilvizsgalni, mddositani: 

— afenntart6 megvaltozasakor, 

— az igazgaté személyének valtozdsakor, 
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a kollégiumi mtikédést szabalyoz6 jogi eldirdsok valtozdsakor, 

az kéznevelési térvény médositasakor, 

az Alapité okirat médositasakor, 

a feltilvizsgalatok soradn sztikségesnek itélt médositasok csak a neveldtestiilet 50 + 1 

szazalékos tébbségi akarataval vezetheték at. 
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IIL5.4.2. Legitimaciés zaradék   

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben egyéb rendelkezések 

(Kéznevelési térvény, a 2023. évi LI. térvény a pedagégusok wy életpalyajarél, 20/2012. 

(VIII.31.) EMMI rendelet, A  kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja, Szakmai 

alapdokumentum, Pedagogiai program, Eves munkaterv, Mt., stb.) és az egyéb térvényességi 

szabalyzésok a mérvadok. 

Az elfogadott Szervezeti és Miukédési szabalyzat nyilvanossagara vonatkoz6 

rendelkezések: 

Az alabbi helyeken talalhat6 meg: 

Terney Béla Kollégiumban: 

— igazgatdi irod4ban 

— nevel6i szobékban 

— k6nyvtarban 

—  irattarban 

— az intézmény honlapjan 

Az intézmény mikédési ideje alatt hozzaférhet6, tajékoztatads kérhetd igazgatétdl, 

nevel6testtilet tagjaitdl. 

39 

eR NGNNIRORA mT 

lly # e
e
 

|) wotitonm



6600 Szentes, J6vend6 u. 6. 

> Tel.: 63/311-544 

(we ae e-mail: ternevkollegium@gmail.com 

KOLLEGIUM https://www.terney-szentes.hu 

TERNEY a) Terney Béla Kollégium 
BES, 
ta 

  

  

Nevelétestiileti nyilatkozat 

A Temey Béla Kollégium nevelétestiilete a mai napon megtartott nevelétestiileti értekezletén 
az intézmény Szervezeti és Mukédési Szabalyzatat elfogadasra javasolja. 

Szentes, 2024. junius 27. 

  

Yoda 
S “Kertész Idiké 
“ igazgaté 

  

a nevelotestiilet képviseletében: 
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Termey Béla Kollégium 
6600 Szentes, Jévendé u. 6. 

Tel.: 63/311-544 
e-mail: ternevkollegium@gmail.com 

https://www.terney-szentes.hu 
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Jévahagyas és hatalyossag 

A Terney Béla Kollégium Szervezeti és Mukédési Szabalyzatat a mai napon tankeriileti 

igazgatoi jogkérémben jovahagyom. 

A Szervezeti és Mukédési Szabalyzat 2024. szeptember 01. napjan lép hatalyba és 

visszavonasig érvényes. 

Szentes, 2024. OD .h9. 
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Héodm Gvasarhelyi Tankeriileti K6zpont 
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