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ALTALANOS RENDELKEZESEK

L.1.

Bevezetés

Az intézmény neve: Terney Béla Kollégium
Az intézmény cime: 6600 Szentes, J6vend6 u. 6.

Fenntarto-miitk6dtetd neve: Hodmezdvasédrhelyi Tankeriileti K6zpont
Fenntarto-mUkddtetd cime: 6800 Hodmez6vasarhely, Andrassy 1t 28.

Koznevelési €s egyeb alapfeladatok:

L.2.

— kollégiumi ellatas (maximalis 1étszam 284 {6),

kulturalis, egyéb szabadidds és egészségfejlesztési feladatok ellatasa,
misorok, rendezvények, kiallitasok szervezése,

{idiiléi szallashely szolgaltatas,

sportoldk részére nytjtott edzbtabori szallashely szolgaltatas.

A Szervezeti és miikidési szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja

A Szervezeti és miikddési szabalyzat célja az intézmény jogszerd miikddésének biztositasa,
tovabbi, hogy meghatirozza a Terney Béla Kollégium szervezeti felépitését, az intézményi
miikddés belsd rendjét, a belsd és kiilsd kapcsolatokra vonatkozdé megallapitasokat a
jogszabalyok Aaltal biztositott keretek koézdtt és mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

A szabdlyzat tartalmi elemei, létrehozasdnak jogszabdlyi alapjai az alabbi térvények és
rendeletek:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl,

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj €letpalyéjarol,

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok ) életpalydjardl szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol,

18/2024. (1V.4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérdl,

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol,

A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja,

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl,

62/2011. (XI1.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabdlyairdl,
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
335/2005. (XI1.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot elldtdo szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirdl,

2011. évi CXXII. térvény az informdciés Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol.
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1.3. Az SZMSZ személyi és idébeli hatilya

A Szervezeti és mlikodési szabdlyzat hatdlya kiterjed a kollégium minden dolgozdjara, minden
jogviszonyban 4ll6 tanuldjara, valamint mindazokra, akik a kollégium épliletében tartézkodnak.
Az SZMSZ a jévahagyast kdvetd kihirdetésével 1ép érvénybe, és hatarozatlan idére szol. Ezzel
egyidejlileg hatalyon kiviil helyez6dik az el6zd Szervezeti és miikdési szabalyzat.

1.4. Az SZMSZ legitimacidja, nyilvanossaga

A Terney Béla Kollégium jelen Szervezeti és milkoOdési szabalyzatat a kollégiumi
didkdnkormanyzat véleményének kikérésével fogadta el.

Az SZMSZ nyilvanos dokumentum, nyilvanossagat az intézmény a honlapra vald kihelyezéssel
biztositja.

A Terney Béla Kollégiumban jelen SZMSZ elfogadasakor sz{il6i szervezet nem miikddik,
ennek ellenére minden felmertild sziildi igény esetén biztositjuk a tdjékozédas lehetOségét.

L5. Az intézményi mikdédés alapdokumentumai
A térvényes mikddést az alabbi — hatilyos jogszabalyokkal dsszhangban allé —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

I15.1. Szakmai alapdokumentum
Tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, biztositja jogszer miikodését.

15.2. Pedagdgiai program
A Pedago giai program tartalmazza és meghatérozza:
a kollégiumi nevel€s céljat, alapelveit €s feladatait;
— akollégiumi tevékenységek szervezésének formait;
— akollégiumi tevékenységterliletek tartalmat;
— anevelési eszkbzrendszert a kollégiumban;
— akollégiumi hagyoményokat;
— agyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat;
— akollégium kapesolatait.
A Pedago giai program megtalalhat6 az alabbi helyeken:
a kollégium igazgatoi, igazgatdhelyettesi iroddjaban,
— aneveldi szobakban,
— akonyvtarban,
— az irattarban,
— az intézmény honlapjan.

153 A tanév munkaterve
Az intézmeény hivatalos feladatsora, amely tartalmazza a neveldmunka {6 feladatait nevel€si
terliletenként, a felelosok megjeldlésével, az éves rendezvénytervet idépontok €s feleldsik
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megjeldlésével, tanévenként az igazgato késziti el. A tanév munkatervére épiil az egyes
nevel6tanarok munkaterve.

AZ INTEZMENYI MUKODES RENDJE

11.1. A gyermekeknek, a tanuldéknak, az alkalmazottaknak és a vezetiknek a
nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak rendje

A tanulok szdmara a belépés lehetdségét a lakhatasi jog biztositja. A kollégiumban folyamatos
portaszolgalat miikédik, 06.00-22.00 6raig. Az €jszakai iddszakban (22.00-06.00 oraig) az
éjszakai ligyeletes neveld biztositja a ki- és belépést.

IL.1.1. A hazautazas rendje

Minden hétvégén az utolsé tanitasi és gvakorlati foglalkozas befejezése utan a kollégistak
hazautazhatnak. Péntekenként a megiliresedett szobdk, szintek zdrasa 16.00 orakor torténik.
Vasarnap (illetve a tanitdsi nap el6tti nap) 16.00 oratél 21.00 ordig kell a kollégiumba
visszatérni. A visszajévetel a tanitdsi nap reggelén is torténhet (18 éves korig sziil6i
engedéllyel).

Amennyiben a tanulé hét kdzben hagyja el a varost, elozbdleg kételes engedélyt kérni az
iigyeletes tanartdl, aki sz{il6i (iskolai) hozzijarulas vagy eldzetes kikérés alapjan engedi el a
kérelmezdt. Indokolt esetben utélagos igazolds is elfogadhatd.

IL.1.2. A vezetdk munkarendje, benntartézkodasanak rendje
A vezetbség a sajat munkdjat Ggy szervezi meg, hogy szorgalmi idészakban, hétkéznapokon

08.00-19.00 ora kozott valamelyik vezetd lehetéleg a kollégiumban tartézkodjon. A kollégium
folyamatos miik&dési, ezért a vezet6k valamelyikének (telefonos) elérhetdségét folyamatosan
biztositani kell, ennek érdekében a vezetk folyamatosan egyeztetni ktelesek.

I1.1.3. A kollégium alkalmazottaira vonatkozo6 rendszabalyok

A  kollégium alkalmazottai az intézmény valamennyi helyiségét, Iétesitményét
rendeltetésszerlien hasznalhatjak a nyitvatartasi idonek megfelelden. A kollégium épiiletében
nyitvatartasi id6 alatt biztositani kell a tanulok feliigyeletét.

11.1.4 Pedagdgusok, neveld-oktatdé munkdt segitdék munkarendje

A neveldtanarok és a pedagdgiai asszisztens rogzitett drarend szerint, illetve esetenként az
intézmény érdekeinek megfeleld iddbeosztasban dolgoznak az érvényben 1évo kotelezd
draszam figyelembevételével.

A pedagogusok és a pedagodgiai asszisztens napi munkarendjét, az iigyeleti €s helyettesitési
rendet az igazagtohelyettes allapitja meg, €s az igazgatd hagyja jova az int€zmény mitkodési
rendjének megfeleléen. Kotelezd oraszamon feliil kiilon megbizassal teljesitenck hétvégi
tigyeletet, illetve ¢jszakai ligyeletet.
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I1.1.5. A technikai dolgozdék munkarendje

A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazottak korét, alkalmazisi feltételeiket, a
munkavégzés egyes szabalyait a Kjt. és az Mt. hatirozza meg.

Az intézményben az alkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok betartdsaval az igazgatd

allapitja meg az intézmény zavartalan miikddését szem elott tartva.

IL.2. A pedagodgiai munka belsé ellendérzésének rendje
Az intézményvezetés a pedagdgiai munka belsé ellendrzése céljabdl éves munkatervet készit.
A pedagdgiai munka belsé ellenérzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjedhet. Az ellendrzés tartalmardl a vezetés tagjai déntenek.
Az ellenérzésnek legfontosabb feladata a kollégiumban folyé pedagoégiai tevékenység
hatékonysaganak fokozasa, annak feltarasara, hogy milyen teriileteken kell €s sziikséges
erdsiteni a pedagdgusok munkdjat, milyen teriileteken kell a rendelkezésre 4116 felszereléseket
korszer(isiteni, illetdleg bdviteni.
Az intézmény vezetdje az intézményben folyé valamennyi tevékenységet ellendrizheti. A
nevelémunka ellenérzésére az intézmény vezetdje, helyettese és a munkakézodsség-vezetd
jogosult.
Az ellendrzés modszerei:

— szilenciumi foglalkozasok, nem kételezd foglalkozasok, ligyelet latogatasa,

— {rasos dokumentumok vizsgalata,

— tanuldi feladatvégzés vizsgilata,

— beszamoltatas szdban, irasban.
Az ellendrzést végzd az észrevételeit megbeszéli az  érintett nevelbtanarokkal,
gyermekfeliigyeldvel, és utmutatdst ad a tovabbi munkéhoz.
Az ecllendrzésck altalanosithatd tapasztalatait — a feladatok egyideji meghatdrozasaval —
neveldtestiileti €rtekezleten Ertékelni kell.

IL3. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézményben folyamatos a portaszolgilat, ezért az intézménybe érkezd itt kaphat
eligazitast.

Idegen (sziil6 kivételével) csak az épiiletben tartézkodd vezetd, ennek hianyaban a fdiigyeletes
neveld engedélyével 1éphet be (kivétel rendkiviili esemény soran az intézkedésre jogosultak).
Szallovendéget a portas a feletteseitdl kapott irdsos engedély alapjan engedhet be a sziikséges
nyomtatvinyok kitoltését kdvetden.

I11.3.1. Vendégek fogadidsa

Vendégeket szombaton és vasarnap 20.00 ordig lehet fogadni a fGldszinti tdrsalgéban.
Hétkdznap a sziil6k barmikor bejthetnek szabadidében, 20.00 6rdig. A szilencium alatt a sz{ild
sem engedhetd fel, csak az ligyeletes neveld értesitése utan. Vendégeket a szilencium kezdetéig
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lehet fogadni, elsdsorban a foldszinti tarsalgbban. Szilencium alatt vendégfogadas nincs. A
hozzitartozok a portan jelentkeznek, és a portas sz6l az ligyeletes neveldtanarnak. Az épiiletben
tartozkodo idegenek és volt kollégistak is kotelesek betartani a kulturalt viselkedés szabéalyait.
E szabaly betartasaért azon kollégista is felel, akihez vendég érkezik.

11.4. A tagintézménnyel, intézményegységgel valé kapcsolattartis rendje
Jelen SZMSZ elkészitésekor az intézménynek nincs tagintézménye, illetve intézményegysége.

1L.5. A vezetdk és a szervezeti egységek kiizotti kapesolattartas rendje, formaja,
tovabba a vezet6k kozotti feladatmegosztas, a kiadmainyozas és a képviselet
szabalyai, a szervezeti egységek kizotti kapcsolattartas rendje

IL.5.1. Az intézmény vezetési szerkezete
Az intézmény vezetOje felelds az intézmény szakszerl ¢&s torvényes miikodéséért,
feladatellatasat 1 {6 igazgatohelyettes és 1 {6 pedagdgiai munkakdz6sség-vezetd segiti.

I1.5.1.1. Az igazgaté kiemelt feladatai:

— a fenntartd dltal meghatdrozott médon gyakorolja a munkaltatoi jogokat a kéznevelési
intézményben dolgozdk felett,

— felelés az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

— elkésziti a nevelbtestiilet bevonasaval az intézmény pedagodgiai programjat,

— aneveld-oktatd munka tervezése, szervezése, irdnyitasa, ellentrzése,

— a nevelotestiilet vezetése, a nevelbtestiilet jogkérébe utalt dontések elokészitése, a
déntések végrehajtasanak szakszerii ellendrzése,

— képviseli az intézményt,

— adontések elokészitése, végrehajtdsanak megszervezése, ellendrzése, értékelése,

— felel a munkavidllalol érdekképviseleti szervekkel ¢€s a didkénkormanyzattal,
(amennyiben van) sziil6i szervezettel valé megfeleld egyiittmik&désért.

I1.5.1.2. A vezetési feladatok megvalositdsa

Az igazgato feladatait kdzvetlen munkatirsai, az igazgatohelyettes, munkakdzdsség-vezetd és
a nevelGtanarok kézremiikddésével latja el.

A kollégium Pedagogiai programjaban megjeldlt célok és feladatok tervszer(i megvalositasa
érdekében elkésziti a kollégium ¢ves munkatervét. Gondoskodik a sajat, valamint a
neveldtanarok tervszerli é&s folyamatos tovabbképzésérol, segiti a korszerii pedagdgiai
térekvéseket. Elkésziti a Tovabbképzési programot és a Beiskoldzasi tervet.

Ellen6rzi a neveld-oktaté munka folyamatat, a neveldtestiileti hatarozatok végrehajtasat.
Felelos a gyermek- é€s ifjisdagvédelmi feladatok ellatdsacrt.

Gondoskodik a tanulék és a dolgozdk egészségének €s testi épségének védelmérdl, a munka-
¢és tiizvédelmi rendelkezések megtartasdhoz sziikséges feltételekrdl.

Elkésziti a munkakori leirasokat.

Az 1gazgato feladatait sziikség szerint megosztja a neveldtestiilettel, a kollégiumi €let minden
lényeges ligyérdl, eseményérdl kélestndsen tajékoztatjak egymast.




Az anyagi természetli kérdésekkel kapcsolatban a fenntartohoz fordul, irasbeli kérelem
formajaban.

I1.5.2. Szervezeti struktira

Fenntarté — Hodmezbvasdrhelyi Tankertileti Kézpont

Intézményvezetés — igazgatod; igazgatohelyettes

pedagogiai
munkaké6zosség
vezetd
16-oktato
ﬂf.fﬁlfaf kiiaz:r]etleniil technikai dolgozok
< nevelétanarok > :
segitdk v < > porta'::,cfk
kollégiumi titkdr takaritok '
rendszergazda karbantarté
ped. asszisztens udvaros

IL.53. A vezetdk kozitti feladatmegosztds, az igazgatdhelyettes teladatai

Az igazgatdhelyettes a kollégium igazgatdjanak kozvetlen munkatirsa. Az igazgatot tartos
tavolléte, akadilyoztatasa estén teljes felel6sséggel és jogkdrrel helyettesiti.

Feladatait munkakdri leiras alapjan, az abban foglalt feladatmegosztas szerint végzi.
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I1.5.4. A pedagdgiai munkakézdsség vezetl feladatai

- A kollégium pedagogiai programja s munkaterve alapjan elkésziti éves munkatervét, melyet
a kollégium vezetGje hagy jova.

- Evente legalabb 3 alkalommal munkakozdsségi megbeszélést tart, ahol tdjékoztatia a
munkakézosség tagjait a végzett munkarol.

- Szervezi a szakmai kérdések rendszeres megvitatasat.

- Figyelemmel kiséri és segiti a munkakézosségbe tartozo kezd6 tanarok szakmai munkdjat.

- Allasfoglaldsa, javaslata, vélemény nyilvanitasa elbtt koteles meghallgatni a munkakozosség
tagjait.

- Figyelemmel kiséri a kollégiumi nevelémunkat érinté 1j, korszerli modszerek megjelenését,
azokrol tajékoztatast ad.

- Javaslatot tesz, €s segitséget nyUjt az dnképzéshez.

- Figyelemmel kiséri a nevel6tanari munkat érintd szakirodalmat, javaslatot tesz a szakmai
munkat segitd szakkdnyvek beszerzésére.

- Latogatja a csoportfoglalkozasokat, véleményével segiti azok hatékonyabb lefolytatasat.

I1.5.5. A vezet6k és a szervezeti egyséoek kizitti kapcsolattartds rendie, forméja és a
szervezeti egységek kozotti kapesolattartds rendje

I1.5.5.1. A technikai dolgozdk kdzbssége
A nem pedagdgus allomanyn dolgozok munkajat kdzvetleniil az intézmény vezetdje irdnyitja
és ellendrzi.
Osszetétele:

— portasok,

— takaritok,

— udvaros/karbantartdk.
A vezetés és a technikai dolgozdk évente harom alkalommal munkaértekezlet formajiban
kélcsdndsen tajékoztatjdk egymdist a felmeriild kérdésekrdl, problémakrdl. Ezen Kkiviil is
rendszeres a vezetés és a technikai dolgozok napi személyes kapcsolata, igy biztositott a
folyamatos és hatékony irdanyitas.

I1.5.5.2. Tanuldi k6zosségek kapcsolattartasa, véleménynyilvanitasa

A tamulok szervezett formdban véleményt nyilvanithatnak: kozGsségi megbeszéléseken,
kézgyllésen, szintgylilésen. A kozgyllés idépontjat az éves program tartalmazza.

Az évi rendes kozgyllésen a didkdnkormanyzat és a kollégium vezetdsége beszamol az el6z6
kézgyllés ota eltelt idészak munkajardl, kiilonos tekintettel a tanuldi jogok helyzetérél és
érvényesitésérol, a kollégiumi hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairol.

A DOK munkijat kiilsn SZMSZ szabalyozza (mellékletek kazott talalhato).
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I1.5.5.3. A neveldtestiilettel kapcsolatos rendelkezések
A nevel6testiilet a kollégium pedagdgusainak kézbssége, nevelési kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskoz6 és hatdrozathozo szerve.

I1.5.5.3.1. A nevelbtestiilet tagjai:
— akollégium vezetdségének tagjai,
— anevelbtandrok.

A pedagdgiai munkat kézvetlentil segiti:
—  kollégiumi titkar,
— pedagdgiai asszisztens,
— rendszergazda.

Pedagbgusok dltal ellatott munkateriletek:
— fegyelmi bizottsaganak elndke €s helyettese,
— gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldsok,
— konyvtaros/helyettes,
— szintfelel6s6k,
— csoportvezetd neveldk,
— internetszoba felels,
— rendezvényszervezdk,
— pélyazatfelelds,
— kozosségi média felelds,
— stadiofelelds,
— latvany- €s dekoraciofelelfs,
— szolgalatiranyitok,
— egyéh feladatok,
— adiakdnkormanyzat segitdje. (A diakdnkormanyzat felkérése alapjan.)

I1.5.5.3.2. A kapcsolattartas formai
NevelStestiileti értekezlet:

— tanévenként legalabb haromszor,

— anevelbtestiilet legalabb egyharmadanak kezdeményezése alapjan.
Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil.

Nevelbtestiileti megbeszélések:
— sziikség szerinti gyakorisaggal,
— fegyelmi iigyek,
— informéacidk atadasa.
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Rendezvényeket el6készitd bizottsagok lilése:
— sziikség szerinti gyakorisaggal,
— az egész kollégiumot érintd rendezvényekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése,
szervezése, értékelése.

I1.5.5.3.3. A nevelbtestiilet dontési jogkdérébe tartozik:
— aPedagdgiai program elkészitésében vald részvétel,
— aSzervezeti és mikddési szabilyzat elkészitésében vald részvétel,
— akollégium éves munkatervének elkészitésében vald részvétel,
— akollégiumi munkat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,
— atovabbképzési program elfogadasa,
— anevelbtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztdsa,
— ahazirend elfogaddsa,
— c¢ljaras a kollégistak fegyelmi tigyeiben,
— atanuldk egyéni és csoportos jutalmazasa,
— kollégiumi szint programok tervezése,
— Dbizottsagok létrehozasa.

I1.5.5.3.4. A szolgalati titok

A nevelOtestillet tagjainak személyes igyeire vonatkozd, a pedagdgusok és tanuldk
magatartasat, munkajat értékeldé megbeszélések, értekezletek vitaanyaga szolgalati titok; azt a
neveltestiilet minden tagja koteles megérizni.

11.5.6. Kapcsolat a sziilok €s a kollégium kiztt
A kollégium minden eszkdzzel torekszik a sziilokkel valé eredményes egylittmitkodésre. A
sziil0 jogosult tdjekoztatast kapni a kollégiumi rendezvényekrodl, valamint minden gyermekével
kapcsolatos informaciorol.
A sziilék joga, hogy megismerjék az SZMSZ-t, Hazirendet, Pedagdgiai programot, a
kollégiummal kapcsolatos egyéb tudnivalokat.
A nevel6tanarok a fotigyeletes napjukon fogadjak a sziiloket.
A kapcsolat formai:

— tanévnyitd sziil6i értekezlet a 9. éviolyamos tanulék sziileinek (a tovabbi sziil6i

értekezletek az iskolakkal kézdsen),

— E-KRETAN keresztiil,

— ¢évkozi személyes talalkozasok (szlilék vagy a kollégium kezdeményezésére),

— telefonon, levélben, e-mailben t6rténd megkeresés, tdjékoztatas,

— honlapon, kdzésségi média feliileteken térténd tajékoztatas,

— sziikség esetén csaladlatogatés.

Jelen SZMSZ elkészitésekor az intézményben sziildi szervezet nem miikddik.
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I1.5.7. A kollégiumi sz€k €s az egy€b intézményi kbzdss€gek kapcesolata
A kollégiumban jelenleg nem mitkddik kollégiumi szék.

11.5.8. Kiadméanyozas és képviselet szabalyai
A kiadmanyozds a 335/2005. (XI1.29.) Kormanyrendelet eléirasai alapjan t6rténik.

Az intézménybdl irat csak hivatalos levélpapiron kiildhet. A hivatalos levélpapir tartalma:

— az intézmény neve,

— az intézmény cime,

— az intézmény elérhetdségei (telefonszam, e-mail).
Kiadményozashoz az intézmény hivatalos bélyegzdjét kell hasznalni. A bélyegzd tartalma:
- Magyvarorszag cimere,
- az intézmény neve.
Az iratokat az intézmény vezetdje irja ald eredeti aldirdssal. A vezetd tivolléte esetén az
igazgatohelyettes jogosult alaimi a hivatalos leveleket. Az alairds utdn a szdvegen valtoztatni
nem lehet. Az iratok hitelesitése az alairassal és a pecséttel térténik, ezeket ugy kell elhelyezni,
hogy az olvashatdsagot ne zavarja.

A képviselet szabalyai:
A kollégium teljes korii képviseletét az igazgatd latja el.

A fenti jogkorét atruhazza:

a) Diakonkormanyzat miikdésével kapcsolatos ligyekben a didkdnkormanyzat munkéjat segité
pedagbgusra,

b) az ifjusagvédelemmel kapcsolatos ligyekben a gyermek- &s ifjisagvédelmi felelbsre.

Az igazgatd akadalyoztatisa esetén az igazgatéhelyettes képviseli az intézményt azokban az
esetekben, amelyekben az igazgat6 jar el.

I1.6. A helyettesités rendje

IL.6.1. A vezetdi munkak&rok atadasa, a vezetOk helyettesitése

Az igazgat0 feladatkorét tavollétében az igazgatohelyettes latja el. (Nem hivatali idében a
foligyeletes neveld.)

Mindkét vezetd egylittes akadalyoztatasa esetén a vezetoi feladatokat a munkakdzdsség-vezetd
latja el.

Amennyiben egyik vezetd sem tartézkodik az intézményben, a foligyeletes neveld (foligyeletes:
az adott napon az e feladatra beosztott pedagdgus) vagy az igazgaté altal irasban megbizott
pedagégus latja el a vezetoi feladatokat.

A helyettesitd koznevelési foglalkoztatott feleldssége, intézkedési jogkire csak a helyettesitési
feladattal Gsszefiiggésbe hozhaté intézményi miikddéssel és a tanulék biztonsaganak (tliz-,
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balesetvédelem) megovasaval dsszefliggd, azonnali déntést igényld eseményekre vonatkozik,
de jogkore semmilyen munkaltatoi tertiletre nem terjed ki.

I1.6.2. Nevel6tandrok helyettesitése
Nevelbtandrok tartds helyettesitését a 401/2023. (VI 30.) Korm. rendelet 2. szdmu

mellékletében meghatirozott végzettséggel rendelkezé kiéznevelési foglalkoztatott lathatja el.

10.6.3. Kisegitd munkakédrben dolgozdk helvettesitése
A helyettesités rendjét az igazgatd, illetve az igazgatéhelyettes hatarozza meg.

IL7. A vezetdk és a kollégiumi szék, az intézményi tanics, valamint a kollégiumi
sziiléi szervezet, kbzosség kizotti kapcsolattartas formija, rendje

Jelen SZMSZ clkészitésekor az intézményben nem miikddik kollégiumi szék, intézményi
tandcs és kollégiumi sziildi szervezet sem.

11.8.1. A neveldtestiilet feladatkdrébe tartozd iigyek dtruhidzasira, tovabbai a feladatok
ellitisival megbizott beszimolisira vonatkozé6 rendelkezések

A nevelbtestiilet a feladatkdrébe tartozd tigyek eldkészitésére, vagy elddntésére tagjaibol —
alkalmi, vagy meghatarozott idére — bizottsagot hozhat 1étre, valamint egyes jogkdreinek
gyakorlasat atruhazhatja szakmai csoportokra, vagy didkdnkormanyzatra. Az atruhazott jogkor
gyakorléja a nevelbtestilletet tdjékoztatni kételes — a nevelbtestiilet altal meghatdrozott
id6k6zonként és modon — azokrdl az iigyekrdl, amelyekben a nevelbtestiilet megbizasdbél eljar.

1.9. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és madja, beleértve a pedagégiai
szakszolgalatokkal, a pedagdgiai szakmai szelgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az iskola-egészségiigyi ellditast biztosito egészségiigyi szolgaltatoval valo
kapcesolattartas
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11.9.1. A Kkiilsd kapcsolatrendszer

Hédmezdvasarhelyi

Tankeriileti Kézpont
L .. Szentesi dltalinos- és
Kollégiumi esiat
SBvetsd kozépiskolak
zbvetseg
Egészségiigyi szervek
Testvérkollégiumok
Magyar Vordskereszt
Szentesi — —
Csalddsegitd Iyiatosagok (Rendérség,
Kézpont ANTSZ, stb.)

Csmi Ped. Szakszolg. Kdzmiivelddési

Szentesi Tagintézm. intézmények
Szegedi Pedagdgiai
Onkorményzatok Szentes Viaros Oktatdsi Kézpont
szociilis osztalya Onkorméanyzata

11.9.2. Altaldnos- és kozépiskolakkal valé kapesolattartis
A kollégium nevelési feladatainak minél eredményesebb megoldasa érdekében kapesolatot tart

a bazisintézményekkel (Altaldnos- és kdzépiskolakkal).

A kapcsolattartas formai:
— A nevelotandr rendszeres kapcsolatot tart az dltaldnos- és  k&zépiskolai
osztalyfondkokkel.
— Egy-két évente eszme- €s tapasztalatcsere céljabol a kollégium megszervezi a
kézépiskoldk vezetbi és osztalyfondkei, valamint az illetékes nevelétandrok tallkozojat
a kollégiumban.
— A nevelGtanarok lehetOség szerint részt vesznek az iskolai sziil6i értekezleteken.

11.9.3. Fo&bb kiemelt intézmények, szervek, melvekkel a kollégium kapesolatot tart:

Kézmiivelodési intézmények

A varos valamennyi kozmiivelodési intézményével Kkapcsolatban all a Kkollégium.
Rendezvényeikrdl rendszeresen informadlodas. (Szentesi Miivelddési Kozpont, Koszta Jozsef
Miizeum, Szentes Varosi Kényvtar, Oze Lajos Filmszinhdz, Lajtha Laszlé Alapfoka Mavészeti
Iskola, Hangversenykodzpont, Toth Jozsef Szinhdz.)
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A tanulok életkordnak, érdeklddési korének és nem utolsé sorban anyagi helyzetének
fliggvényében torténik a rendezvények latogatasa.

Szentesi Csaliddsegitd Kozpont Csalid- és Gyermekjodléti Kézpontja —
Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye
Néhany kollégiumi ellatdsban részesiilé gyermek csalddja mellé csalddgondozdi és partfogdi
feliigyeletet rendelhetnek el, valamint gyermekjoléti alapellatds keretében kapnak
gondoskodast, igy a Gyermekjoléti Kézponttal vald minél szorosabb egylittmiksdés célja az
intézménynek. Az illetékesckkel rendszeres a kapesolattartds, folyamatos az érintett csaladok
esetében az informacidcesere. Kleséndsen a megkeresés és a tdjékoztatas a pozitiv és negativ
valtozasokrdl az adott gyermekek esetében.
Kapcsolattartas formai:

— esetmegbeszélés

— értesités

— telefonos egyeztetés

— részvétel egymas rendezvényein (pl. eldadasok).
Az intézményben 2 {6 szocidlis segitd munkatars 14t el feladatot, egytittm{ikddés alapjan, heti
2 draban; a kollégium gyermekvédelmi tdrekvéseit tAmogatjdk munkajukkal.

Az tnkormanyzatok szocidlis osztalya
Sziikség esetén az arra raszoruld gyermekeknek tamogatast kér a kollégium az

O6nkormanyzatoktol.

Kollégiumi Szdvetség
A szovetségnek megalakulasa — 1990 — ota tagja a Terney Béla Kollégium. A megyei és

orszagos rendezvényeken képviseljiik intézménytinket. Intézménylink tamogatja a Szévetség
célkitlizéseit, a kollégiumi nevelés érdekében végzett munkajukat.

Egészségiigyi szolgaltatdval valé kapesolattartas
Az intézmény a beteg tanulo ellatdsat egészségiigyi szolgaltatd bevonasaval oldja meg.

11.10. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyom:inyok dpolasaval kapcesolatos
feladatok

11.10.1. Hagyomanyapolas

A kollégium hagyoményainak apolasa, azok fejlesztése €s bovitése, valamint a kollégium jé
hirnevének megdrzése, regbitése a kollégiumi kdzdsség minden tagjanak kételessége. Az
iinnepélyek, megemlékezések a tanuldk nemzeti identitastudatdnak fejlesztésére,
hazaszeretetiik mélyitésére, az egymas irdnti tisztelet, tiirelem alakitdsara, a k6z0s cselekvés
oromére, az ) kdzbsségek formaldsara szolgalnak. Az iinnepek emelkedett hangulata erésiti a
k6zOsségi  Osszetartozas érzését. A kozdsen atélt események fejlesztik a  kozdsségi
Osszetartozast, a megélt ¢lmeények hatnak a gyermekek crzelemvilagara. Kollégiumunk
hagyoményrendszerét a mindenkori nevelGtestiilet a diakénkormanyzattal kézosen alakitotta

16

S
WAL O
.

S QUG

FERNLY BELA |



ki, felismerve azt a tényt, hogy csak az nevezhetd hagyomanynak, amit elfogad a kdzosség &s
1d6ré] idére megismétlodik.

11.10.2. Hagyoméanny4 valt rendezvények

Testvérkollégiumi kapesolatrendszer fenntartdsa.

Rendezvények: Golyatabor, Egészségnap, Terney Napok, Mikulas est, Kardcsonyi est, Farsangi
béal, fenntarthatdésagi projekthét, végzOstk ballagdsa, Mozdulj! - testvérkollégiumok
sporttalalkozoja.

11.10.3. A kdzbssegi €letre vonatkozd hagyomanyaink

Nemzeti tinnepekrél valé megemlékezés - marcius 15.: Az 1848/49-es forradalom és
szabadsagharc iinnepe, oktéber 23.: Az 1956-os forradalom és a Magyar Koztarsasag
kikialtasanak iinnepe, (augusztus 20-rél tanitasi sziinet miatt nem tudunk megemlékezni).
Kiilénbozé vilagnapok, emléknapok, jelesebb évforduldk (okt. 6.: Aradi vértanuk, jan. 22.:
Magyar Kultira Napja., februdr 25.: A kommunista diktatirdk aldozatainak emléknapja,
marcius 8.: Nemzetkdzi Nonap, aprilis 11.: Kolt€szet Napja, dprilis 16.: A holokauszt
aldozatainak emléknapja, junius 4.: Nemzeti Osszetartozas Napja).

Rendszeres DOK gyfilések — havonta, szitkség szerint gyakrabban.

Kozgylilés — évente legalabb — rendezvényterv clfogadasa, programok feladatelosztdsa,
problémafelvetés, értékelés.

A hagyomanyok &polasaval kapcsolatos feladatok, a rendezvények idépontja, valamint a
szervezesi felelosok az éves munkatervben kerlil meghatdrozasra.

IL11. A szakmai munkakozisségek egyiittmiikédése, kapcsolattartasanak rendje,
részvétele a pedagoégusok munkajanak segitésében

A nevel6testiilet szakmai munkakozissége:

A koznevelési térvény 71. §-a szerint a kollégium pedagdgusainak szakmai, mddszertani
munkakdzdssége segitséget ad a kollégiumban folyé neveldmunka tervezéséhez,
szervezéséhez, ellendrzéséhez.

A pedagogiai programmal és az €ves munkatervvel 6sszhangban a munkakdzsseg feladatai:

» javitja, korrigalja a kollégiumban folyé nevel6munka szakmai szinvonalat, minfségét,

» kialakitja az egységes kdvetelményrendszert, felméri, €rt€keli a tanulok neveltségi szintjét,

* tamogatja a palyakezdé pedagogusok munkajat,

» fejleszti a neveldi kbzosséget.

11.12. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitis rendje

Betegség esetén a lanyok €s a fifk sziikség szerint a kijeldlt szobdkban kerfilnek elhelyezésre.
Tartdsabb betegség esetén, - ha lehetséges - a beteg hazautazik, vagy sziilei hazaviszik.
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Fert6z6 betegség, jarvany esetén az orvos intézkedése szerint az igazgat6é kételes teljes vagy
részleges ovintézkedéseket életbe léptetni. A hataskorét meghaladd esetekben a fenntartéhoz
kell fordulni.

A kollégiumban hétf6tdl péntekig napi egy 6rdban orvosi rendelés van. Egyéb id6északban a
beteg kollégista szlikség esetén a Klauzal u. 6. szam alatti rendel6t veheti igénybe.

A tanulok kételesek a gydgyulasukat eldsegit orvosi eldirdsokat szigorian betartani.

A kollégium épiiletében tilos az allattartas.

A kollégistdk egészségligyi szlirbvizsgalata sajat iskolajuk szervezésében torténik.

IL13. Intézményi védé, ovo eldirasok

I1.13.1. A kollégium minden dolgozdja és tanuldja felelds:
— akozdsségi tulajdon védelméert, a felszereltség allaganak megdvasacrt,
— akollégium rendjének, tisztasaginak megdrzéséért,
— azenergiaval és a foglalkozasokhoz sziikséges anyagokkal val6 takarékoskodasért,
— atfiz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabdlyok betartasaért.

A kollégiumban, valamint a kollégiumon kiviil a tanuldk részére szervezett rendezvényeken
(kiilénbozd programokon, kirdnduldsok alkalméval) a népegészségiigyi termékadérdl szdlod
2011. évi CIIL tv. eldirasai irdnyadok.

I1.13.2. A gvermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos pedagbgiai feladatok

A pedagogus feladata, hogy a tanuld egyéni képességeinek, szociokulturdlis helyzetének
ismeretében segitse a tanuld képességeinek kibontakoztatisat, a barmilyen oknal fogva
hatranyos helyzetben 1év6 gyermek, tanulé felzarkéztatasat.

Koételessége olyan ismeretanyag ataddsa, amelynek elsajatitisa a gyermekek részére az
egészségilk, testi épségilk megbrzéséhez szitkséges. Kozremikddés a gyermek- és
ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermek fejl6dését veszélyeztetd koriilmények
megeldzEésében, feltdrasdban és megsziintetésében.

A kollégiumi pedagogiai munka soran a kévetkezo alapelvek betartasa elvart:
— agyermek hatranyos helyzetének lehetéség szerinti cstkkentése,
— segitségnynijtas a veszélyeztetettség feltarasiban esetleg megsziintetésében,
— a felmertiil6 ifjusagvédelmi problémak megolddsa érdekében j6 kapcsolatot kiépitése a
sziil6kkel, osztalyfondkkel, dnkormanyzatokkal, gyermekjoléti szolgalatokkal.

Cél:
— prevencio,
— a hatranyos, halmozottan hatranyos SNI-s szakértéi véleménnyel rendelkezd és
veszélyeztetett tanuldk felderitése,
— a hatranyos helyzet és a halmozottan hatranyos helyzet csékkentése,
— szakemberek bevonasa és veliik valé egyiittmlikddés.
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II.13.2. 1. A gvermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladataink:
Valamennyi gyermek szdmara prevencios tevékenység:

szemléletformalas a veszélyek megel6zésére,

figyelemfelhivas a veszélyek megel6zésére,

drog- és biinmegeldzési program szervezése szakemberek bevonasaval (részletek a
kollégium Drogstratégia ¢. dokumentumaban),

egyeni torédés, személyes kapcsolattartas a mentalhigiénés problémak kialakuldsanak
megelOzésére.

A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcesolatos feladatok:

A kiilonleges bandsmoédot igényld gyermekek, tanuldk felmérése a csoportvezetfk
segitségével, nyilvantartas a

o sajatos nevelési igényl gyermekekrdl, tanulokrél,

o beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekekrol,

tanulékrol,

o kiemelten tehetséges gyermekekrol, tanuldkrol.
A gyerekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasardl szol6 térvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyvermek, tanulé felmérése csoportvezetdk
segitségével, nyilvantartasa.
A tanuldk szocidlis helyzetének minél alaposabb megismerése, segélyezéssel
kapcsolatos ligyintézés.
Veszélyeztetd tényezOk feltdrasa, veszélyeztetett tanulék nyilvantartasa, figyelemmel
kisérése.
A tanuldk személyiségének fejlesztése, a megfeleld életszemlélet kialakitdsa az
osztalyféndkok, a tanuldk és a szlildk egyiittmiikédésével.
Kapcsolattartds a Szentesi Csaladsegitdé Koézpont, és a Pedagdgiai Szakszolgalat
szakembereivel, az érintett iskoldk gyermek- és ifjusagvédelmi feleldseivel,
osztalyfondkeivel.
Egyéni t6r6dés, személyes kapcesolat a problémas tanulékkal.

2.2, A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds on4llé feladatai
kiils6 intézményekkel vald kapcsolattartas,
nyilvantartdsok vezetése,
tovabbképzéseken valo részvétel,
szocialis ellatas igénylése az arra raszorul6 tanulénak,
szakirodalom gyijtése, ajanldsa,
ismeretterjesztd szordéanyagok gytijtése.
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11.14. BaArmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék

I1.14.1 A tanuld- és felndtt balesetekkel dsszefliged egyes feladatok, megeldzések

1.

L

A kollégiumban kemény forrasztds, iv- és langhegesztés, ipari,- gazpalack, illetve
tartdly felszerelése (az éplileten szakkivitelezo altal folytatott €pitési felujitasi, javitasi
munka kivételével) nem végezhetd.
A tanul¢ altal nem hasznélhatd gépek, eszkdzok:

- villamos k&szériigép,

- valamint a jogszabdlyban, hasznalati utasitasban veszélyesnek mindsitett gépek,

eszkdzok,

- egyénileg barkacsolt elektromos eszkz6k.

Pedagogus felligyelete mellett hasznalhaté eszkdzok, gépek:

- villamos haztartasi gépek (mikrohulldmu siitd, vasald, mosogép, stb.)
Az ujonnan érkezett dolgozdkat, a munkavédelmi felelds oktatasban részesiti, felhivja
figyelmiiket a veszélyes dolgokra. Kiil6nds tekintettel a haldszobakkal, tanul 6szobakkal,
vizesblokkokkal, vasalé- &s mosohelyiségekkel, melegitd konyhaval, klubhelyiséggel stb.
kapcsolatos esetleges balesetek megeldzésére (pl. cstuszasveszély, elektromos veszély,
sth.). A csoportvezetd neveldk az oktatds sordn szerzett ismereteket csoportfoglalkozas
keretében dtadjak a tanuldknak.
A karbantarténak a helyiségét rendeltetésszertien kell hasznalnia.
A takarité/varrénd a varrészobaban a szikséges dvintézkedések mellett folytathatja
tevékenységét.
A kollégistdk a stuidiot csak rendeltetésszeriien hasznalhatjak.
Egyes munkakdrikben a munka- és védGfelszerelés biztositasa és hasznilata sziikséges
(cip0, kesztyli, képeny, stb.).

I01.14.2. A felnbtt- és tanuldbalesetek jelentési kitelezettségei

A felndtt- €s tanuldbaleseteket a megfeleld nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.
A hérom napon tul gydgyuld sériilést okozo baleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Fel kell tirni a kivaltd személyi, targyi, szervezési okokat. JegyzOkonyvet kell a
balesetekrdl felvenni, melyet meg kell kiildeni a fenntarténak, valamint at kell adni a
tanulénak, dolgozénak, 1 példanyt pedig az intézmény 6riz meg (a jegyzOkdnyv 5
példanyban készul).
A jegyzOkdnyvben meg kell indokolni, ha az adatszolgaltatds ideje hataridére nem
teljesitheto (a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kdvetd honap 8-dig).
A stlyos baleseteket az intézménynek azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre allo
adatok kozlésével a fenntartonak.
Stilyos az a baleset, amely

a sériilt halalat,

valamely érzékszerv (érzékelo-képesség) elveszitését, illetve jelentds mértekii
karosodasat,
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— orvosi vélemény szerint €letveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
— sulyos csonkulast,
— a beszéloképesség elvesztését vagy feltiind eltorzulasat, bénulast, illetve elmezavart
okozott.
6. Az intézménynek lehetévé kell tenni, hogy a kollégiumi DOK képviseldje részt vegyen a
tanulébalesetek kivizsgalasaban.
7. Minden balesetet kévetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek

megelézésére.

I1.14.3. Tennivaldk rendkiviili események idejen

II.14.3.1. Eljaras bombariadéval kapcsolatosan

Fenvegetés vétele:
A fenyegetést megismételtetni sziikséges fliltani jelenlétében, amennyiben lehetséges, a
beszélgetés befejezését késleltetni és kézben a mésik vonalon a Rendérséget értesiteni.

Azonnal értesitenddk:
— Rendorség,
— igazgato,
— karbantarto/portas.

Kiiirités elokészitése:

Az ligyeletben 1év0 tanarokat az igazgat6, helyettese vagy a fotigyeletes tdjékoztatja réviden a
fenyegetésrél és megallapodnak a tanulék felé térténd kommunikacié modjarol/tartalméardl. A
kitirités elrendelése nem a hangosbeszélon torténik, hanem az {igyeletes neveldk Altal.

Kiiirités menete:

Lehetbleg a tlizszerészek altal atvizsgalt atvonalon kell kivezetni a gyerckeket az atvizsgdlt
gyllekezési helyre, amennyiben ez nem lehetséges, fel kell hivni a figyelmet, hogy a kivonulasi
utvonalon semmihez ne érjenek €s a gylilekez helyet tdvol kell kijeldlni. A legsziikségesebb
holmijukat vihetik a tanulék magukkal. Ajtokat, ablakokat ki kell nyitni. Mindenkinek el kell
hagyni az épliletet.

Thizszerészek tajékoztatdsa:
A torténtekré] az igazgatd szamol be.
Az épiileten beliili mozgasban a karbantarto és a portas segitenek.

I1.14.3.2.  Riasztasi €s kivonulasi terv tlizveszély esetén

A tlizjelzés modja
A beépitett tlizjelzd rendszer riaszt tiiz esetén.
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A tlizoltok értesitése és fogadasa

A tlizjelzés észlelése utdn a portds, éjszakai (22.00-06.00 6ra kozt) tlizjelzés esetén a
fotgyeletes meggy6zddik rola, hogy valdban keletkezett-e tiiz, leallitja a hangjelzést, majd
fogadja a jelzésre érkez tiizoltékat.

(Téves riasztds esetén a portara kifiiggesztett telefonszamon lemondja a jelzést.)

A tovabbiakban a tiizoltok parancsnokainak az utasitasait kell betartani &s betartatni.

Az igazgatd és helyettese személyesen vagy telefonon értesitenddk.

A nevel6k feladata a kollégium ésszes kapujdnak kinyitdsa, a fegyelmezett, tervszeri és
panikmentes levonulas biztositasa. A tiizolto késziiléket kezeli minden tandr, aki éppen jelen
van a tlizesetnél. A tiizcsapot az ligyeletes férfi tanar vezetésével a negyedikes (vagy az V-VL
évfolyamos) fiuk kezelik.

Kivonulési rend:
- az ligyeletes tanarok kinyitjak a kollégium 6sszes kapujat.
- lanyok levonulasa: I-I11. em.: a fobejarati ajton
- fitkk levonulasa: III-IV. em.: a fébejarati ajton
- dltaldnos iskolasok levonulasa: I1. em.: a fGbejarati ajton.

Evenként egyszer, szeptemberben, a tlizriadd tervben foglaltakat gyakorolni kell.
11.15. Az intézményi pedagdgiai programrdél vald tajékoztatis lehetdsége

A kollégium Pedagdgiai programja nyilvanos. Annak tartalmardl tijékoztatast ad az igazgatd,
illetve az azzal megbizott pedagdgus. A Pedagdgiai program megtalalhato az intézmény
honlapjan, valamint a nevelStanari szobakban, kdnyvtarban, irattarban.

IL.16. Azok az ligyek, amelyekben a sziildi szervezetet, kizisséget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhizza fel

Az intézményben az SZMSZ elkészitésének idOszakaban sziil6i szervezet nem miikddik.

11.17. A nevelési-oktatasi intézményekben a tanuléval szemben lefolytatasra keriilé
fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A kollégium életét, a kozbsség fegyelmét zavard, belsd szabalyzatainak rendelkezéseit
megszegd kollégistikat a vétség silyanak megfeleld mértékben kell felelésségre vonni. Valakit
ugyanazeért a vétségért nem lehet kétszer elmarasztalni. Az iskoldban elkévetett vétségért az
iskolaban, a kollégiumban elkévetett vétségért a kollégiumban kell meghozni a déntést.

A tanuld, aki a kollégium rendjét szandékosan vagy gondatlansagbdl megszegi, fegyelmi
biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras ¢&s fegyelmi targyalas nevelési eszkoz,
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alkalmazasakor figyelembe kell venni a tanuld életkori sajatossdgait, és a terhére rott
kotelességszegés sulyat, ugyanakkor nem lehet megtorld vagy megalazo.

I1.17.1.Fegyelmezo intézkedések
— nevelotanari figyelmeztetés,
— igazgatdi figyelmeztetés,
— nevel6testiileti figyelmeztetés.

A fegyelmez6 intézkedések mellé korlatozasok illetve megbizatas visszavondsa is tarsulhat (pl.
kimenémegvonds). A megbizas visszavondsa igazgatoi hataskorbe tartozik.

Nevelbtandri figyelmeztetést az ligyeletes vagy csoportvezetd tanar adhat a hazi- vagy napirend
kismértékli megszegéséért. A fegyelmez6 intézkedést és okat rogziteni kell a fegyelmezd
nevelének a KRETA rendszerben.

Igazgat6i figyelmeztetés a hazi-vagy napirend komolyabb megsértése illetve a vétség
gyakoribb elksvetése esetén jarhat, amit a KRETA rendszerben rogziteni kell.

Nevelbtestiileti figyelmeztetést a nevelbtestillet ad a hdzi- vagy napirendet stlyosabban
megsértd tanuldénak. Az elmarasztaldst az igazgaté régziti a KRETA rendszerben.

I1.17.2. Fegyelmi intézkedések

I1.17.2.1. A fegyelmi eljaras

A fegvelmi eljards alapvetd szabilyait a kdznevelési térvény, valamint a 20/2012. EMMI
rendelet allapitja meg.

Az eljaras célja:

A kollégium feladataihoz sziikséges rend fenntartdsa érdekében a neveldtestiilet hatiskore és
illetékessége keretei kbzott jogszabalyok alapjan kivizsgalja azokat az eseteket, ahol a tanulé
vétkesen és stlyosan megszegte a tanuldi jogviszonnyal Osszefliggd kotelezettségét €s ha a
gyanu bizonyitast nyert, indokolt esetben szankcionalja.

Az eljaras masik célja, hogy a didkot meggydzze arrdl, hogy a tanuléi kételességek
elmulasztasanak és masok jogai megsértésénck elkertilhetetlen kévetkezménye a feleldsségre
vonas €s ezaltal megel6zze a tovabbi kitelezettségszegéseket.

A fegyelmi eljarasban a kiskori tanuld sziildje mindig részt vehet. A fegyelmi eljaras
meginditasardl a tanuldt (kiskord esetén a tanuld sziildjét), az iskolat értesiteni kell a tanuld
terhére rott ktelességszegésrdl. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalds idépontjat
és helyét, azzal a tdjékoztatassal, hogy a fegyelmi targyaldst akkor is meg lehet tartani, ha az
iskola képviscldje a szabdlyszer értesités ellenére, valamint a sziilé ismételt, szabalyszer(i
meghivas ellenére sem jelenik meg. Az értesitést a tanuld, a sziilo, az iskola a targyalas elGtt
legalabb 8 nappal hamarabb meg kell, hogy kapja.

23

FERNEY BELA |

- _.‘

R
LA

7 NOULEGIM



Meghallgatds
A fegyelmi targyalast megel6zo eljaras. Célja, hogy kideriiljén, van-e vita a tényallasrol. A
meghallgatasrél jegyzokonyv készlil (a résztvevok alairdsaval), mely a fegyelmi targyalason,
bizonyit6 erdvel rendelkezben felolvasasra keriil.
A meghallgatason részt vesznek:

- fegyelmi vétséget elkdvetett tanulé/tanulok,

- fegyelmi vétség elkvetésekor ligyeletes neveld,

- gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds,

- csoportvezetd neveldtandr,

- fegyelmi bizottsag elndke, vagy helyettese.

A fegyelmi tirgyalds

A fegyelmi targyalast a nevelOtestiilet sajat tagjai kozill valasztott, legalabb haromtagu
bizottsag folytatja le (Eves munkatervben régzitve az elnok &s helyettesének személye).

A fegyelmi tdrgyalas megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetGen
ismertetni kell a terhére rott kdtelességszegést, valamint a rendelkezésre all6 bizonyitékokat.
Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanulo, a sziilé, az iskola képviseldje
az fliggyel kapcsolatban tajékozédhasson, véleményt nyilvanithasson, &s bizonyitasi
inditvdnnyal élhessen. A targyaldsrol és a bizonyitasi eljarasrdl jegyzokonyvet kell késziteni,
amelyben fel kell tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindséghen
résztvevok nevét, az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitisait. Sz6 szerint kell rbégziteni
az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint indokolt, vagy ha a sziil6 kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorldja kiteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztdzni. Ha
ehhez a rendelkezésre allé adatok nem elegend6ék, hivatalbdl vagy kérelemre bizonyitdsi
cljarast folytat le. Bizonyitisi eszk{zok a tanulo €s a sziild nyilatkozata, az irat, tandvallomas,
szemle és szakértdi vélemény. Torekedni kell minden olyan kériilmény feltardsara, mely az
elbiralasnal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanuld ellen, vagy mellette szol.

A fegyelmi targyaldson kiszabhat6 bilintetések:
—  megrovas,
—  szigord megrovas,
— meghatirozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése, megvonasa,
— éathelyezés masik szobaba, tanuldécsoportba,
— kizards.

I1.17.2.2. A fegyelmi hatdrozat

A fegyelmi hatirozatot a fegyelmi targyaldson szoban kell kihirdetni. Ismertetni kell a hatdrozat
rendelkez0 részét €s rovid indokat.

A fegyelmi hatérozatot a kihirdetést kdvetd hét napon belil irasban is meg kell kiildeni az
tigyben ¢rintett feleknek. Megrovds és szigorll megrovas esetén a hatarozatot nem kell irasban
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megkiildeni, ha a biintetést a tanuld, sziildje tudomasul vette, megkiildését nem kéri &s eljarast
megindité jogdrol lemondott.

A fegyelmi hatarozat rendelkez6 része tartalmazza a hatarozatot hozdé szerv megjeltlését, a
hatdrozat szamat és targyat, a tanulé személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
id6tartamat, a felfiiggesztését és az eljarast megindité kérelemi jogra vald utalast.

A fegyelmi hatarozat indokldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirdsat, a tényallas
megallapitdsanak alapjaul szolgdlé bizonyitékok ismertetését, a dontés indokat, elutasitott
bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatdrozat zird része tartalmazza a hatirozat meghozataldnak helyét, idejét, a
hatarozatot hozo aléirdsat és hivatali beosztdsénak megjelslését. Ha elsd fokon a nevelbtestiilet
jar el, a hatdrozatot a neveldtestiilet nevében az irja ald, aki a targyaldst vezette, tovabba a
nevelOtestiilet egy kijeldlt tagja.

A tanulé — a megrovds ¢s szigorll megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglaltak
szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll.

A fegyelmi biintetcs hatdlya nem lehet hosszabb:

— meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok cstkkentése vagy megvondsa fegyelmi
biintetés esetén hat honapnal,
— athelyezés masik szobaba, tanuldcsoportba fegyelmi blintetés esetén tizenkét hénapnal.

A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtisat a tanuld killonds méltanylast érdemld
kériilményeire és az elkvetett cselekmény stilyéra tekintettel legfeljebb hat honap idétartamra
felfiiggesztheti.

A fegyelmi eljarast hatidrozattal meg kell sziintetni, ha:

— atanulé nem kévette el a kotelességszegést,

— akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi blintetés kiszabasat,

— akotelességszegés elkdvetésétdl szamitott 3 hdénapnal hosszabb ido telt el,
— akotelességszeges ténye nem bizonyithato,

— nem bizonyithatd, hogy a kételességszegést a tanuld kvette el.

Az elsd foka hatirozat ellen a tanuld, annak sziiléje fellebbezést nyfjthat be. A fellebbezést a
kézhezvételtdl szamitott 15 napon belill kell az elséfoka fegyelmi jogkdr gyakorldjahoz
benyljtani. Az elséfoki fegyelmi jogkér gyakorldja koteles 8 napon belill tovabbitani a
masodfokl jogkor gyakorlojahoz. A kérelemmel egyiitt az {igy valamennyi iratat tovabbitani
kell, az els6fokn jogkodr gyakorldjanak az ligyre vonatkozo véleményével ellatva. A masodfoka
fegyelmi hatdrozat meghozataldaban nem vehet részt az, aki az elsdfoku fegyelmi hatarozat
meghozatalaban részt vett, vagy aki az ligyben tantivallomast tett vagy szakértdként részt vett.
Akivel szemben kizérasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni (rokon, barat...).
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11.18. Az elektronikus aton eldallitott, papiralapd nyomtatvinyok hitelesitésének
rendje

A kollégiumban elektronikus Uton eldallitott €s kinyomtatott dokumentumok hitelesitésének
felelose az adott nyomtatvany kiadasaért és/vagy hasznalataért felelos személy.

- Az intézmény belsd rendszerében maradd dokumentumokat az azt kiadd személy
hitelesiti al4irdsaval, és a kinyomtatott dokumentumot sajat archivumaban kételes az
irat hatalyossagaig megdrizni.

- Ha a belsé haszndlatl dokumentum hatalya csak a kiadmédnyozd személyére és a hozza
tartozo tanuldkra érvényes, akkor azt elegend6 sajat alafrasaval ellatni.

- Ha a belsé hasznalati dokumentum hatilya az intézmény més munkatirsaira is kiterjed,
akkor azt az elballité személyen kiviil az illetékes vezetének is ala kell irni és az
intézmény pecsétjével ellatni.

- Ha a bels6 hasznalatu dokumentum hatdlya kiterjed az intézmény teljes korére, akkor azt
az elodllité személyen kiviil ala kell imia az intézmény vezet6jének €s el kell latni az
intézmény pecsétjével. Ezeket a nyomtatvanyokat az irattdrban az érvényes eléviilési
szabdlyok szerint kell megorizni.

- Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagégusok altal az adott hénapban megtartott
orak, tulorak, helyettesitések, stb. szdmard] készitett kimutatast, azt az igazgatonak ala
kell irnia, az intézmény kdrbélyegzbjével le kell pecsételni és az irattarba kell helyezni.

- Eseti gyakorisdggal kell kinyomtatni a zaradékot tartalmazd iratot a tanuldéi jogviszony
megsziinésének eseteiben.

- Az intézményi rendszerbdl kikeriild hivatalos nyomtatvanyokat kizardlag az igazgaté —
atruhazott jogként a helyettese — hitelesitheti alairdsaval és az intézmény pecsétjével.
Ezeket a nyomtatvanyokat minden esetben el kell helyezni az irattarban, és meg kell
Orizni a jogszabdlyban rogzitett eléviilési idoig.

I1.19. Az elektronikus aton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

Az intézmény belsd haszndlatra keriil¢ elektronikus tGton eldallitott és tarolt dokumentumait
elstdlegesen a nyomtatvanyt eldallité személy kizardlagos hasznélataban levé eszk6z6n, vagy
az intézmeény elektronikus iktatdjaban koteles menteni.
Az intézményi rendszerbdl kikeriild elektronikus dokumentumok tarolaséért az azt 1étrehozd
személy felel6s az el6z6 pont szerinti médon.
— Az igy elballitott és tarolt nyomtatvanyt az el6allité személy csak az intézmény
vezetdjeének elbzetes - sziikség esetén irdsbeli - engede€lye alapjan tovabbithatja.
— Az intézmény hivatalos elektronikus levelezésébe keriild dokumentumokat az igazgatd
¢és a kollégiumtitkar rendszerezett mappakban taroljak a kizardlagosan altaluk hasznalt
szamitégépeken.
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A kollégiumi szakmai dokumentumok elektronikus dton t6rténdé tarolasa

— Ha a dokumentum nyilvénos, akkor azt az intézmény honlapjan kell megjeleniteni olyan
moédon, hogy azt kiilsé személy ne véltoztathassa meg.

— Ha a dokumentum nem publikus, akkor az intézményi honlap elkiilénitett, jelszéval
védett bels6 felliletére kell kihelyezni.

— A dokumentumok kezel€sében kdzremiikddik a rendszergazda és az ezzel megbizott
neveldtanarok.

Az elektronikusan eléallitott és tarolt dokumentumok hiteles kiadményozasa

— Elektronikus aton kizardlag az igazgatd levelezésében
— Kinyomtatva az igazgat6 alairasaval és pecsétjével.

11.20. Az igazgaté feladat- és hataskérébdl leadott feladat- és hataskorik,
munkakdrilefras-mintak

A kollégium az alkalmazottak kérében elosztotta a feladatokat, meghatarozta a hataskoroket,
melyek szerint a munkavdllalok kételesek eljarni. A pontos részleteket a munkakéri leirasok
tartalmazzak.

Munkakdri leirds-mintak a 2. sz. mellékletben talalhatok.

IIL1. A kellégiumi didkénkormanyzat

111.1.1. Altalanos jellemzbk

A kollégiumi lakok, a tanulokézosségek ¢€s a didkok — érdekeik képviseletére —
didkdnkormanyzatot hoztak létre, a tanuldi kozosségek tisztviseldt valasztanak, jogosultak
képviseltetni magukat a didkdnkorményzatban. A kollégium valamennyi tanuldja vélaszté €s
valaszthat6 a didkdnkormanyzat szerveibe.

A kollégium kdzosségi életének iranyitadsaban részt vesz a didkdnkormanyzat.

A didkdnkormanyzat Szervezeti és miikddési szabalyzatat a valaszté tanulokdzosség fogadja
el, és a neveldtestiilet hagyja jova. A Szervezeti és miikddési szabalyzat jévahagyasa csak akkor
tagadhaté meg, ha az jogsértd, vagy ellentétes a kollégium Szervezeti és miik6dési
szabalyzataval illetve Hazirendjével. A Szervezeti és milkddési szabalyzat jovahagyasarol a
nevelétestiiletnek a beterjesztést kivetd 30 napon beliil nyilatkoznia kell.

A Szervezeti és milikddési szabdlyzat modositdsat kezdeményezheti a kollégium vezetdje,
neveldtestiilete vagy a tanuldi csoportok. A modosité javaslatot irdsban kell 4tadni a
didkénkormanyzat barmely képviseldjének vagy a didkénkormdnyzatot segitd neveldnek.

A didkénkormanyzat részére érkezett iratokat bontatlanul kell megkapnia az érintettnek.
Amennyiben a DOK-nek sz6l6 irat tartalma déntést igényel, a déntést legkésébb az iktatastol

szamitott harmincadik napot kdveté elso tilésen kiteles meghozni az énkorméanyzat.
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I11.1.2. A Digkénkormanvzat célja

A didkdnkormanyzat célja, hogy olyan éllapotot teremtsen és tartson fenn, mely lehetévé teszi,
hogy a didkok jogai, s érdekei maradéktalanul érvényesiiljenck.

A diakénkormanyzat tovabbi célja, hogy jo hangulatot, jo kozbsséget teremtsen a
kollégiumban. Ennek megfeleléen szervezi a rendezvényeit, programjait.

I11.1.3. A Didkénkorméanyvzat feladatai

A kollégiumi kézdsséggel vald é16 kapesolat fenntartasa. A minél nagyobb 6nallésdgra vald
torekvés.

Biztositja a didkjogok érvényre jutdsat a kollégiumban.

Az év elején elkészitett munkaterv alapjan végzi a munkajat, melyet a csoportképviseldk ntjan
a csoportokkal egyeztetve a didkdnkormanyzat fogad el.

Feladata a didkok érdekeinek védelme mellett a kollégiumi didkélet szervezése, iranyitasa, s az
éves munkatervben leirt rendezvények lebonyolitdsa.

I1.1.4. A Didkénkormanyzat jogai (a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet alapjén)

A didkdnkormanyzat a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont:
— sajat mikddésérdl,
— adidkénkorméanyzat mikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
— hatdskdre gyakorldsarél,
— ¢gy munkanapnyi délutan programjinak a meghatérozasaban,
— adidkénkormanyzati tdjékoztatasi rendszer 1étrehozdsardl és miksdtetésérsl,
— a tajékoztatasi rendszer (kollégiumi Gjsag, radid, stb.) tanuld vezetdjének, felelGs
szerkesztdjének, munkatarsainak megbizasarol.

A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a kollégium miikddésével és a
tanulékkal kapesolatos valamennyi kérdésben.

A didkdénkorméanyzat véleményet ki kell kérni:
— akollégiumi SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadésa elétt,
— atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
— az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkézok felhasznéldsakor,
— a Hazirend elfogadasa elbtt,
— atanuldk kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
— atanuldk helyzetét elemz0, értckels beszamolok elkészitéséhez, elfogadéasahoz,
— atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
— akollégiumi sportkdr miikédési rendjének megallapitdsdhoz,
— az egyéb foglakozas formainak meghatarozasahoz,
— az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott {igyekben,
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— a tanulok fegyelmi tgyeben (ilyen esetben a fegyelmi térgyalas elott a fegyelmi
bizottsdg elndke a DOK-kel véleményeztetheti az iigyet, illetve informalodik az
elkdvetd szemé&lyérdl, koriilményeirdl.)

III1.1.5. A Didkdnkorményzat javaslattevd jogkore

Kiterjed a kollégiumi &lettel, mitkddéssel kapesolatos minden kérdésre.

I11.1.6. A Didkénkorménvzat kezdeményezd jogkdre van:

— az 6nallé programok kialakitdsaban, szervezésében, lebonyolitdsaban,

— didkférumok szervezésében,

— akollégistak jutalmazasaban, illetve felelosségére vondsaban,

— a DOK-nek orszégos és szitkebb korli kollégiumi és mas ifjusagi szovetséghez vald
csatlakozasaban.

II.1.7. A Didkénkorményzat kételes:
— a didkok panaszai, kivansagai, javaslatai ligyében eljarni, és az eredményrdl azokat
révid idén beliil tajékoztatni,
— munkgjardl a kollégiumi tagsag elott legalabb évenként beszamolni,
— megszervezni az évenkénti tisztjitd valasztast, és azt neveldi segitséggel lebonyolitani.

I11.1.8. A kollégiumi didkkdzgvilés

Tanévenként legalabb egy alkalommal kollégiumi didkkézgyiilést kell dsszehivni, amiért az
igazgato a felelds, s lebonyolitdja a DOK.

A kollégiumi didkkdzgyllésen minden tanulénak joga van részt venni.

A didkkozgytilésen a DOK- elnsk — a DOK- segitd neveld el6zetes segitségét igénybe véve —
beszamol az el6z6 tanév munkajardl, valamint az igazgaté t4jékoztatdst ad az intézményi élet
egészerdl, az 1j tanévi munkatervrdl, a tanuldi jogok helyzetérdl, azok érvényesiilésérdl, a
Hazirendben foglaltak végrehajtasarol.

Részben a kozosségi megbeszéléseken, szintgyiiléseken, de killénsen a kbzgylilésen kell
biztositani a lehetdséget a kiilonbdz6 didkproblémak feltardsara, a konfliktusok kezelésére és
minden, nagyobb kdzdsséget érintd fontos probléma lehetséges megoldasara.

A kollégiumi didkénkormanyzat SZMSZ-ét a 4.sz. melléklet tartalmazza.

11.2. Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozitti kapesolattartas formai és
rendje

Az intézményben sportkdr nem milk&dik.
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1IL.3. A gyermekek, tanulék egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuléd
eljarasrend

A tanulo kételessége, hogy

— elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket,

— betartsa a balesetck megeldzesét szolgald szabalyokat,

— azonnal jelentse a kollégium valamelyik dolgozdjdnak, ha sajat magat, tirsait vagy
masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt
(tlizet, robbantassal t6rténé fenyegetést, stb.) vagy balesetet észlel,

— azonnal jelezze az ligyeletes neveldnek vagy mas felndttnek, ha rosszul érzi magat, vagy
ha megsériilt,

— megismerje az éplilet kiliritésének tervét, és részt vegyen annak évenkénti
gvakorlasaban,

— rendkiviili esemény (pl. természeti katasztrofa, tiiz, robbantassal torténé fenyegetes,
sth.) esetén pontosan betartsa a kollégium dolgozdinak utasitisait, valamint az épiilet
kifiritési tervében szerepld eldirasokat.

A sportfoglalkozasokon a tornateremben, vagy sportpalydn a tanuldk csak pedagogus
feliigyelete mellett tartézkodhatnak.

A 10 évesnél fiatalabb kollégista a veszEélyesnek mindsitett gépeket, eszkdzdket (mikrohulldma
siité, mosogép, vasald, varrdégép, hajszaritd) egyedill nem hasznilhatja, a 10 évesnél idésebb
altalanos iskolas pedig csak felnétt feliigyelet mellett.

I11.4. A kollégiumi kinyvtar Szervezeti és miikodési szabilyzata

A kollégiumi kényvtar SZMSZ-¢ét a 3. sz. melléklet tartalmazza.

I11.5. Minden egyéb

I11.5.1. A tanuldkra vonatkozo rendelkezések

INI.5.1.1. A kollégiumi tagsdgi viszony 1étesitése

A kollégiumba a felvételt a tanulok vagy sziileik egyéni kérelemmel kérhetik. A felvételrdl az
igazgato dont.

Tuljelentkezés esetén elényben részesiilnek a tGbbgyermekes csalddok gyermekei, az arva,
félarva, hatranyos és veszélyeztetett helyzetli tanulok.

A gyamhatésig altal kezdeményezett felvételt a kollégium soron kiviil teljesiti. Allami
gondoskodas alatt allé tanulé felvétele - a térvényes képviseld kezdeményezésére - kitelezo.
A felvétel egy tanévre sz6l. Ezért mdjusban a kvetkezd tanévre 52610 elhelyezési igényt irasban
kell kérni a sziilének, amit csoportonként a neveldtanir jelent az igazgatonak. A megfjitott
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kérelem elbirdlasa - a neveldtestiilet véleményének meghallgatasa utan - az igazgatd joga és
feladata.

Az iskolak kozott a féréhelyeket aranyosan kell szétosztani.

A kollégiumba t6rténd felvételrol, illetve az elutasitasrol a sziilket az igazgatd értesiti.

II1.5.1.2. A kollégiumi jogviszony megsziinése

Megsziinik a kollégiumi tagsag
— atanév utols6 napjan,
— akollégiumbdl fegyelmi hatarozattal kizartak esetében a hatarozat jogerére emelkedése
napjan,
— azok esetében, akik errdl irdsban lemondanak sziil6i beleegyezéssel.

IT1.5.1.3. A kollégistak értékelésének elvei

A kollégiumi kozdsségek, vagy egyes tanulok tanulmdnyi, k&zosségi munkajaban,
magatartdséban, egy<b tevékenységében elért eredményeket jutalmazni kell.

A jutalmazas fokozatait és formait a diakdnkormanyzat cgyetértésével a nevelotestiilet allapitja
meg. A kiemelkedd eredménnyel végzett egylittes munkacrt a kozosségeket csoportos
jutalomban lehet részesiteni.

A jelent6sebb jutalmak, dijak odaitélésekor a didkdnkormanyzat egyetértési jogot gyakorol. A
didkénkormanyzat is kezdeményezhet, illetve adomanyozhat dicséretet, jutalmat.

A jelent6sebb dicséretekr6l, jutalmakrol a tanuld osztalyfénokét, illetve sziileit is tdjékoztatni
kell.

I11.5.1.4. Az értékelésbe bevont teriiletek:

— akollégium hézi- és napirendjének betartasa;

— atanulé tarsakhoz és a felndttekhez vald viszonyulasa;

— kozosségi rendezvényeken, kdzmiivelddési intézmények programjain valé magatartas;
— részvétel a didkdnkorméanyzat munkdjdban.

Tanulmanyi munka:
— képességeknek megfelel6 tanulmanyi eredmény elérése;
— egymads segitése a tanulasban;
— egyeéni érdeklddésnek megfeleld tnképzes, tovabbtanulas;
— palyazatokon, versenyeken valo részvétel.

K&zdsségi, tarsadalmi munka:
— koOzodsségert végzett munka,
— akollégium hagyomanyainak apolasa,
— akozvetlen kirnyezet rendben tartdsa.
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Sporttevékenység:
— akollégiumban szervezett sportfoglalkozdsokon vald részvétel;
— szereplés iskolai, vérosi sportrendezvényeken.

ITI.5.1.5. A kollégistak jutalmazdsdnak formai
— Nevel6tandri dicséret széban;
— Neveldtanari dicséret irasban;
— lgazgat6i dicséret;
— Nevelotestiileti dicséret,
—  Terney-dij.

IT1.5.1.6. A tanuldk tavolmaraddsdnak, mulasztasdnak igazoldsa

A tanulok iskolai foglalkozasokroél valé mulasztasat az iskola felé€ kell igazolniuk, igazolatlan
hidnyzds esetén a koznevelési torvényben wvalamint az iskoldk helyi rendeleteiben
meghatdrozott szabalyock az €rvényesek.

A tanul6 kollégiumbdl val6 hidanyzéasa esetén - a tanulo sziildje, térvényes képviseldje - koteles
bejelenteni a kollégiumba a tdvolmaradas okat.

A kollégista szamara a kollégiumi foglakozasokrél valdé tavolmaradast elézetesen a sziilé
irasban kérheti.

A kollégiumbdl a betegség miatti hidnyzas esetén - felgyogyuldskor - be kell mutatni az orvosi
igazolast, hogy kozdsségbe mehet a tanulb.

Toébb napos tavolmaradas esetén — ha sziilé nem jelentette a hianyzas okat — tel kell venni a
kapecsolatot a csaladdal. Azon tanuldk esetében, akik t6bb alkalommal is igazolatlanul
hianyoztak mar, ismételt hidnyzasndl nem jelentik a hidnyzas okat, akkor az illetékes
Gyermekjoléti Szolgalat, ennek hidnyaban a tanuld dllandd lakohelye szerinti dnkormdnyzat
gyamiigyckkel foglalkozé munkatarsdnak kozremiikddését kérve kell megkeresni a tanuld
sziil§jét, kideriteni a hidnyzas okat. Fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan hidnyzas
kovetkezményeire.

I11.5.2. A kollégiumi foglakozasok rendje

IT1.5.2.1. A kollégium altal kételezéen biztositandd foglalkozasok

Tanulist segitd foglalkozdsok

Rendszeres iskolai felkésziilést biztosité egyéni és csoportos foglalkozas (szilencium)
— Szilenciumi csoportok szervezese az €letkori sajatossagoknak megfeleld beosztasban.
— Tanulési id6 beosztdsa a hetirendnek megfelelten.
— A napt felkésziilés megszervezése, kikérdezés, ellendrzés, segitségnyujtas.
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Nyugodt felkésziilést biztosité rendszer kialakitdsa.

Folyamatos segités és ellen6rzés.

A szilenciumi foglalkozasok vezetésében a nevelétanarok modszertani szabadsaggal
rendelkeznek.

Az alsébb osztilyosok és az 6nall6é tanuldsra képtelen gyermekek frontalisan a neveld
iranyitasaval dolgoznak.

A fels6bb éviolyamokban lehetdség van 6nalld tanulasszervezésre.

Differencialt képességfejlesztd foglalkozas (korrepetalas, tehetség-kibontakoztatis)

A tanulmanyi munka szdmonkérése kapesan tapasztalt hidnyossagok alapjan folyamatos
a korrepetalas.

El6zetes felmérésen alapuld, differencialt képességfejlesztd, tehetséggondozd
foglalkozds, a valamilyen okbdl lemaradt tanulok felzarkoéztatdsa, a kiemelkedd
képességii  tanuldok gyorsabb haladasanak, a sajatos Erdeklédésii  tanuldk
foglalkoztatdsanak biztositasa.

Feladat a lemaradas okainak feltdrdsa, a fejlesztés megtervezése, a modszerek
megvalasztisa az elérehaladds, az eredményesség nyomon kdvetése, a hatranyos helyzetii
tanulok tanulmanyi munkajanak segitése, a valamely tantargybol lemaradt tanulok szintre
hozasa, felzarkoztatasa.

Speciilis ismereteket add foglalkozdsok

Az ismeretek bovitése és a palyavilasztis érdekében szervezett foglalkozasok.
Tehetséggondozas: a kiemelkedd képességii tanuldok fejlesztésére, a gyorsabb és
eredményesebb el6rehaladds biztositasa érdekében, egyéni foglalkozasokon kertil ra sor.
Cél a versenyeken, pdlydzatokon vald részvétel, realis énkép és Onértékeléds, illetve az
Onképzés segitése.

A tanuldkkal vald egvéni torédést biztosito foglalkozas

Ezeken a foglalkozéasokon a tanulok feltarhatjak egyéni problémaikat, ezek megoldasaban
szamithatnak a pedagogus tandcsaira, segitségére.

Egyéni problémak, beilleszkedési nehézségek megoldasa.

A tanulo és kozvetlen kornyezetének megismerése, napi feladatok, iskolai Oromdik,
kudarcok, csaladi élmények, gondok megbeszélése.

Specialis nevelési problémak megbeszélése.

Gyermek- és ifjisdgvédelemmel kapcsolatos kérdések.

Csoportfoglalkozdsok:

Altaldnos

A kollégiumi csoport nevelési feladatait az egyéni és kozdsségi fejlesztést megvaldsitd
csoportos foglalkozasok. A csoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek a nevel6i
munkatervekben meghatdrozottak szerint kertilnek feldolgozasra.
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Temettikus

A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja alapjan.
Témakorok:

OO~ N W s W N

. A tanulds tanitasa

. Az erkélcsi nevelés

. Nemzeti dntudat, hazafias nevelés

. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

. Az 6nismeret és a tarsas kultira fejlesztése
. A csaladi életre nevelés

. Testi és lelki egészségre nevelés

. Felelosségvallalds masokért, Snkéntesség
9.

Fenntarthatosag, kémyezettudatossag

10. Palyaorientécio
11. Gazdasagi €s pénziigyi nevelés
12. Médiatudatossagra nevelés

A szabadid6 elttltését szolgald egvéb foglalkozasok

— Egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelés, az Onellatds képességének fejlesztése, a
didksport, a természeti kdrnyezet megdvasa, dpolasa.

— A gyermekek és ifjak irodalmi, képzomiivészeti, zenei és vizudlis képességeinek,
kreativitdsdnak, multikulturalis érdeklddésiik és tolerancidjuk fejlesztése.

— Palyaorientacios foglalkozasok.

— A kollégistik igényéhez és lehetdségeihez igazodva, a pedagdgiai program alapelveivel
Osszhangban 1€v( Ontevékeny didkkordk mikddtetése.

— A nevelOk felkésziiltségének és a tanuldk €rdeklodésének megfelelben kiilonbozo
foglalkozasok szervezhetok. Ezek a foglalkozdsok lehetdséget adnak a korszerii
tanulasszervezes alkotoszelleml megvalGsitasara.

Kulturalis jellegii elfoglaltsapok:

— konyvtdri munka,

— szinhézba jéardas,

— kiallitasok, hangversenyek latogatasa,

— tanulécsoportban megvalésitott csaladias rendezvények (pl. szliletésnap),

— milvészeti (hobby) korok,

— radidmiisor szerkesztés,

— adramatagozatosok fellépései a kollégista tarsak elétt,

— a kollégiumi nagy rendezvényeken vald részvétel (Terney Napok, Mikulas, Karicsony,
farsang, stb.)
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Ismeretterjesztd eléadasok

A tanulok érdeklodése alapjan, igény szerint.

Sportolasi tevékenvsépek

kiilonb6zd labdajatékok edzései (leany — fid foci, leany — fid kosarlabda, ledny kézilabda;
felkésziilés a testvér-kollégiumok sporttalalkozdira &s a mi Mozdulj! sportnapunkra),
kivansag szerint sportesemények a kollégiumban,

ping-pong, sakk, 11szas, stb.,

testépités a kondi-szobaban.

Hasznos tevékenység a kollégiumért

korletrendezes,
a kollégiumi belsd kormnyezet szepitése,
a rendezvényeken szervezd, segitd munka.

I11.5.2.2. A foglalkozasokkal egyenértékli "ligyeleti id6k" és a folyamatos
feliigyelet

Hétkoznap (hétfoté] csiitdrttkie)

Ebreszt6té] iskoldba indulasig: 1-1 neveld ligyel.

Délelbtt (itthon maradok, betegek feliigyelete): 1 neveld ligyel.

DEIt6] a délutani foglalkozasokig: 1-1 neveld {igyel.

Délutani foglalkozasok utan a villanyoltésig, illetve a takaroddig: 2-2 neveld ligyel.

Hétkdznap (pénteken)

Ebresztéstd] este 17 ordig 1-1 neveld tigyel (ezen beliil 09.00-13.00-ig 1 neveld).

Hétkoznap (€)szaka)

Ejszaka a neveldk &jszakai ligyeletben vannak a kollégiumban (1-1 £8), s az 50%-o0s
diju rendkiviili munkavégzéskent szamolandé el.

Hétvépe (éjszaka)

Ejszaka a nevelok &jszakai iigyeletben vannak a kollégiumban (1-1 £6), s az 60%-o0s
diji rendkiviili munkavégzésként szamolandé el.

Hétvégeén

Létszamtdl fiiggetlen, egynemii 6sszetételil 1étszamndl 1 £6 neveld.

Ha valamelyik nem esetén a 1étszam a 10 f6t eléri vagy meghaladja, éjszakara egy
masik nemi neveld is bejon ligyelni.

Vegyes Osszetételi 1étszamnal napkdzben 1, éjszaka 2 {6 neveld ligyel.

Hétvégi hazautazas esetén a vasarnapi visszadrkezésnél 16 oratdl ligyelnek nemenként
a nevelok.
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I11.5.3. A kollégium létesitménveinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Kozdsen hasznalt helyiségek: halészobak, foglalkozasi termek, kényvtar, melegité-konyha,
betegszoba, klub, mosdd, WC, mosdkonyha, kondiszoba, tarsalgo.

A kollégium helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.

Az ¢épiiletbe balesetet okozo, €letet veszélyezietd targyakat, eszkozoket behozni vagy itt
clodllitani tilos. TV kivételével elektromos eszkdz behozhato, de csak sajat felelosségre.

Haloszoba.

Rendben kell tartani, étkezésre csak kulturdlt koriilmények kozott hasznalhatd. Kulcs hidnya
esetén a szobalakot csak az ligyeletes tanar engedheti be. Bent tartézkodas esetén tilos bezarni
a szobat.

A kollégiumban sehol nem tarthato sajat TV, hangositasra alkalmas berendezés, veszélyesnek
mindsiild eszkdzok, pl.: hdsugarzo, ventillator, stb. Tea- és kavéfdzd, szendvicssiito,
kenyérpiritd csak a melegitékonyhdban miikédtethetd, de ezek is csak legfeljebb 21.50-1g.

Tanulészoba:
A szilenciumok helye, szabadidében itt engedélyezett a tévéhasznilat, egyéni tanulas.
Itt étkezni nem szabad a tisztasdg fenntartasa érdekében.

Mind a héloszobdk, mind a tanulészoba leltarilag nyilvantartott felszereléseit engedély nélkiil
elmozditani tilos, és rendeltetésszerlien kell hasznalni.

Konyvtar:
A konyvtar szolgaltatasait csak kollégistak és felndtt dolgozdink, valamint nyugdijasaink
vehetik igénybe.
A latogatdoktdl csendes, fegyelmezett viselkedést varunk el. A kényvtarban csak a kényvtiros
vagy megbizottja jelenlétében lehet tartézkodni.
Kdéleséndzni egyszerre legfeljebb 5 kotetet lehet. A kélesdnzési idd 3 hét. Indokolt esetben a
kolcsonzo kérésére a kdnyvtiros ezt meghosszabbithatja. Kézikdnyvet koleséndzni nem lehet.
Nagyon indokolt esetben, kételezvény alairasaval, a kényvtaros engedélyével 24 orara kivihetd.
Kdlestnzitt kényv elvesztése esetén a kdlesdnzonek:

— azonos kiadasa kényvvel,

— vagy a kényv g értéke kétszeresének csekken t6rténd befizetésével,

— vagy a fénymdsoltatds és kottetés koltségeinek kifizetésével kell torlesztenie adossagat.

Kondiszoba:
A helyszinen kifliggeszteit szabalyok alapjan kell hasznalni. Két fon€l kevesebb €s 4 fonél t5bb
személy itt nem tartézkodhat a balesetek elkeriilése, illetve az egymas feliigyelete érdekében.
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Mosdkonyha:
Az itt talalhaté elektromos berendezéseket (mos6gép) csak ruha mosasara szabad hasznalni (pl.

a tornacipét tilos betenni a gépbe). A mosokonyha kulcsat a foligyeletes engedélyével lehet
telvenni.

Vizesblokk (WC, tusold):

Fokozottan {igyelni kell a tisztasagra, figyelemmel kell lenni a balesetveszélyre (elcstiszas,
leforrazas).

A tusolék 22.00-06.00 kézt csak a fétigyeletes engedélyével, indokolt esetben hasznalhatok.

Melegitékonyha (a féldszinten):

Itt a tanulé a foligyeletes engedélyével tartdozkodhat, a konyhakulcsot a féligyeletes
engedélyével veheti fel. A tanulo altal hasznalt edényeket el kell mosni, €s a konyhaban
rendet kell tenni,

Kis melegitékonyha: (az emeleteken, a folyosé végén)

A nevel6testiilet altal meghatarozott médon miikddik (pl. zarhatd, a kules a neveldiben vehetd
at). Teaf6z6, kavefozé, szendvicssiits, illetve kenyérpirité csak itt miikédtethetd, a szobakban
nem, s legfeljebb 21.50-ig. Minden hasznal6 kételes rendet &s tisztasagot hagyni maga utdn.
Etelt felvinni az ebéd16bl a lakoépiiletbe csak sajat edényben szabad.

Stiadio:

A stidié a napirendhez igazodban és meghatarozott idében miikddhet.

A stidié helyiségében csak miisorrdgzités és leadds idején tartdzkodhatnak a megbizott
tanuldk.

A studio kulcsa a foldszinti tandri szobaban vehetd at €s aznap vissza kell adni.

A studio miikddeését kiilon szabalyzat rigziti.

Internetszoba:
Miikddése rendjét kiillon szabalyzat rogziti.

Klub:
A mindenkori féiligyeletes engedélyével lehet a klubban tartézkodni, a tanulé a {oligyeletestdl
kér a kulcs atvételére engedélyt.

111.5.4. Zard rendelkezések

I1.5.4.1. A felilvizsgdlat rendje:

Az SZMSZ hatarozatlan idére késziil, de kotelezd feliilvizsgalni, médositani:
— a fenntarté megvaltozasakor,
— az igazgatd személyének valtozasakor,
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a kollégiumi miikddést szabalyozé jogi eldirdsok valtozasakor,

az kéznevelési torvény modositasakor,

az Alapit6é okirat modositasakor,

a feliilvizsgalatok soran sziikségesnek itélt modositasok csak a neveldtestiilet 50 + 1
szazalékos tObbségi akarataval vezethetdk At.

38

FERNEY BELA |

- _.‘

"/
LA

7 RoULEGIM



II1.5.4.2. Legitimécids ziradék

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben egyéb rendelkezések
(Koznevelési torvény, a 2023. évi LIL. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol, 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet, A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja, Szakmai
alapdokumentum, Pedagégiai program, Eves munkaterv, Mt., stb.) és az egyéb torvényességi
szabélyzasok a mérvadok.

Az elfogadott Szervezeti és Miikiodési szabalyzat nyilvanossigira vonatkozé
rendelkezések:

Az alabbi helyeken talilhaté meg:
Terney Béla Kollégiumban:

— igazgatoi irodaban

— neveldi szobakban

— konyvtarban

— irattirban

— az intézmény honlapjan

Az intézmény mikodési ideje alatt hozzaférhetd, tdjékoztatds kérheté igazgatétdl,
neveldtestiilet tagjaitdl.
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TERNEY BELA /) Terney Béla Kollégium
%—E}/ 6600 Szentes, Jovendd u. 6.

-~ ol - -

e Tcl..‘63;’311 §44 o |

RNV e-mail: [crmevkollegiumigiomail.com
KOLLEGIUM https://www.terney-szentes.hu

Neveldtestiileti nyilatkozat

A Terney Béla Kollégium neveldtestiilete a mai napon megtartott neveldtestiileti értekezletén
az intézmény Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatat elfogadasra javasolja,

Szentes, 2024 jinius 27.

igazgatd

a nevelitestiilet képviseletében:

BELA ¢
mee

FERNLY
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Terney Béla Kollégium

6600 Szentes, Jovendd u. 6.

Tel.: 63/311-544

e-mail: ternevkolegiumidiemail.com
htips://www.terney-szentes.hu

Jovahagyés és hatalyossag

A Temey Béla Kollégium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a mai napon tankeriileti
igazgatdi jogkoromben jévahagyom.

A Szervezeti és Miikédési Szabélyzat 2024. szeptember 01. napjén lép hatdlyba és
visszavonasig érvényes.

Szentes, 2024, 054>
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