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ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1.

Bevezetés

Az intézmény neve: Terney Béla Kollégium
Az intézmény cime: 6600 Szentes, Jovendo u. 6.

Fenntart6-mukodtetd neve: Hodmezdvasarhelyi Tankertileti K6zpont
Fenntarto-miikodtetd cime: 6800 Hodmezovasarhely, Andrassy ut 28.

Koznevelési s egyeb alapfeladatok:

1.2.

kollégiumi ellatas (maximalis 1étszam 284 £6),

kulturalis, egyéb szabadidds és egészségfejlesztési feladatok ellatasa,
miusorok, rendezvények, kiallitasok szervezése,

iidiiloi szallashely szolgéaltatas,

sportolok részére nyujtott edzdtabori szallashely szolgaltatas.

A Szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja

A Szervezeti és miikddési szabalyzat célja az intézmény jogszerli mikddésének biztositasa,

tovabba, hogy meghatidrozza a Terney Béla Kollégium szervezeti felépitését, az intézményi
mikodés belsé rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkoz6é megallapitasokat a

jogszabalyok 4ltal biztositott keretek kozott és mindazon rendelkezéseket, amelyeket

jogszabaly nem utal més hataskorbe.
A szabalyzat tartalmi elemei, létrehozasdnak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények ¢&s
rendeletek:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol,

A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja,

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl,

62/2011. (X11.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol,
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol,
335/2005. (XI1.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl,

2011. ¢évi CXXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol.
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1.3. Az SZMSZ személyi és id6beli hatalya

A Szervezeti és miikddési szabalyzat hatalya kiterjed a kollégium minden dolgozdjara, minden
jogviszonyban all6 tanulojara, valamint mindazokra, akik a kollégium épiiletében tartozkodnak.
Az SZMSZ a jovahagyast koveto kihirdetésével 1ép érvénybe, és hatarozatlan idore sz6l. Ezzel
egyidejlileg hatalyon kiviil helyezddik az el6z6 Szervezeti és miikodési szabalyzat.

1.4. Az SZMSZ legitimaciodja, nyilvanossaga

A Terney Béla Kollégium jelen Szervezeti és miikddési szabalyzatit a kollégiumi
diakonkormanyzat véleményének kikérésével fogadta el.

Az SZMSZ nyilvanos dokumentum, nyilvanossagat az intézmény a honlapra val6 kihelyezéssel
biztositja.

A Terney Béla Kollégiumban jelen SZMSZ elfogadasakor sziiléi szervezet nem mukddik,
ennek ellenére minden felmertiil6 sziildi igény esetén biztositjuk a tdjékozodas lehetdségét.

I.5. Az intézményi miikodés alapdokumentumai
A torvényes miikddést az alabbi — hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban all6 —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

[.5.1. Szakmai alapdokumentum
Tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, biztositja jogszerti miikodését.

1.5.2. Pedagogiai program
A Pedagogiai program tartalmazza és meghatarozza:
— akollégiumi nevelés c€ljat, alapelveit €s feladatait;
— akollégiumi tevékenységek szervezésének formait;
— akollégiumi tevekenységteriiletek tartalmat;
— anevelési eszkozrendszert a kollégiumban;
— akollégiumi hagyomanyokat;
— agyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat;
— akollégium kapcsolatait.
A Pedago giai program megtalalhato az alabbi helyeken:
a kollégium intézményvezetdi, intézményvezetd-helyettesi iroddjaban,
— aneveldi szobdkban,
— akdnyvtarban,
— az irattarban,
— az intézmény honlapjan.

[.5.3. A tanév munkaterve
Az intézmény hivatalos feladatsora, amely tartalmazza a nevelémunka f6 feladatait nevelési
terliletenként, a feleldsok megjelolésével, az éves rendezvénytervet idopontok és feleldsok
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megjeldlésével, tanévenként az intézményvezetd késziti el. A tanév munkatervére épiil az
egyes nevel6tanarok munkaterve.

AZ INTEZMENYI MUKODES RENDJE

II.1. A gyermekeknek, a tanuldknak, az alkalmazottaknak és a vezet6knek
a nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak rendje

A tanulok szamara a belépés lehetdségét a lakhatasi jog biztositja. A kollégiumban folyamatos
portaszolgalat miikodik, 06.00-22.00 o6raig. Az éjszakai iddszakban (22.00-06.00 6raig) az
¢jszakai ligyeletes neveld biztositja a ki- €s belépést.

11.1.1. A hazautazas rendje

Minden hétvégén az utolsd tanitdsi és gyakorlati foglalkozas befejezése utan a kollégistak
hazautazhatnak. Péntekenként a megiiresedett szobdk, szintek zarasa 16.00 orakor torténik.
Vasarnap (illetve a tanitasi nap el6tti nap) 16.00 oratol 21.00 ordig kell a kollégiumba
visszatérni. A visszajovetel a tanitasi nap reggelén is torténhet (18 éves korig sziil6i
engedéllyel).

Amennyiben a tanulé hét kdzben hagyja el a varost, eldzoleg koteles engedélyt kérni az
tigyeletes tanartol, aki sziil6i (iskolai) hozzajarulas vagy el6zetes kikérés alapjan engedi el a
kérelmez6t. Indokolt esetben utdlagos igazolas is elfogadhato.

11.1.2. A vezeték munkarendje, benntartézkodasanak rendje
A vezetdség a sajat munkdjat ugy szervezi meg, hogy szorgalmi idészakban, hétkéznapokon

08.00-19.00 ora kozott valamelyik vezetd lehetdleg a kollégiumban tartozkodjon. A kollégium
folyamatos miikodésti, ezért a vezetdk valamelyikének (telefonos) elérhetdségét folyamatosan
biztositani kell, ennek érdekében a vezetdk folyamatosan egyeztetni kotelesek.

11.1.3. A kollégium alkalmazottaira vonatkozo6 rendszabalyok

A kollégium alkalmazottai az intézmény valamennyi helyiségét, Iétesitményét
rendeltetésszerlien hasznalhatjak a nyitvatartasi idonek megfelelden. A kollégium épiiletében
nyitvatartasi 1d6 alatt biztositani kell a tanulok feltigyeletét.

11.1.4. Pedagdgusok, neveld-oktaté munkét segitk munkarendje
A neveldtanarok ¢és a gyermekfeliigyeld rogzitett orarend szerint, illetve esetenként az

intézmény érdekeinek megfeleld idébeosztasban dolgoznak az érvényben 1évd kotelezd
oraszam figyelembevételével.

A pedagogusok és a gyermekfeliigyeld napi munkarend;jét, az ligyeleti és helyettesitési rendet
az intézményvezetd-helyettes allapitja meg, és az intézményvezetd hagyja jova az intézmény
miikodési rendjének megfelelden. Kotelezd oraszamon feliil kiilon megbizassal teljesitenek
hétvégi ligyeletet, illetve éjszakai ligyeletet.
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11.1.5. A technikai dolgozdk munkarendje
A nevelési-oktatdsi intézményben alkalmazottak korét, alkalmazési feltételeiket, a
munkavégzés egyes szabalyait a Kjt. és az Mt. hatarozza meg.

Az intézményben az alkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok betartdsaval az
intézményvezetd allapitja meg az intézmény zavartalan mikodését szem eldtt tartva.

I1.2. A pedagodgiai munka belsé ellendérzésének rendje
Az intézményvezetés a pedagdgiai munka belsé ellendrzése céljabol éves munkatervet készit.
A pedagogiai munka belsd ellendrzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjedhet. Az ellendrzés tartalmardl a vezetés tagjai dontenek.
Az ellendrzésnek legfontosabb feladata a kollégiumban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak fokozasa, annak feltarasara, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges
erdsiteni a pedagogusok munkajat, milyen teriileteken kell a rendelkezésre allo felszereléseket
korszertsiteni, illetdleg béviteni.
Az intézmény vezetdje az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. A
neveldmunka ellenérzésére az intézmény vezetdje, helyettese és a munkakdzdsség vezetd
jogosult.
Az ellendrzés modszerei:

— szilenciumi foglalkozasok, nem kotelez6 foglalkozasok, tigyelet latogatasa,

— firasos dokumentumok vizsgalata,

— tanuloi feladatvégzés vizsgalata,

— beszamoltatas szoban, irasban.
Az ellenérzést végzd az észrevételeit megbeszéli az érintett nevelStanarokkal,
gyermekfeliigyeldvel, €s Utmutatast ad a tovabbi munkahoz.
Az ellendrzések altalanosithatd tapasztalatait — a feladatok egyidejii meghatarozasaval —
neveldtestiileti értekezleten értékelni kell.

I1.3. Abelépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézményben folyamatos a portaszolgalat, ezért az intézménybe érkezd itt kaphat
eligazitast.

Idegen (sziil6 kivételével) csak az épiiletben tartézkodd vezetd, ennek hidnyaban a foligyeletes
neveld engedélyével 1éphet be (kivétel rendkiviili esemény soran az intézkedésre jogosultak).
Szallovendéget a portés a feletteseitdl kapott irdsos engedély alapjan engedhet be a sziikséges
nyomtatvanyok kitoltését kovetden.

11.3.1. Vendégek fogadéasa

Vendégeket szombaton ¢és vasarnap 20.00 oraig lehet fogadni a foldszinti tarsalgoban.

Hétkdznap a sziilok barmikor bejohetnek szabadiddben, 20.00 6rdig. A szilencium alatt a sziilé

sem engedhetd fel, csak az ligyeletes neveld értesitése utdn. Vendégeket a szilencium kezdetéig
7
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lehet fogadni, elsésorban a foldszinti tarsalgoban. Szilencium alatt vendégfogadas nincs. A
hozzatartozok a portan jelentkeznek, €s a portas szdl az tigyeletes neveltanarnak. Az épiiletben
tartozkodo idegenek és volt kollégistak is kotelesek betartani a kulturalt viselkedés szabalyait.
E szabaly betartasaért a kollégista is felel.

I1.4. A tagintézménnyel, intézményegységgel valo kapcsolattartas rendje
Jelen SZMSZ elkészitésekor az intézménynek nincs tagintézménye, illetve intézményegysége.

IL5. AvezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje,
formaja, tovabba a vezetok kozotti feladatmegosztas, a kiadmanyozas és a
képviselet szabalyai, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

11.5.1. Az intézmény vezetési szerkezete
Az intézmény vezetje felelés az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért,

feladatellatasat 1 f6 intézményvezetd-helyettes és 1 f6 pedagodgiai munkakozosség vezetd
segiti.

11.5.1.1. Az intézményvezetd kiemelt feladatai:

— a fenntartd altal meghatdrozott modon gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kdznevelési
intézményben dolgozok felett,

— felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

— jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

— anevel6-oktatd munka tervezése, szervezése, irdnyitasa, ellenérzése,

— a nevelOtestiilet vezetése, a neveldtestiilet jogkdrébe utalt dontések eldkészitése, a
dontések végrehajtasanak szakszerti ellendrzése,

— képviseli az intézményt,

— adontések elokészitése, végrehajtasanak megszervezése, ellendrzése, értékelése,

— felel a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és a didkonkormanyzattal, sziiloi
szervezettel valdo megfeleld egyiittmitkodésért.

11.5.1.2. A vezetési feladatok megvalodsitasa

Az intézményvezetd feladatait kozvetlen munkatarsai, az intézményvezetd-helyettes és a
nevel6tanarok kozremiikodésével latja el.

A kollégium Pedagogiai programjaban megjelolt célok és feladatok tervszerli megvaldsitasa
érdekében elkésziti a kollégium éves munkatervét. Gondoskodik a sajat, valamint a
nevelOtanarok tervszerli és folyamatos tovabbképzésérdl, segiti a korszerli pedagodgiai
torekvéseket. Elkésziti a Tovabbképzési programot és a Beiskolazasi tervet.

Ellendrzi a nevel6-oktaté munka folyamatat, a neveldtestiileti hatarozatok végrehajtasat.
Felelds a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatasaért.

Gondoskodik a tanuldk és a dolgozok egészségének ¢€s testi épségének védelmérdl, a munka-
¢s tlizvédelmi rendelkezések megtartasahoz sziikséges feltételekrol.

Elkésziti a munkakori leirdsokat.
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Az intézményvezetd feladatait sziikség szerint megosztja a neveldtestiilettel, a kollégiumi €let
minden lényeges ligyérdl, eseményérdl kdlcsonosen tajékoztatjak egymast.
Az anyagi természetli kérdésekkel kapcsolatban a fenntartéhoz fordul, irasbeli kérelem

formajaban.

11.5.2. Szervezeti struktira

Fenntarté — Hodmezovasarhelyi Tankeriileti K6zpont

Intézményvezetés — Intézményvezetd; Intézményvezet6-helyettes

\ 4

Pedagoégiai
munkakozosség
vezeto

Nevelo-
oktatOmunkat
kozvetleniil segitok

Kollégiumi titkar
Rendszergazda
Gyermekfeliigyeld

»| Nevelotanarok

N

A 4

Technikai dolgozok
Portasok

Takaritok
Karbantart6

Udvaros

11.5.3. A vezetOk kozotti feladatmegosztas, az intézményvezetd-helyettes feladatai

Az intézményvezetd-helyettes a kollégium intézményvezetdjének kozvetlen munkatarsa. Az
intézményvezetdt tartds tavolléte, akaddlyoztatisa estén teljes feleldsséggel és jogkorrel

helyettesiti.

Feladatait munkak®ori leiras alapjan, az abban foglalt feladatmegosztas szerint végzi.
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I1.5.4. A pedagdgiai munkakdzosség vezetd feladatai
- A kollégium pedagogiai programja és munkaterve alapjan elkésziti éves munkatervét, melyet

a kollégiumvezetd hagy jova.

- Evente legalabb 3 alkalommal munkakozosségi megbeszélést tart, ahol tajékoztatja a
munkak6zosség tagjait a végzett munkaral.

- Szervezi a szakmai kérdések rendszeres megvitatasat.

- Figyelemmel kiséri és segiti a munkak6zdsségbe tartozé kezdd tanarok szakmai munké;jat.

- Allasfoglalasa, javaslata, vélemény nyilvanitasa elStt koteles meghallgatni a munkakozosség
tagjait.

- Figyelemmel kiséri a kollégiumi neveldmunkat érintd 0j, korszerii modszerek megjelenését,
azokrol tajékoztatast ad.

- Javaslatot tesz, és segitséget nyljt az onképzéshez.

- Figyelemmel kiséri a nevelStandri munkat érint szakirodalmat, javaslatot tesz a szakmai
munkat segitd szakkonyvek beszerzésére.

- Latogatja a csoportfoglalkozasokat, véleményével segiti azok hatékonyabb lefolytatasat.

11.5.5. A vezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formdja és a
szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje

I1.5.5.1. A technikai dolgozok kozossége
A nem pedagdgus allomanyt dolgozok munkéjat kozvetleniil az intézmény vezetdje iranyitja
¢s ellendrzi.
Osszetétele:

— kollégiumi titkar,

— rendszergazda,

— portasok,

— takaritok,

— udvaros/karbantartok.
A vezetés €s a technikai dolgozok évente harom alkalommal munkaértekezlet formdjaban
kolcsondsen tajékoztatjdk egymast a felmeriild kérdésekrdl, problémakrol. Ezen kiviil is
rendszeres a vezetés €s a technikai dolgozok napi személyes kapcsolata, igy biztositott a
folyamatos €s hatékony iranyitas.

11.5.5.2. Tanuléi ko6z6sségek kapcsolattartasa, véleménynyilvanitasa

A tanuldk szervezett formaban véleményt nyilvanithatnak: kozosségi megbeszéléseken,
kozgytilésen, szintgyiilésen. A kozgytlilés idépontjat az éves program tartalmazza.

Az évi rendes kozgytilésen a didkonkormanyzat €s a kollégium vezetdsége beszamol az el6zo
kozgytilés oOta eltelt idoszak munkéjarol, kiilonds tekintettel a tanuloi jogok helyzetérdl és
érvényesitésérol, a kollégiumi hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatair6l.

A DOK munk4jat kiilosn SZMSZ szabalyozza (mellékletek kozott talalhato).
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11.5.5.3. A neveldtestiilettel kapcsolatos rendelkezések

A nevel6testiilet a kollégium pedagdgusainak kdzossége, nevelési kérdésekben az intézmény

legfontosabb tandcskozo és hatarozathozé szerve.

11.5.5.3.1. A nevelOtestiilet tagjai:
— akollégium vezetdségének tagjai,
— anevel6tanarok.

A pedagdgiai munkat kozvetleniil segiti:
— gyermekfeliigyeld.

Pedagdgusok altal ellatott munkateriiletek:
— fegyelmi bizottsagdnak elndke és helyettese,
— gyermek- ¢és ifjisagvédelmi felel6sok,
— konyvtaros/helyettes,
— szintfelelosok,
— csoportvezetd neveldk,
— internetszoba felel6s,
— rendezvényszervezOk (L. és IL. félévi),
— palyazatfelelds,
— kozo6sségi média felelds,
— stadiofelelds,
— latvany- és dekoraciofelelds,
— szolgalatiranyitok,
— egyeb feladatok,

— a didkonkormanyzat segitdje. (A didkonkormanyzat felkérése alapjan.)

11.5.5.3.2. A kapcsolattartds formai
Nevelotestiileti értekezlet:
— tanévenként haromszor,

— aneveldtestiilet legalabb egyharmadéanak kezdeményezése alapjan.

Az értekezletrdl jegyzOkonyv készil.

Kistestiileti értekezlet:
— sziikség szerinti gyakorisaggal,
— fegyelmi ligyek,
— informdciok atadésa.
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Elokészitd bizottsagok iilése:
— sziikség szerinti gyakorisaggal,
— az egész kollégiumot érintd rendezvényekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése,
szervezése, értékelése.

11.5.5.3.3. A neveldtestiilet dontési jogkdrébe tartozik:
— a Pedagdgiai program elfogadasa,
— a Szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa,
— akollégium éves munkatervének elfogadasa,
— akollégiumi munkat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
— atovabbképzési program elfogadasa,
— aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,
— ahdzirend elfogadasa,
— eljaras a kollégistak fegyelmi ligyeiben,
— atanuldk egyéni €s csoportos jutalmazasa,
— kollégiumi szintli programok tervezése,
— bizottsagok 1étrehozasa.

11.5.5.3.4. A szolgélati titok

A nevelGtestiilet tagjainak személyes iigyeire vonatkoz6, a pedagdgusok ¢és tanuldk
magatartasat, munkajat értekeld megbeszélések, értekezletek vitaanyaga szolgalati titok; azt a
nevelOtestiilet minden tagja koteles megdrizni.

11.5.6. Kapcsolat a sziildk és a kollégium kozott
A kollégium minden eszkozzel torekszik a sziilokkel vald eredményes egyiittmiitkodésre. A

szilild jogosult tajékoztatast kapni a kollégiumi rendezvényekrdl, valamint minden gyermekével
kapcsolatos informéciorol.
A sziilék joga, hogy megismerjék az SZMSZ-t, Hézirendet, Pedagdgiai programot, a
kollégiummal kapcsolatos egyéb tudnivaldkat.
A nevel6tanarok a féiigyeletes napjukon fogadjak a sziildket.
A kapcsolat formai:

— tanévnyito sziiléi értekezlet a 9. évfolyamos tanulok sziileinek (a tovabbi sziil6i

értekezletek az iskolakkal kozdsen),

— ¢évkozi személyes talalkozasok (sziilok vagy a kollégium kezdeményezésére),

— telefonon, levélben, e-mailben torténd megkeresés, tajékoztatas,

— honlapon, k6zdsségi média feliileteken torténd tajékoztatas,

— sziikség esetén csaladlatogatas.

Jelen SZMSZ elkeészitésekor az intézményben sziildi szervezet nem mitkodik.
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11.5.7. A kollégiumi szék és az egyéb intézményi kozosségek kapcsolata
A kollégiumban jelenleg nem miikoddik kollégiumi szEk.

11.5.8. Kiadmanyozas és képviselet szabalyai
A kiadmanyozés a 335/2005. (XI1.29.) Kormanyrendelet eldirasai alapjan torténik.

Az intézménybdl irat csak hivatalos levélpapiron kiildhetd. A hivatalos levélpapir tartalma:

— az intézmény neve,

— az intézmény cime,

— az intézmény elérhetéségei (telefonszam, e-mail).
Kiadmanyozashoz az intézmény hivatalos bélyegzdjét kell hasznalni. A bélyegz6 tartalma:
- Magyarorszag cimere,
- az intézmény neve.
Az iratokat az intézmény vezetdje irja ald eredeti aldirassal. A vezetd tavolléte esetén az
intézményvezetd-helyettes jogosult aldirni a hivatalos leveleket. Az alairds utan a szdvegen
valtoztatni nem lehet. Az iratok hitelesitése az alairassal és a pecséttel torténik, ezeket ugy kell
elhelyezni, hogy az olvashatdsagot ne zavarja.

A képviselet szabalyai:
A kollégium teljes korli képviseletét az intézményvezetd latja el.

A fenti jogkorét atruhazza:

a) Diakonkormanyzat miikodésével kapcsolatos ligyekben a didkonkormanyzat munkajat segitd
pedagogusra,

b) az ifjusagvédelemmel kapcsolatos ligyekben a gyermek- €s ifjusagvédelmi felelOsre.

Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén az intézményvezetd-helyettes képviseli az
intézményt azokban az esetekben, amelyekben az intézményvezetd jar el.

I1.6. A helyettesités rendje

11.6.1. A vezetdi munkakorok dtadasa, a vezetdk helyettesitése

Az intézményvezetd feladatkorét tavollétében az intézményvezetd-helyettes latja el. (Nem
hivatali id6ben a féiigyeletes neveld.)

Mindkét vezetd egyiittes akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat a munkakdzosség vezetd
latja el.

Amennyiben egyik vezetd sem tartozkodik az intézményben, a féiigyeletes neveld (féligyeletes:
az adott napon az e feladatra beosztott pedagogus) vagy az intézményvezetd altal irdsban
megbizott pedagogus latja el a vezetdi feladatokat.

A helyettesitd kozalkalmazott felelossége, intézkedési jogkore csak a helyettesitési feladattal

Osszefliggésbe hozhatd intézményi miikddéssel ¢€és a tanulok Dbiztonsdganak (tliz-,
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balesetvédelem) megovasaval Gsszefiiggd, azonnali dontést igényld eseményekre vonatkozik,
de jogkore semmilyen munkaltatoi tertiletre nem terjed ki.

11.6.2. Neveldtandrok helyettesitése
Neveldtanarok tartds helyettesitését a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 6. szamu
mellékletében meghatarozott végzettséggel rendelkezd kdzalkalmazott 1athatja el.

11.6.3. Kisegitd munkakdrben dolgozok helyettesitése
A helyettesités rendjét az intézményvezeto, illetve az intézményvezetd-helyettes hatarozza
meg.

II.7. Avezetok és a kollégiumi szék, az intézményi tanacs, valamint a
kollégiumi sziildi szervezet, kozosség kozotti kapcsolattartas formaja,
rendje

Jelen SZMSZ elkészitésekor az intézményben nem miikodik kollégiumi szék és kollégiumi
sziiloi szervezet sem.

11.8.1. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iligyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozé tligyek elOkészitésére, vagy eldontésére tagjaibol —
alkalmi, vagy meghatarozott idére — bizottsdgot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja szakmai csoportokra, vagy didkdnkorményzatra. Az atruhazott jogkor
gyakorloja a neveldtestiiletet tdjékoztatni koteles — a neveldtestiilet altal meghatarozott
1d6kozonként €s mddon — azokrdl az tigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabdl eljar.
A jogkor atruhazasat nem lehet gyakorolni az SZMSZ, Hazirend és a Pedagdgiai program
elfogadasara.

11.9. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja, beleértve a pedagogiai
szakszolgalatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosité egészségiigyi szolgaltatoval valo
kapcsolattartas
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11.9.1. A kiils6 kapcsolatrendszer

Hodmezdvasarhelyi
Tankertileti K6zpont -
. Szentesi altalanos- és
Orszagos Kimépiskolik
Kollégiumi ozepiskola
Egészségiigyi szervek
Testvérkollégiumok

(Hurbanovo, Eger, Mako)

Magyar Voroskereszt

Szentesi — —
Csaladsegit6 Hatosagok (Rendérseg,
Koézpont ANTSZ, sth.)

Ko6zmuivelodési

Csmi Ped. Szakszolg. ) .
intézménye

Szentesi Tagintézm.

Szegedi Pedagogiai
Onkormanyzatok Szentes Varos Oktatasi Kozpont
szocialis osztalya Onkorméanyzata

11.9.2. Altalanos- és kozépiskolakkal vald kapcsolattartas
A kollégium nevelési feladatainak minél eredményesebb megoldéasa érdekében kapcsolatot tart
a bazisintézményekkel (altalanos- és kozépiskolakkal).

A kapcsolattartas formai:

— A neveltanar rendszeres kapcsolatot tart az altalanos- ¢és  kozépiskolai
osztalyféonokokkel.

— Egy-két évente eszme- és tapasztalatcsere céljabol a kollégium megszervezi a
kozépiskoldk intézményvezetdi €s osztalyfondkei, valamint az illetékes neveldtanarok
talalkozogjat a kollégiumban.

— A nevelGtanarok lehetdség szerint részt vesznek az iskolai sziildi értekezleteken.

11.9.3. F6bb kiemelt intézmények, szervek, melyekkel a kollégium kapcsolatot tart:

Kozmiivelodési intézmények

A varos valamennyi kozmiivelddési intézményével kapcsolatban 4all kollégiumunk.
Rendezvényeikrdl rendszeresen informalddhatunk, meghivokat kapunk. (Szentesi Miivel6dési
Kozpont, Koszta Jozsef Muzeum, Szentes Varosi Konyvtar, Oze Lajos Filmszinhdz, Lajtha
Laszl6 Alapfokt Miivészeti Iskola, Hangversenykozpont, Téth Jozsef Szinhaz.)
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Tanul6ink életkoranak, érdeklddési korének €s nem utolsd sorban anyagi helyzetének
fliggvényében latogatjuk programjaikat, rendezvényeiket.

Szentesi Csaladsegito Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja —
Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye
Néhany kollégiumi ellatasban részesiild gyermek csalddja mellé csaladgondozoi és partfogoi
felligyeletet rendeltek el, valamint gyermekjoléti alapellatas keretében kapnak gondoskodast,
igy a Gyermekjoléti Kozponttal valé minél szorosabb egyiittmiikddés célja az intézménynek.
Az illetékesekkel rendszeres a kapcsolattartas, folyamatos az érintett csalddok esetében az
informaciocsere. Kolcsondsen keressiik €s tajékoztatjuk egymdst a pozitiv és negativ
valtozasokrol az adott gyermek esetében.
Kapcsolattartas formai:

— esetmegbeszélés

— értesités

— telefonos egyeztetés

— részvétel egymas rendezvényein (pl. eldadésok).
Az intézményben 2 {0 szocidlis segité munkatars 14t el feladatot, egylittmiikodés alapjan, heti
2 oréban; a kollégium gyermekvédelmi torekvéseit tamogatjak munkajukkal.

Az onkormanyzatok szocialis osztalya
A kollégiumi ellatas soran fizetendd étkezési téritési dijra az arra raszoruld gyermekeknek

tamogatast kérlink az 6nkorményzatoktdl. Intézményiink a gyermek lakohelye szerint illetékes
onkormanyzatokkal a segélyezésben részesiilok kapcsan rendszeres kapcsolatot tart.

Kollégiumi Szovetség
A szovetségnek megalakulasa — 1990 — 6ta tagja kollégiumunk. A megyei és orszagos

rendezvényeken képviseljiik intézményiinket. Tamogatjuk a Szovetség célkitiizéseit, a
kollégiumi nevelés érdekében végzett munkajukat.

Egészségiigyi szolgaltatéoval valéo kapcsolattartas
Az intézmény a beteg tanul6 ellatasat egészségiigyi szolgaltaté bevonasaval oldja meg.

11.10. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

11.10.1. Hagyomanyépolas

A kollégium hagyomanyainak apolésa, azok fejlesztése és bdvitése, valamint a kollégium jo
hirnevének megdrzése, oregbitése a kollégiumi kdzosség minden tagjanak kotelessége. Az
tinnepélyek, megemlékezések a tanulok nemzeti identitdstudatanak fejlesztésére,

hazaszeretetilk mélyitésére, az egymas iranti tisztelet, tiirelem alakitasara, a k6zos cselekvés
oromére, az 1) kozosségek formalasara szolgalnak. Az iinnepek emelkedett hangulata erdsiti a
kozosségi Osszetartozds érzését. A kozosen atélt események fejlesztik a kozossegi
Osszetartozast, a megélt élmények hatnak a gyermekek érzelemvildgara. A kollégiumunk
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hagyoményrendszerét a mindenkori neveldtestiilet a didkonkormanyzattal kdzosen alakitotta
ki, felismerve azt a tényt, hogy csak az nevezhetd hagyomanynak, amit elfogad a k6zosség €s
1dordl idére megismétlodik.

I1.10.2. Hagyoménnya valt rendezvények

Testvérkollégiumi kapcsolatrendszer fenntartasa (testvérkollégiumaink: Hurbanovo, Eger,
Mako).

Rendezvények: Golyatabor, Egészségnap, Terney Napok, Mikulés est, Karacsonyi est, Farsangi
bal, végzdsok ballagasa, Mozdulj! - testvérkollégiumok sporttalalkozoja.

11.10.3. A kdzdsségi életre vonatkoz6 hagyomanyaink
Nemzeti iinnepekrdl valdé megemlékezés - marcius 15.: Az 1848/49-es forradalom é&s
szabadsagharc iinnepe, oktober 23.: Az 1956-os forradalom és a Magyar Koztarsasag

kikialtasanak iinnepe, (augusztus 20-rol tanitsi sziinet miatt nem tudunk megemlékezni).
Kiilonbozo vilagnapok, emléknapok, jelesebb évfordulok (okt. 6.: Aradi vértantk, jan. 22.:
Magyar Kultura Napja., februar 25.: A kommunista diktatrdk aldozatainak emléknapja,
marcius 8.: Nemzetkdzi Nonap, aprilis 11.: Koltészet Napja, aprilis 16.: A holokauszt
4ldozatainak emléknapja, junius 4.: Nemzeti Osszetartozas Napja).

Rendszeres DOK gyiilések — havonta, sziikség szerint gyakrabban.

Kozgytlés — évente legalabb — rendezvényterv elfogadéasa, programok feladatelosztasa,
problémafelvetés, értékelés.

A hagyomanyok éapoldsaval kapcsolatos feladatokat, a rendezvények idépontjat, valamint a
szervezési feleldsoket az éves munkatervben hatarozzuk meg.

11.11. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartasanak rendje,
részvétele a pedagogusok munkajanak segitésében

A nevelotestiilet szakmai munkakozossége:

A koznevelési torvény 71. §-a szerint a kollégium pedagdégusainak szakmai, modszertani
munkakozossége segitséget ad a kollégiumban folyd neveldmunka tervezéséhez,
szervezéséhez, ellenOrzéséhez.

A pedagodgiai programmal €s az éves munkatervvel 0sszhangban a munkakozosség feladatai:

* javitja, korrigalja a kollégiumban foly6 nevelomunka szakmai szinvonalat, mindségét,

» kialakitja az egységes kovetelményrendszert, felméri, értékeli a tanulok neveltségi szintjét,

* tAmogatja a palyakezd6 pedagdgusok munkajat,

» fejleszti a neveldi kozosséget.

11.12. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Betegség esetén a lanyokat és a fiukat sziikség szerint a kijelolt szobakban helyezziik el.

Tart6sabb betegség esetén, - ha lehetséges - a beteg hazautazik, vagy sziilei hazaviszik.
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Fert6z0 betegség, jarvany esetén az orvos intézkedése szerint az intézményvezetd koteles teljes
vagy részleges oOvintézkedéseket életbe Iéptetni. A hatdskorét meghaladd esetekben a
fenntartohoz kell fordulni.

A kollégiumban hétfotdl péntekig napi egy ordban orvosi rendelés van. Egyéb iddszakban a
beteg kollégista sziikség esetén a Klauzal u. 6. szam alatti rendeldt veheti igénybe.

A tanulok kotelesek a gyogyulasukat eldsegitd orvosi eldirasokat szigoruan betartani.

A kollégium épiiletében tilos az allattartas.

A kollégistak egészségligyi szlirdvizsgalata sajat iskolajuk szervezésében torténik.

11.13. Intézményi védd, 6vo eléirasok

I1.13.1. A kollégium minden dolgozoja és tanuldja felelds:
— akozosségi tulajdon védelméért, a felszereltség allaganak megdovasaért,
— akollégium rendjének, tisztasaganak megorzéséeért,
— az energiaval és a foglalkozasokhoz sziikséges anyagokkal valo takarékoskodasért,
— atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A kollégiumban, valamint a kollégiumon kiviil a tanulok részére szervezett rendezvényeken
(kiilonboz6 programokon, kirdndulasok alkalméval) a népegészségiigyi termékadordl szolo
2011. évi CIIL tv. el6irasai irdnyadok.

11.13.2. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A pedagogus feladata, hogy a tanuld egyéni képességeinek, szociokulturalis helyzetének
ismeretében segitse a tanuld képességeinek kibontakoztatdsat, a barmilyen oknal fogva
hatranyos helyzetben 1€v6 gyermek, tanul6 felzarkoztatasat.

Kotelessége olyan ismeretanyag ataddsa, amelynek elsajatitdsa a gyermekek részére az
egészségiik, testi épségilk megdrzéséhez sziikséges. Kozremilkddés a gyermek- és
ifjasagvédelmi feladatok ellatdsdban, a gyermek fejlddését veszélyeztetd koriilmények
megeldzésében, feltarasdban és megsziintetésében.

Munkénk soran a kovetkezd alapelvek betartasara toreksziink:
— lehetdség szerint csokkentsiik a gyermek hatranyos helyzetét,
— segitségnytjtas a veszélyeztetettség feltarasaban esetleg megsziintetésében,
— a felmeriild ifjisagvédelmi probléméak megoldésa érdekében jo kapcsolatot épitsiink ki
a sziilokkel, osztalyfonokkel, onkormanyzatokkal, gyermekjoléti szolgalatokkal.

Célunk:
— prevencio,
— a hatrdnyos, halmozottan hatrdnyos SNI-s szakértéi véleménnyel rendelkezd és
veszélyeztetett tanulok felderitése,
— ahatranyos helyzet és a halmozottan hatranyos helyzet csokkentése,
— szakemberek bevonasa és veliik valo egylittmiikodés.
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11.13.2.1. A gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladataink:

Valamennyi gyermek szdmara prevencids tevékenység:

szemléletformalés a veszélyek megeldzésére,

figyelemfelhivas a veszélyek megeldzésére,

drog- és biinmegel6zési program szervezése szakemberek bevonasaval,

egyéni torddés, személyes kapcsolattartds a mentalhigiénés problémak kialakulasanak
megeldzésére.

A kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos feladataink:

A kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek, tanulok felmérése a csoportvezetok
segitségével, nyilvantartas a

o sajatos nevelési igényl gyermekekrdl, tanulokrol,

o beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekekrol,

tanulokrol,

o kiemelten tehetséges gyermekekrol, tanulokrol.
A gyerekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasardl szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek, tanuldé felmérése csoportvezetdok
segitségével, nyilvantartasa.
A tanulok szocialis helyzetének minél alaposabb megismerése, segélyezéssel
kapcsolatos ligyintézés.
Veszélyeztetd tényezOk feltarasa, veszélyeztetett tanulok nyilvantartasa, figyelemmel
kisérése.
A tanulok személyiségének fejlesztése, a megfeleld életszemlélet kialakitasa az
osztalyfonokok, a tanulok €s a sziilok egylittmikodésével.
Kapcsolattartds a Szentesi Csaladsegitd Kozpont, és a Pedagogiai Szakszolgalat
szakembereivel, az ¢érintett iskoldk gyermek- ¢&s ifjusagvédelmi feleldseivel,
osztalyfonokeivel.
Egyéni torédés, személyes kapcsolat a problémas tanulokkal.

11.13.2.2. A gyermek- ¢s ifjusagvédelmi felelés onalld feladatai

11.14.

kiils6 intézményekkel valod kapcsolattartas,
nyilvantartasok vezetése,

tovabbképzéseken valo részvétel,

szocialis ellatas igénylése az arra radszoruld tanulonak,
szakirodalom gytijtése, ajanlasa,

ismeretterjesztd szordéanyagok gytjtése.

Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

11.14.1. A tanul6- és felndtt balesetekkel Osszefliggd egves feladatok, megeldzések

1.

A kollégiumban kemény forrasztas, iv- és langhegesztés, ipari,- gazpalack, illetve
tartaly felszerelése (az éplileten szakkivitelezo altal folytatott épitési felajitasi, javitasi
munka kivételével) nem végezheto.
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2. A tanul6 altal nem hasznalhat6 gépek, eszkozok:
- villamos koszorligép,
- valamint a jogszabalyban, hasznalati utasitasban veszélyesnek mindsitett gépek,
eszkozok,
- egyénileg barkécsolt elektromos eszkdzok.
3. Pedagogus feliigyelete mellett hasznalhat6 eszk6zok, gépek:
- villamos haztartasi gépek (tlizhely, vasald, mosogép, stb.)

4. Az ujonnan érkezett dolgozdkat, a munkavédelmi felelds oktatasban részesiti, felhivja
figyelmiiket a veszélyes dolgokra. Kiilonos tekintettel a haloszobakkal, tanuldszobakkal,
vizesblokkokkal, vasal6- és mosohelyiségekkel, melegité konyhaval, klubhelyiséggel stb.
kapcsolatos esetleges balesetek megeldzésére (pl. csuszasveszEly, elektromos veszély,
stb.). A csoportvezetd nevelok az oktatas sordn szerzett ismereteket csoportfoglalkozas
keretében atadjak a tanuloknak.

5. Akarbantartonak a helyiségét rendeltetésszeriien kell hasznélnia.

6. A takaritd/varrond a varroszobaban a sziikséges ovintézkedések mellett folytathatja
tevékenyseégét.

7. A kollégistak a studiot csak rendeltetésszeriien hasznalhatjak.

8.  Egyes munkakorokben a munka- és védofelszerelés biztositasa és hasznalata sziikséges
(cipd, kesztyti, kopeny, stb.).

11.14.2. A felndtt- és tanuldbalesetek jelentési kotelezettségei

1. A felndtt- és tanulobaleseteket a megfelel6 nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

2. A harom napon tal gyogyuld sériilést okozo baleseteket haladéktalanul ki kell vizsgélni.
Fel kell tarni a kivaltd személyi, targyi, szervezési okokat. JegyzOkonyvet kell a
balesetekrdl felvenni, melyet meg kell kiildeni a fenntartonak, valamint at kell adni a
tanulonak, dolgozonak, 1 példanyt pedig az intézmény Oriz meg (a jegyzokonyv 5
példanyban késziil).

3. A jegyzOkonyvben meg kell indokolni, ha az adatszolgaltatas ideje hataridére nem
teljesithetd (a kivizsgélas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8-aig).

4. A stlyos baleseteket az intézménynek azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre allo
adatok kozlésével a fenntartonak.

5. Sulyos az a baleset, amely

— asérilt halalat,

— valamely érzékszerv (érzékeld-képesség) elvesztését, illetve jelentds mérteki
karosodasat,

— orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

— sulyos csonkulast,

— a beszéloképesség elvesztését vagy feltind eltorzuldsat, bénulast, illetve elmezavart
okozott. )

6. Azintézménynek lehetdvé kell tenni, hogy a kollégiumi DOK képviseldje részt vegyen a

tanulobalesetek kivizsgalasaban.
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7. Minden balesetet kdvetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek
megeldzésére.

11.14.3. Tennivaldk rendkiviili eseménvyek idején

11.14.3.1. Eljaras bombariadéval kapcsolatosan

Fenyegetés vétele:
A fenyegetést megismételtetni sziikséges fliltana jelenlétében, amennyiben lehetséges, a
beszélgetés befejezését késleltetni és kdzben a mésik vonalon a Renddrséget értesiteni.

Azonnal értesitenddk:
— Rendorség,
— intézményvezeto,
— karbantarto/portas.

Kiiirités eldkészitése:

Az ligyeletben 1év6 tanarokat az intézményvezetd, helyettese vagy a foligyeletes tajékoztatja
roviden a fenyegetésrdl ¢s megallapodnak a tanulok felé torténd kommunikécid
modjarol/tartalmarol. A kitirités elrendelése nem a hangosbeszélon torténik, hanem az

tigyeletes nevelok altal.

Kiiirités menete:

Lehetdleg a tlizszerészek altal atvizsgalt utvonalon kell kivezetni a gyerekeket az atvizsgalt
gyiilekezési helyre, amennyiben ez nem lehetséges, fel kell hivni a figyelmet, hogy a kivonulasi
utvonalon semmihez ne érjenek ¢€s a gyiilekezd helyet tavol kell kijelolni. A legsziikségesebb
holmijukat vihetik a tanulok magukkal. Ajtokat, ablakokat ki kell nyitni. Mindenkinek el kell
hagyni az épiiletet.

Tlizszerészek tajékoztatsa:
A torténtekrdl az intézményvezetd szamol be.
Az épiileten beliili mozgasban a karbantarto és a portas segitenek.

11.14.3.2. Riasztasi és kivonuldasi terv tlizveszély esetén

A tlizjelzés modja
A beépitett tlizjelz0 rendszer riaszt tliz esetén.

21

TERNEY BELA

o

. gg
\f.
KOLLEGIUM




A tlizoltok értesitése és fogadasa
A tlzjelzés észlelése utan a portas, ¢jszakai (22.00-06.00 ora kozt) tizjelzés esetén a

foiigyeletes meggy6zodik rola, hogy valdban keletkezett-e tliz, ledllitja a hangjelzést, majd
fogadja a jelzésre érkezo tlizoltokat.

(Téves riasztas esetén a portara kifiiggesztett telefonszdmon lemondja a jelzést.)

A tovabbiakban a tlizoltok parancsnokainak az utasitasait kell betartani €s betartatni.

A vezetd és helyettese személyesen vagy telefonon értesitendok.

A nevel6k feladata a kollégium 6sszes kapujanak kinyitasa, a fegyelmezett, tervszeri és
panikmentes levonulas biztositasa. Ugyelni kell arra, hogy a tdmeg egyenld aranyban vegye
igénybe a kijaratokat. A tlizolto késziiléket kezeli minden tanar, aki éppen jelen van a
tlizesetnél. A tlizcsapot az tligyeletes férfi tanar vezetésével a negyedikes (vagy az V-VI.
évfolyamos) fitik kezelik.

Kivonulasi rend:
- az ligyeletes tanarok kinyitjak a kollégium 0sszes kapujat.
- lanyok levonulasa: I-II1. em.: a fobejarati ajton
- fidk levonulésa: III-1V. em.: a fobejarati ajton

- 4ltalanos iskoldsok levonulasa: II. em.: a fObejarati ajton.
Evenként egyszer, szeptemberben, a tiizriad6 tervben foglaltakat gyakorolni kell.
11.15. Az intézményi pedagdgiai programrol valo tajékoztatas lehetosége
A kollégium pedagodgiai programja nyilvanos. Annak tartalmarol tajékoztatdst ad az
intézményvezetd, illetve az azzal megbizott pedagogus. A pedagodgiai program megtalalhato az

intézmény honlapjan, valamint a nevel6tanari szobakban, konyvtarban, irattarban.

11.16. Azok az iigyek, amelyekben a sziil6i szervezetet, kozosséget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhazza fel

Az intézményben az SZMSZ elkészitésének idoszakaban sziilo1 szervezet nem miikodik.

11.17. A nevelési-oktatasi intézményekben a tanuléval szemben lefolytatasra keriilé
fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A kollégium ¢életét, a kozosség fegyelmét zavard, belsd szabélyzatainak rendelkezéseit
megszegd kollégistakat a vétség sulyanak megfeleld mértékben kell felelésségre vonni. Valakit
ugyanazért a vétségért nem lehet kétszer elmarasztalni. Az iskolaban elkovetett vétségért az
iskoldban, a kollégiumban elkovetett vétségért a kollégiumban kell meghozni a dontést.
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A tanulo, aki a kollégium rendjét szandékosan vagy gondatlansagbdl megszegi, fegyelmi
biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljards ¢és fegyelmi targyalds nevelési eszkoz,
alkalmazasakor figyelembe kell venni a tanuld ¢letkori sajatossagait, €s a terhére rott
kotelességszegés sulyat, ugyanakkor nem lehet megtorld vagy megalazo.

11.17.1. Fegyelmezd intézkedések
— nevelOtanari figyelmeztetés,
— intézményvezetdi figyelmeztetés,
— neveldtestiileti figyelmeztetés.

A fegyelmez6 intézkedések mellé korlatozasok illetve megbizatas visszavonasa is tarsulhat (pl.
kimendmegvonas). A megbizas visszavonasa intézményvezetdi hataskorbe tartozik.
NevelGStanari figyelmeztetést az ligyeletes vagy csoportvezetd tanar adhat a hazi- vagy napirend

kismértékli megszegéséért. A fegyelmezd intézkedést és okat rogziteni kell a fegyelmezd
neveldnek a KRETA rendszerben.

Intézményvezetdi figyelmeztetés a hazi-vagy napirend komolyabb megsértése illetve a vétség
gyakoribb elkovetése esetén jarhat, amit a KRETA rendszerben rogziteni kell.

Nevelodtestiileti figyelmeztetést a neveldtestiilet ad a hazi- vagy napirendet sulyosabban
megsértd tanulonak. Az elmarasztalast az intézményvezetd rogziti a KRETA rendszerben.

11.17.2.Fegyelmi intézkedések

11.17.2.1. A fegyelmi eljaras

A fegyelmi eljards alapvetd szabalyait a kdznevelési torvény, valamint a 20/2012. EMMI
rendelet allapitja meg.
Az eljéras célja:

A kollégium feladataihoz sziikséges rend fenntartasa érdekében a nevelGtestiilet hataskore €s
illetékessége keretei kozott jogszabalyok alapjan kivizsgalja azokat az eseteket, ahol a tanulo
vétkesen és sulyosan megszegte a tanuloi jogviszonnyal Osszefiiggd kotelezettségét és ha a
gyanu bizonyitast nyert, indokolt esetben szankcionalja.

Az eljaras masik célja, hogy a didkot meggydzze arrdl, hogy a tanuloi kotelességek
elmulasztasanak és masok jogai megsértésének elkertiilhetetlen kdvetkezménye a feleldsségre
vonas ¢és ezaltal megeldzze a tovabbi kotelezettségszegéseket.

A fegyelmi eljarasban a kiskort tanuld sziiléje mindig részt vehet. A fegyelmi eljarés
meginditasardl a tanulot (kiskora esetén a tanulo sziil6jét), az iskolat értesiteni kell a tanuld
terhére rott kotelességszegésrol. Az értesitésben fel kell tlintetni a fegyelmi targyalas idépontjat
¢és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartani, ha az
iskola képviseldje a szabdlyszerli értesités ellenére, valamint a sziilo ismételt, szabalyszer(i
meghivas ellenére sem jelenik meg. Az értesitést a tanulo, a sziild, az iskola a targyalas eldtt
legalabb 8 nappal hamarabb meg kell, hogy kapja.
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Meghallgatas
A fegyelmi targyaldst megel6zo eljaras. Célja, hogy kideriiljon, van-e vita a tényallasrol. A
meghallgatasrol jegyzokonyv késziil (a résztvevok alairasaval), mely a fegyelmi targyalason,
bizonyito erdvel rendelkezden felolvasasra kertil.
A meghallgatason részt vesznek:

- fegyelmi vétséget elkovetett tanuld/tanulok,

- fegyelmi vétség elkovetésekor ligyeletes neveld,

- gyermek- és ifjusagvédelmi felelds,

- csoportvezetd neveldtanar,

- fegyelmi bizottsag elndke, vagy helyettese.

A fegyelmi targyalds

A fegyelmi targyalast a nevelGtestiilet sajat tagjai koziil valasztott, legalabb haromtagu
bizottsag folytatja le (Eves munkatervben rogzitve az elndk és helyettesének személye).

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanuldt figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre alloé bizonyitékokat.
Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanulo, a sziild, az iskola képviseldje

az tlggyel kapcsolatban tajékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi
inditvannyal élhessen. A targyaldsrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzOkonyvet kell késziteni,
amelyben fel kell tiintetni a targyalds helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben
résztvevok nevét, az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Szo szerint kell rogziteni
az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint indokolt, vagy ha a sziil6 kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorloja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi
eljarast folytat le. Bizonyitasi eszk6zok a tanul6 és a sziil6 nyilatkozata, az irat, tantivallomas,
szemle €s szakértdi vélemény. Torekedni kell minden olyan kortilmény feltarasara, mely az
elbirdlasnal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanulo ellen, vagy mellette szol.

A fegyelmi targyaldson kiszabhato biintetések:
—  megrovas,
— szigorll megrovas,
— meghatarozott kedvezmények, juttatisok csokkentése, megvonasa,
— athelyezés masik szobéba, tanuldcsoportba,
— kizaras.

11.17.2.2. A fegvelmi hatarozat

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson szoban kell kihirdetni. Ismertetni kell a hatarozat
rendelkezd részét és rovid indokat.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kdvetd hét napon beliil irdsban is meg kell kiildeni az
tigyben érintett feleknek. Megrovas és szigorii megrovas esetén a hatarozatot nem kell irasban
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megkiildeni, ha a biintetést a tanuld, sziiléje tudomasul vette, megkiildését nem kéri és eljarast
megindit6 jogardl lemondott.

A fegyelmi hatarozat rendelkez6 része tartalmazza a hatarozatot hozd szerv megjelolését, a
hatarozat szamat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
id6tartamat, a felfiiggesztését €s az eljarast meginditd kérelemi jogra valo utalast.

A fegyelmi hatarozat indoklasa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirdsat, a tényallas
megallapitdsanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a dontés indokat, elutasitott
bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatarozat zar6 része tartalmazza a hatdrozat meghozatalanak helyét, idejét, a
hatarozatot hozo aldirasat és hivatali beosztasdnak megjelolését. Ha els6 fokon a neveldtestiilet
jar el, a hatarozatot a nevelGtestiilet nevében az irja ala, aki a targyalast vezette, tovabba a
neveldtestiilet egy kijelolt tagja.

A tanuld — a megrovas és szigoru megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglaltak
szerint a fegyelmi biintetés hatélya alatt 4ll.

A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb:

— meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvondsa fegyelmi
biintetés esetén hat honapnal,
— athelyezés masik szobaba, tanuldcsoportba fegyelmi biintetés esetén tizenkét honapnal.

A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanul6d kiilonds méltanylast érdemld
koriilményeire €s az elkdvetett cselekmény stlydra tekintettel legfeljebb hat honap idStartamra
felfiiggesztheti.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha:

— atanul6 nem kovette el a kotelességszegést,

— akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

— akotelességszegés elkovetésétdl szamitott 3 honapnal hosszabb id6 telt el,
— akotelességszegés ténye nem bizonyithato,

— nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el.

Az els6 foku hatérozat ellen a tanuld, annak sziiloje fellebbezést nyujthat be. A fellebbezést a
kézhezvételtdl szamitott 15 napon belill kell az elséfokti fegyelmi jogkér gyakorlojahoz
benyujtani. Az elséfoka fegyelmi jogkor gyakorloja koteles 8 napon beliil tovabbitani a
masodfokt jogkor gyakorlojahoz. A kérelemmel egyiitt az {igy valamennyi iratat tovabbitani
kell, az els6fokt jogkor gyakorldojanak az tigyre vonatkozo6 véleményével ellatva. A masodfoku
fegyelmi hatarozat meghozataldban nem vehet részt az, aki az elséfoku fegyelmi hatarozat
meghozataldban részt vett, vagy aki az ligyben tanuvallomast tett vagy szakértoként részt vett.
Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni (rokon, barat...).

25

TERNEY BELA

o

. gg
\f.
KOLLEGIUM




11.18. Az elektronikus uton eléallitott, papiralapti nyomtatvinyok hitelesitésének
rendje

A kollégiumban elektronikus Uton eldallitott és kinyomtatott dokumentumok hitelesitésének
felelOse az adott nyomtatvany kiadasaért €s/vagy hasznalataért felelds személy.

- Az intézmény belsé rendszerében marad6 dokumentumokat az azt kiadd személy
hitelesiti alairasaval, és a kinyomtatott dokumentumot sajat archivumaban kételes az
irat hatalyossagaig megorizni.

- Ha a bels6é hasznalatu dokumentum hatélya csak a kiadmanyozo6 személyére és a hozza
tartozé tanulokra érvényes, akkor azt elegendd sajat alairasaval ellatni.

- Ha a bels6 hasznélati dokumentum hatélya az intézmény mas munkatarsaira is kiterjed,
akkor azt az eldallitd személyen kiviil az illetékes vezetonek is ala kell irni és az
intézmény pecsétjével ellatni.

- Ha a belsd hasznalatti dokumentum hatélya kiterjed az intézmény teljes korére, akkor azt
az eldallitdo személyen kiviil ala kell irnia az intézmény vezetdjének és el kell latni az
intézmény pecsétjével. Ezeket a nyomtatvanyokat az irattarban az érvényes eléviilési
szabalyok szerint kell megdrizni.

- Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagogusok altal az adott honapban megtartott
orak, talorak, helyettesitések, stb. szdmardl készitett kimutatist, azt az
intézményvezetdnek ald kell irnia, az intézmény korbélyegzdjével le kell pecsételni és
az irattarba kell helyezni.

- Eseti gyakorisdggal kell kinyomtatni a zdradékot tartalmaz¢ iratot a tanuldi jogviszony
megsziinésének eseteiben.

- Az intézményi rendszerbdl kikeriild hivatalos nyomtatvanyokat kizarolag az igazgat6d —
atruhdzott jogként a helyettese — hitelesitheti alairasdval és az intézmény
pecsétjével.Ezeket a nyomtatvanyokat minden esetben el kell helyezni az irattarban, és
meg kell 6rizni a jogszabalyban rogzitett eléviilési 1doig.

11.19. Az elektronikus tuton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett ¢€s tarolt
dokumentumrendszert alkalmazzuk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet el6irasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagi elektronikus alairast kizardlag az
intézmény vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapt masolatat:

— az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa,

— az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozo6 adatbejelentések,
— atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

— az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuldi lista.
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Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai halozatdban egy
kiilon e célra 1étrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valo hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek
(a kollégiumi titkar és az intézményvezetd-helyettes) férhetnek hozza.

11.20. Az intézményvezeto feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskorok,
munkakaorileiras-mintak

A Kollégium az alkalmazottak korében elosztotta a feladatokat, meghatarozta a hataskoroket,
melyek szerint a munkavallalok kotelesek eljarni. A pontos részleteket a munkakori leirasok

tartalmazzak.

Munkakori leiras-mintdk a 2. sz. mellékletben talalhatok.

I11.1. A kollégiumi diakonkormanyzat

111.1.1. Altalanos jellemz&k

A kollégiumi lakok, a tanulokozosségek ¢és a didkok — érdekeik képviseletére —
diakonkormanyzatot hoztak létre, a tanuldi kozosségek tisztviseldt valasztanak, jogosultak
képviseltetni magukat a didkonkorméanyzatban. A kollégium valamennyi tanuldja vélaszto €s
valaszthat6 a diakonkormanyzat szerveibe.

A kollégium kozosségi életének iranyitasaban részt vesz a diakonkormanyzat.

A didkonkorményzat Szervezeti és mitkodési szabalyzatat a valasztd tanulokozosség fogadja
el, és aneveldtestiilet hagyja jova. A Szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyasa csak akkor
tagadhatd meg, ha az jogsértd, vagy ellentétes a kollégium Szervezeti és miikodési
szabalyzataval illetve hazirendjével. A Szervezeti és miikddési szabalyzat jovahagyasarol a
neveldtestiiletnek a beterjesztést kovetd 30 napon beliil nyilatkoznia kell.

A Szervezeti és miikodési szabalyzat modositasat kezdeményezheti a kollégium vezetdje,
nevelbtestiilete vagy a tanuloi csoportok. A moddositd javaslatot irasban kell atadni a
diakonkormanyzat barmely képviseldjének vagy a didkonkorményzatot segitd neveldnek.

A didkonkormanyzat részére érkezett iratokat bontatlanul kell megkapnia az érintettnek.
Amennyiben a DOK-nek sz616 irat tartalma déntést igényel, a dontést legkésdbb az iktatastol
szadmitott harmincadik napot kdvetd elsd iilésen koteles meghozni az 6nkormanyzat.

27

TmNg_gy
FON

\f.
KOLLEGIUM




111.1.2. A Didkonkormanyzat célja

A didkonkormanyzat célja, hogy olyan allapotot teremtsen ¢€s tartson fenn, mely lehetové teszi,
hogy a didkok jogai, s érdekei maradéktalanul érvényesiiljenek.

A didkonkormanyzat tovabbi célja, hogy jo hangulatot, jo kozoOsséget teremtsen a
kollégiumban. Ennek megfelelden szervezi a rendezvényeit, programjait.

111.1.3. A Didkonkormanyzat feladatai

A kollégiumi kozdsséggel valo €16 kapcesolat fenntartdsa. A minél nagyobb 6nallosagra valod
torekvées.

Biztositja a didkjogok érvényre jutasat a kollégiumban.

Az év elején elkészitett munkaterv alapjan végzi a munkajat, melyet a csoportképviseldk utjan
a csoportokkal egyeztetve a didkonkormanyzat fogad el.

Feladata a didkok érdekeinek védelme mellett a kollégiumi didkélet szervezése, irdnyitasa, s az
éves munkatervben leirt rendezvények lebonyolitasa.

111.1.4. A Didkonkormanvyzat jogai (a 20/2012.( VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan)

A didkdnkormanyzat a nevel6testiilet véleményének kikérésével dont:
— sajat miikodésérol,
— a didkdnkorményzat mikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
— hatéskore gyakorldsarol,
— egy munkanapnyi délutdn programjanak a meghatarozasaban,
— adidkonkormanyzati tajékoztatasi rendszer létrehozéasarol és mitkodtetésérol,
— a t4jekoztatasi rendszer (kollégiumi ujsag, radio, stb.) tanuld vezetdjének, felelds
szerkesztdjének, munkatarsainak megbizasarol.

A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a kollégium miikodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A diakonkormanyzat vélemeényeét ki kell kérni:
— akollégiumi SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,
— atanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
— az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,
— ahazirend elfogadasa elott,
— atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
— atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
— atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
— akollégiumi sportkor miikddési rendjének megallapitasahoz,
— az egyéb foglakozas formainak meghatarozasahoz,
— az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben,
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— a tanuldk fegyelmi ligyében (ilyen esetben a fegyelmi targyalas eldtt a fegyelmi
bizottsdg elndke a DOK-kel véleményeztetheti az iigyet, illetve informalodik az
elkovetd személyérdl, koriillményeirdl.)

111.1.5. A Didkonkormanvyzat javaslattevo jogkore

Kiterjed a kollégiumi élettel, miikddéssel kapcsolatos minden kérdésre.

111.1.6. A Didkonkormanvyzat kezdeményez6 jogkoOre van:

— az 6nallé programok kialakitdsdban, szervezésében, lebonyolitasaban,

— diakféorumok szervezésében,

— akollégistak jutalmazasaban, illetve feleldsségére vondsaban,

— a DOK-nek orszagos és sziikebb korti kollégiumi és mas ifjusagi szovetséghez vald
csatlakozasaban.

I11.1.7. A Didkdnkormanyzat koteles:
— a didkok panaszai, kivansagai, javaslatai ligyében eljarni, és az eredményrdl azokat
rovid iddn beliil tajékoztatni,
— munkdjarél a kollégiumi tagsag eldtt legaldbb évenként beszamolni,
— megszervezni az évenkénti tiszt(jitd valasztast, €s azt neveldi segitséggel lebonyolitani.

I1.1.8. A kollégiumi diakkdzgytilés
Tanévenként legalabb egy alkalommal kollégiumi didkkozgytilést kell 6sszehivni, amiért az

intézményvezetd a felelds, s lebonyolitéja a DOK.

A kollégiumi didkkozgytilésen minden tanulonak joga van részt venni.

A diakkdzgytilésen a DOK- elndk — a DOK- segitd neveld eldzetes segitségét igénybe véve —
beszamol az el6z6 tanév munk4jarol, valamint az intézményvezeto tajékoztatast ad az
intézményi élet egészeérdl, az j tanévi munkatervrol, a tanuldi jogok helyzetérdl, azok
érvényesiilésérdl, a hazirendben foglaltak végrehajtasarol.

Részben a kozosségi megbeszéléseken, szintgyiiléseken, de kiillondsen a kozgytilésen kell
biztositani a lehetdséget a kiilonb6zd didkproblémak feltarasara, a konfliktusok kezelésére és
minden, nagyobb kozdsséget érintd fontos probléma lehetséges megoldésara.

A kollégiumi didkdnkorméanyzat SZMSZ-ét a 4.sz. melléklet tartalmazza.

I11.2. Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai és
rendje

Az intézményben sportkor nem mitkodik.
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111.3. A gyermekek, tanulok egészségét veszélyezteté helyzetek kezelésére iranyulo
eljarasrend

A tanul6 kotelessége, hogy

— elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket,

— betartsa a balesetek megel6zését szolgald szabalyokat,

— azonnal jelentse a kollégium valamelyik dolgozojanak, ha sajat magat, tarsait vagy
masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt
(tiizet, robbantassal torténd fenyegetést, stb.) vagy balesetet észlel,

— azonnal jelezze az ligyeletes nevelOnek vagy mas felnéttnek, ha rosszul érzi magat, vagy
ha megsériilt,

— megismerje az ¢épiilet kiliritésének tervét, és részt vegyen annak évenkénti
gyakorlasaban,

— rendkiviili esemény (pl. természeti katasztrofa, tliz, robbantdssal torténd fenyegetés,
stb.) esetén pontosan betartsa a kollégium dolgozoinak utasitdsait, valamint az épiilet
kitiritési tervében szerepld eldirasokat.

A sportfoglalkozasokon a tornateremben, vagy sportpalydn a tanuldk csak pedagodgus
feliigyelete mellett tartozkodhatnak.
A 10 évesnél fiatalabb kollégista a veszélyesnek mindsitett gépeket, eszkdzoket (mosogép ,
vasalo, varrogép, hajszaritd) egyediil nem hasznalhatja, a 10 évesnél idésebb altalanos iskolas
pedig csak felnétt feliigyelet mellett.

I11.4. A kollégiumi konyvtar Szervezeti és miikodési szabalyzata
A kollégiumi kdnyvtar SZMSZ-ét a 3. sz. melléklet tartalmazza.
I1L.5. Minden egyéb

111.5.1. A tanuldkra vonatkozo6 rendelkezések

11.5.1.1. A kollégiumi tagsagi viszony létesitése

A kollégiumba a felvételt a tanulok vagy sziileik egyéni kérelemmel kérhetik. A felvételrdl az
intézményvezetd dont.

Tuljelentkezés esetén eldnyben részesiilnek a tobbgyermekes csaladok gyermekei, az arva,
félarva, hatranyos €s veszélyeztetett helyzetli tanulok.

A gyamhatosag altal kezdeményezett felvételt a kollégium soron kivill teljesiti. Allami
gondoskodas alatt all6 tanul6 felvétele - a torvényes képviseld kezdeményezésére - kitelezo.
A felvétel egy tanévre sz6l. Ezért majusban a kdvetkezd tanévre sz616 elhelyezési igényt irdsban
kell kérni a sziilének, amit csoportonként a nevelGtanar jelent az intézményvezetdnek. A
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megujitott kérelem elbirdlasa - a neveldtestiilet véleményének meghallgatdsa utan - az
intézményvezetd joga és feladata.

Az iskolak kozott a férohelyeket aranyosan kell szétosztani.

A kollégiumba torténd felvételrdl, illetve az elutasitasrodl a sziiloket az intézményvezeto értesiti.

I11.5.1.2. A kollégiumi jogviszony megsziinése

Megszlinik a kollégiumi tagsag
— atanév utolso napjan,
— akollégiumbdl fegyelmi hatarozattal kizartak esetében a hatarozat jogerére emelkedése
napjan,
— azok esetében, akik errdl irdsban lemondanak sziil6i beleegyezéssel.

IT1.5.1.3. A kollégistak értékelésének elvei

A kollégiumi kozosségek, vagy egyes tanuldk tanulményi, ko6zOsségi munkdjdban,
magatartdsadban, egyéb tevékenységében elért eredményeket jutalmazni kell.

A jutalmazas fokozatait és formait a didkonkorményzat egyetértésével a nevelOtestiilet allapitja
meg. A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkaért a kozosségeket csoportos
jutalomban lehet részesiteni.

A jelentésebb jutalmak, dijak odaitélésekor a didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol. A
diakonkormanyzat is kezdeményezhet, illetve adomanyozhat dicséretet, jutalmat.

A jelentdsebb dicséretekrdl, jutalmakrol a tanuld osztalyfonokét, illetve sziileit is tdjékoztatni

kell.
I11.5.1.4. Az értékelésbe bevont teriiletek:

Tanulok magatartisa:
— akollégium hazi- és napirendjének betartésa;
— atanuld tarsakhoz és a felnéttekhez valo viszonyulasa;
— kozosségi rendezvényeken, kozmiivelddési intézmények programjain vald magatartas;
— részvétel a didkonkormanyzat munkajaban.

Tanulményi munka:
— képességeknek megfeleld tanulméanyi eredmény elérése;
— egymas segitése a tanulasban;
— egyéni érdeklddésnek megfeleld onképzés, tovabbtanulas;
— palyazatokon, versenyeken vald részvétel.

Ko6z0sségi, tdrsadalmi munka:
—  kozosségért végzett munka,
— akollégium hagyomdanyainak &polasa,
— akozvetlen kornyezet rendben tartasa.
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Sporttevékenység:
— akollégiumban szervezett sportfoglalkozasokon vald részvétel;
— szereplés iskolai, varosi sportrendezvényeken.

IT1.5.1.5. A kollégistak jutalmazasanak formai

— NevelOtanari dicséret szoban;
— NevelOtanari dicséret irasban;
— Intézményvezetdi dicséret;

— Nevelotestiileti dicséret,

— Terney-dij.

IT1.5.1.6. A tanuldk tavolmaradasanak, mulasztdsdnak igazolasa

A tanuldk iskolai foglalkozasokrol valdo mulasztasat az iskola felé kell igazolniuk, igazolatlan
hidnyzas esetén a koznevelési torvényben valamint az iskoldk helyi rendeleteiben
meghatarozott szabalyok az érvényesek.

A tanul6 kollégiumbol valé hianyzasa esetén - a tanul6 sziildje, torvényes képviseldje - koteles
bejelenteni a kollégiumba a tdvolmaradas okat.

A kollégista szamara a kollégiumi foglakozasokrol vald tavolmaradast elézetesen a sziild
irasban kérheti.

A kollégiumbol a betegség miatti hianyzas esetén - felgyogyulaskor - be kell mutatni az orvosi
igazolast, hogy kozosségbe mehet a tanuld.

Tobb napos tavolmaradéas esetén — ha sziild nem jelentette a hidnyzas okat — felvessziik a
kapcsolatot a csaladdal. Azon tanulok esetében, akik tobb alkalommal is igazolatlanul
hianyoztak mar, ismételt hianyzasndl nem jelentik a hidnyzas okat, akkor az illetékes
Gyermekjoléti Szolgalat, ennek hianyaban a tanul6 allando lakéhelye szerinti onkormanyzat
gyamiigyekkel foglalkoz6 munkatarsdnak koézremiikodését kérve megkeressiik a tanulo
szilgjét, kideritjik a hianyzas okat. Felhivjuk a sziild figyelmét az igazolatlan hidnyzas
kovetkezményeire.

111.5.2. A kollégiumi foglakozasok rendje

IT1.5.2.1. A kollégium altal kotelezden biztositandd foglalkozasok

Tanulast segité foglalkozasok

Rendszeres iskolai felkésziilést biztositd egyéni és csoportos foglalkozas (szilencium)
— Szilenciumi csoportok szervezése az €letkori sajatossagoknak megfeleld beosztasban.
— Tanulasi 1d6 beosztasa a hetirendnek megfelelden.

— A napi felkésziilés megszervezése, kikérdezés, ellendrzés, segitségnyujtas.
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Nyugodt felkésziilést biztositd rendszer kialakitasa.

Folyamatos segités ¢s ellendrzés.

A szilenciumi foglalkozasok vezetésében a nevelOtanarok modszertani szabadsaggal
rendelkeznek.

Az alsobb osztalyosok ¢€s az 6nallo tanulasra képtelen gyermekek frontalisan a neveld
iranyitasaval dolgoznak.

A felsébb évfolyamokban lehetdség van 6nallo tanuldsszervezésre.

Differencialt képességfejlesztd foglalkozas (korrepetélas, tehetség-kibontakoztatas)

A tanulmanyi munka szamonkérése kapcsan tapasztalt hianyossagok alapjan
folyamatosan végziink korrepetalast.

Elézetes felmérésen alapuld, differencidlt képességfejlesztd, tehetséggondozd
foglalkozas, a valamilyen okbol lemaradt tanuldk felzarkédztatdsa, a kiemelkedd
képességli tanulok gyorsabb haladdsdnak, a sajatos érdeklddésti tanuldk
foglalkoztatasanak biztositasa.

Feladatunk a lemaradads okainak feltarasa, a fejlesztés megtervezése, a moddszerek
megvalasztasa az elérehaladas, az eredményesség nyomon kovetése, a hatranyos helyzetii
tanulok tanulmanyi munkéjanak segitése, a valamely tantargybol lemaradt tanulok szintre
hozasa, felzarkoztatasa.

Specialis ismereteket add foglalkozasok

Az ismeretek bdvitése €s a palyavalasztas érdekében szervezett foglalkozasok.
Tehetséggondozas: a kiemelkedd képességli tanulok fejlesztésére, a gyorsabb és
eredményesebb eldrehaladés biztositasa érdekében, egyéni foglalkozasokon keriil ré sor.
Céljuk a palyazatokon vald részvétel, realis énkép és onértékelés, illetve az onképzés
segitése.

A tanuldkkal valo egyéni torédést biztositd foglalkozas

Ezeken a foglalkozasokon a tanulok feltarhatjak egyéni problémaikat, ezek megoldasaban
szamithatnak a pedagdgus tandcsaira, segitségére.

Egyéni problémak, beilleszkedési nehézségek megoldasa.

A tanulo és kozvetlen kornyezetének megismerése, napi feladatok, iskolai 6romok,
kudarcok, csaladi élmények, gondok megbeszélése.

Specialis nevelési problémak megbeszelése.

Gyermek- ¢s ifjusagvédelemmel kapcsolatos kérdések.

Csoportfoglalkozasok:

Altaldnos

A kollégiumi csoport nevelési feladatait az egyéni és kozosségi fejlesztést megvaldsitd
csoportos foglalkozasok. A csoport €letével kapcsolatos feladatok, tevékenységek a neveldi
munkatervekben meghatarozottak szerint keriilnek feldolgozasra.
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Tematikus
A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja alapjan.
Témakorok:
. A tanulés tanitasa
. Az erkolcsi nevelés
. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés
. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
. Az Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése
. A csaladi életre nevelés
. Testi ¢és lelki egészségre nevelés
. Felelosségvallalas masokért, dnkéntesség
. Fenntarthat6sag, kérnyezettudatossag
10. Palyaorientécio

O 00 1 N Ui B W N —

11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés
12. Médiatudatossagra nevelés

A szabadidg eltoltését szolgald foglalkozasok

— Egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelés, az Onellatas képességének fejlesztése, a
didksport, a természeti kdrnyezet megdvasa, apolasa.

— A gyermekek ¢és ifjak irodalmi, képzOmiivészeti, zenei és vizudlis képességeinek,
kreativitdsanak, multikulturalis érdeklddésiik és tolerancidjuk fejlesztése.

— Pélyaorientacios foglalkozasok.

— A kollégistak igényéhez és lehetdségeihez igazodva, a pedagdgiai program alapelveivel
0sszhangban 1év6 ontevékeny diakkorok mitkddtetése.

— A nevelok felkésziiltségének és a tanulok érdeklédésének megfelelden kiilonbozo
foglalkozasok szervezhetOk. Ezek a foglalkozasok Ilehetdséget adnak a korszerii
tanulasszervezés alkotoszellemii megvaldsitasara.

Kulturdlis jellegii elfoglaltsdgok:
— konyvtari munka,
— szinhdzba jaras,
— kiallitasok, hangversenyek latogatasa,
— kisk6zosségi csaladias rendezvények (pl. sziiletésnap),
— miuvészeti (hobby) korok,
— radiomisor szerkesztés,
— adramatagozatosok fellépései a kollégista tarsak elott,
— a kollégiumi nagy rendezvényeken valod részvétel (Terney Napok, Mikulds, karacsony,
farsang)
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Ismeretterjesztd eldadasok
A tanulok érdeklddése alapjan, igény szerint.

Sportolési tevékenységek
— kiilonbozo labdajatékok edzései (leany — fiu foci, ledny — fiu kosarlabda, ledny kézilabda;
felkésziilés a testvér-kollégiumok sporttalalkozoira €s a mi Mozdulj! sportnapunkra),

— kivansag szerint sportesemények a kollégiumban,
— ping-pong, sakk, uszas, stb.,
— testépités a kondi-szobaban.

Hasznos tevékenység a kollégiumeért
— korletrendezés,

— akollégiumi belsd kornyezet szépitése,
— arendezvényeken szervezd, segitd munka.

111.5.2.2. A foglalkozdsokkal egyenértéki "ligyeleti idok" és a folyamatos
feliigyelet

Hétkéznap (hétfétdl csiitortokig)
Ebresztotol iskolaba indulasig: 1-1 neveld tigyel.
Délelétt (itthon maradok, betegek feliigyelete): 1 neveld iigyel.
Deéltdl a délutani foglalkozasokig: 1-1 neveld tligyel.
Délutani foglalkozasok utan a villanyoltésig, illetve a takarododig: 2-2 neveld tigyel.

Hétkoznap (pénteken)

Ebresztéstél este 17 oraig 1-1 neveld tigyel (ezen beliil 09.00-13.00-ig 1 neveld).
Hétkoznap (€jszaka)

Ejszaka a nevel6k éjszakai tigyeletben (mérhet6 iigyelet) vannak a kollégiumban (1-1

16), s az 50%-os diji rendkiviili munkavégzésként szamolando el.
Hétvége (éjszaka)
Ejszaka a neveldk éjszakai iigyeletben (mérhet iigyelet) vannak a kollégiumban (1-1
f6), s az 60%-os diji rendkiviili munkavégzésként szamolando el.
Hétvégén
100 6t nem meghalado vegyes 0sszetételll 1étszamnal 1 6 neveld.
Létszamtol fliggetlen, egynemii 6sszetételll 1étszamnal 1 {6 neveld.
100 6t meghalado, vegyes Osszetétell Iétszamnal 2 £6 neveld tigyel egész nap.
Ha valamelyik nem esetén a 1étszam a 10 fot eléri vagy meghaladja, éjszakara egy

masik nemii neveld is bejon ligyelni.
Hétvégi hazautazas esetén a vasarnapi visszaérkezésnél 16 oratol iigyelnek a neveldk.
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111.5.3. A kollégium létesitményeinek és helyiségeinek hasznilati rendje

Ko6z6sen hasznalt helyiségek: haldszobak, foglalkozasi termek, kdnyvtar, melegité-konyha,

betegszoba, klub, mosdd, WC, mosdkonyha, kondiszoba, tarsalgo.

A kollégium helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.

Az épliletbe balesetet okozo, életet veszélyeztetd targyakat, eszkozoket behozni vagy itt
eldallitani tilos. TV kivételével elektromos eszkdz behozhato, de csak sajat feleldsségre.

Halészoba:

Rendben kell tartani, étkezésre csak kulturalt koriilmények kozott hasznalhatd. Kules hidnya
esetén a szobalakot csak az tigyeletes tanar engedheti be. Bent tartdzkodas esetén tilos bezarni
a szobat.

A kollégiumban sehol nem tarthat6 sajat TV, hangositasra alkalmas berendezés, veszélyesnek
mindsiild eszkozok, pl.: hdsugarzd, ventillator, stb. Tea- és kavéfdzd, szendvicssiito,
kenyérpirito csak a melegitdkonyhaban mitkddtethetd, de ezek is csak legfeljebb 21.50-ig.

Tanulészoba:
A szilenciumok helye, szabadiddben itt engedélyezett a tévéhasznalat, egyéni tanulas.
Itt étkezni nem szabad a tisztasag fenntartasa érdekében.

Mind a haloszobdk, mind a tanuldszoba leltarilag nyilvantartott felszereléseit engedély nélkiil
elmozditani tilos, és rendeltetésszeriien kell hasznalni.

Konyvtar:
A konyvtar szolgaltatasait csak kollégistak és felndtt dolgozodink, valamint nyugdijasaink
vehetik igénybe.
A latogatoktol csendes, fegyelmezett viselkedést varunk el. A kdnyvtarban csak a konyvtaros
vagy megbizottja jelenlétében lehet tartézkodni.
Ko6lcsonodzni egyszerre legfeljebb 5 kotetet lehet. A kolesonzési id6 3 hét. Indokolt esetben a
kolcsonzd kérésére a kdnyvtaros ezt meghosszabbithatja. Kézikdnyvet kdlcsondzni nem lehet.
Nagyon indokolt esetben, kitelezvény alairasaval, a konyvtaros engedélyével 24 orara kivihetd.
Ko6lcsonzott konyv elvesztése esetén a kdlcsonzonek:

— azonos kiadast kényvvel,

— vagy a konyv 10j értéke kétszeresének csekken torténd befizetésével,

— vagy a fénymasoltatas és kottetés koltségeinek kifizetésével kell torlesztenie adossagat.

Kondiszoba:
A helyszinen kifiiggesztett szabalyok alapjan kell hasznélni. Két fénél kevesebb és 4 fonél tobb
személy itt nem tartézkodhat a balesetek elkertilése, illetve az egymas feliigyelete érdekében.
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Mosokonyha:
Az itt talalhato elektromos berendezéseket (moso6gép) csak ruha mosasara szabad hasznalni (pl.

a tornacipOt tilos betenni a gépbe). A mosdkonyha kulcsat a foligyeletes engedélyével lehet
felvenni.

Vizesblokk (WC, tusold):

Fokozottan tligyelni kell a tisztasagra, figyelemmel kell lenni a balesetveszélyre (elcstszas,
leforrazas).

A tusoldk 22.00-06.00 kozt csak a foiigyeletes engedélyével, indokolt esetben hasznéalhatok.

Melegitokonyha (a foldszinten):

Itt a tanulo a foligyeletes engedélyével tartozkodhat, a konyhakulcsot a foiigyeletes
engedélyével veheti fel. A tanuld altal hasznalt edényeket el kell mosni, és a konyhdban
rendet kell tenni.

Kis melegitékonyha: (az emeleteken, a folyosd végén)
A neveldtestiilet altal meghatarozott médon miikddik (pl. zarhato, a kulcs a neveldiben vehetd
at). Teaf6zo, kavéfozo, szendvicssiitd, illetve kenyérpiritd csak itt mitkddtethetd, a szobakban

nem, s legfeljebb 21.50-ig. Minden hasznal6 koteles rendet és tisztasagot hagyni maga utan.
Etelt felvinni az ebéd16bél a lakdépiiletbe csak sajat edényben szabad.

Studié:

A studi6 a napirendhez igazoddan és meghatarozott iddben mitkddhet.

A stidio helyiségében csak miisorrdgzités és leadas idején tartozkodhatnak a megbizott
tanulok.

A stadio6 kulcsa a f6ldszinti tandri szobaban vehetd at €s aznap vissza kell adni.

A stidio miikodését kiilon szabalyzat rogziti.

Internetszoba:
Miikddése rendjét kiilon szabalyzat rogziti.

Klub:
A mindenkori féiigyeletes engedélyével lehet a klubban tartozkodni, a tanuld a féligyeletestdl
kér a kulcs atvételére engedélyt.

111.5.4. Zar6 rendelkezések

111.5.4.1. A feliilvizsgalat rendje:

Az SZMSZ hatarozatlan iddre késziil, de kotelezd feliilvizsgalni, modositani:
— a fenntart6 megvaltozasakor,
— az intézményvezetd személyének valtozasakor,
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— akollégiumi miik6dést szabalyozo jogi eldirasok valtozasakor,

— az koznevelési térvény maodositasakor, '

— az Alapité okirat médositasakor, ,

— a feliilvizsgélatok soran sziikségesnek itélt modositasok csak a neveldtestiilet 50 + 1
szazalékos tobbségi akarataval vezethetok at.

II1.5.4.2. A Szervezeti és miikodési szabalyzat megismerhetésége és
elérhetdsége

A hatélyba lépett Szervezeti és milikodési szabalyzatot meg kell ismertetni:
— akollégium azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel®testiiletnek,
— asziilokkel, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel.

A Szervezeti és miikodési szabéalyzat megtalalhaté az alabbi helyeken:
— akollégium intézményvezet6i, intézményvezetd-helyettesi iroddjaban,
— anevel6tanari szobakban,
— akollégium konyvtaraban,
— az irattarban,
— az intézmény honlapjan.

[1.5.4.3. Az SZMSZ elfogadasa

¥

Az intézmény didkonkormanyzata a Terney Béla Kollégium SZMSZ-ének elfogadéséhoz a
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatérozott hataridé biztositasaval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

A Terney Béla Kollégium nevelGtestiilete at nem ruhdzhat6é jogkorében a Szervezeti és
miikodési szabélyzatot 2022. év februar hé 03. napjan tartott hatarozatképes iilésén 100%-os
igen szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét jegyz6konyv tantsitja.
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